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१. पषृ्ठभूतम 

नेपालको संवविानको प्रस्तावनामा वगीय, िातीय, क्षेत्रीय, भावषक, िालमयक, लैविक ववभेद र सबै प्रकारका िातीय छुवाछूतको 
अन्तत्य गने तथा आलथयक समानता, समवृि र सामाजिक न्तयाय सलुनजित गनय समानपुालतक समावेशी र सहभालगतामूलक 
लसिान्ततका आिारमा समतामूलक समािको लनमायण गने संकल्प गररएको छ ।छुवाछुत तथा भेदभाव ववरुिको हक, िालमयक 
स्वतन्तत्रताको हक, भाषा तथा संस्कृलतको हक, मवहला, वालवाललका, दललत आदीको हक, सामाजिक न्तयायको हक, ज्येष्ठ 
नागररकको हक, सामाजिक सरुक्षाको हक लगायतका मौललक हकहरु संवविानमा व्यवस्था गररएको छ । मवहलाको हक 
सम्वन्तिी िाराले समान वंशीय अलिकार, सरुजक्षत माततृ्व र प्रिनन ्स्वास्थ्य सम्वन्तिी अलिकार, राज्यका सवै सरकारमा 
सहभालगता हनुे अलिकार, सम्पजि तथा पाररवारीक मालमला सम्बन्तिी अलिकार, जशक्षा, स्वास्थ्य, रोिगार रसामाजिक सरुक्षामा 
सकारात्मक ववभेदको व्यवस्था गरेको छ । संवविानमा मवहला ववरुि हनुे वहंसािन्तय काययहरुलाई कानून बमोजिम दण्डनीय 
हनुे व्यवस्था गरेको छ। समानताको हक अन्ततगयत सामाजिक र सांस्कृवकत रुपले पछालड पाररएका समदुाय समेतको 
संरक्षण, सशजिकरण र ववकासको लालग संवविानले ववशेष प्राविानहरुको थप व्याख्या गरेको छ । सामाजिक न्तयायको 
हकले राज्यका हरेक सरकारहरुमा समावेशी र समानपुालतक प्रलतलनलित्वको लसिान्ततका आिारमा िनताको सहभालगताको 
अलिकारको व्यवस्था गरेको छ । 

 

राज्यका नीलतहरुमा सामाजिक न्तयाय र समावेशीकरण सम्वन्तिी नीलतहरु सामाजिक सरुक्षा र सामाजिक न्तयाय प्रदानगदाय सबै 
ललि, क्षते्र र समदुाय लभत्रका आलथयक रुपले ववपन्नलाई प्राथलमकता प्रदान गने उल्लेि गररएको छ । स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ मा लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्बन्तिी व्यवस्था प्रस्तावनमा नै उल्लेि 
गररएको छ ।यसका अलावा दफा ११ को गाउँपाललका तथा नगरपाललकाको काम, कतयव्य र अलिकारको उपदफा (२) 
को (त) मा िेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यजि र असिहरुको व्यवस्थापन गने जिम्मेवारी अन्ततगयत ववलभन्न वियाकलापहरु 
संचालन गने अलिकार प्रदान गरको छ भने दफा २४ उपदफा (२) मा स्थानीय तहले योिना बनाउँदा नेपाल सरकार, 

प्रदेश सरकारको नीलत, लक्ष्य, उद्देश्य, समयसीमा र प्रवियासँग अनकूुल हनुे गरी सशुासन, वातावरणमैत्री, बालमैत्री, िलवाय ु
पररवतयन अनकुुल, ववपद् व्यवस्थापन, लैंलगक तथा सामाजिक समावेशीकरण अन्ततरसम्बजन्तित ववषयलाई ध्यान ददन ुपनेछ 
भने्न व्यवस्था उल्लेि गररएको छ । यसैगरी सोही दफाको उपदफा (३) गाउँपाललका तथा नगरपाललकाले आफ्ना योिना 
बनाउँदा मवहला बालबाललका तथा वपछलडएका वगय, क्षेत्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने, लैविक समानता तथा समाजिक 
समावेशीकरण अलभबवृि हनु ेिालका योिना तथा काययिमहरुलाई प्राथलमकता ददनपुनेछ भनी उल्लेि गरको छ । 

नेपालको संवविानको िारा १८ मा उजल्लजित समानताको हकमा सबै नागररकहरु काननुको दृविमा समान हनुे तथा 
कसैलाई पलन काननुले समान संरक्षणबाट बजन्तचत नगररने व्यवस्था छ । साथै, सामान्तय काननुको प्रयोगमा िमय, वणय, िात 
िालत, ललङ्ख, शारीररक अवस्था, अपाङ्खता, स्वास्थ्य जस्थलत, वैवावहक जस्थलत, गभायवस्था, आलथयक, भाषा वा क्षेत्र, वैचाररक आस्था 
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वा यस्तै अन्तय कुनै आिारमा भेदभाव गनय नपाइने व्यवस्था उल्लेि छ । नेपालको संवविानको िारा ३८ ले मवहलालाई 
समान अलिकार, सरुजक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्य सम्वन्तिी अलिकार, राज्यका सवै तहमा सहभागी हनुे अलिकार, सम्पलत 
तथा पाररवाररक मालमला सम्वन्तिी अलिकार, जशक्षा, स्वास्थ्य, रोिगार र सामाजिक सरुक्षामा सकारात्मक ववभेदको व्यवस्था 
गरेको छ । संवविानले मवहला ववरुि हनुे सबै प्रकारका वहंसािन्तय काययहरुलाई काननु बमोजिम दण्डनीय हनुे व्यवस्था 
पलन गरेको छ । 

 

संवविानमा राज्यले सामाजिक वा सांस्कृलतक दृविले वपछलडएका मवहला, दललत, आददवासी िनिालत, मदेशी, थारु, मजुस्लम 
समदुाय, वपछडावगय, सीमान्ततकृत, अल्पसङख्यक, अपाङ्खता भएका व्यजि, लैंविक तथा यौलनक अल्पसङख्यक, वकसान, श्रलमक, 

उजत्पलडत वा वपछलडएको क्षते्रका नागररक तथा आलथयकरुपले ववपन्न िस आयय लगायत नागररकको संरक्षण, सशजिकरण 
वा ववकासका लालग काननु बमोजिम ववशेष व्यवस्था गनय सवकन ेववषय उल्लेि गरी समावेशीका अविारणालाई आत्मसात 
गररएको छ । सामाजिक न्तयायको हकले राज्यका हरेक तहमा समावेशी र समानपुालतक प्रलतलनलित्वको लसिान्ततका आिारमा 
िनताको सहभालगताको अलिकारको व्यवस्था गरेको छ । 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ ले लैंविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्बन्तिमा गाउपाललका 
तथा नगरपाललकाको काम, कतयव्य र अलिकारमा लैससास सम्बन्तिी व्यवस्था उल्लेि गरेको, वडा सलमलतको काम, कतयव्य 
र अलिकार अन्ततगयत वडामा आलथयक तथा सामाजिकरुपमा पछालड परेका मवहला, बालवाललका, दललत, अपाङ्खता भएका व्यजि, 

िेष्ठ नागररक,अल्पसंख्यक, र सीमान्ततकृत समदुायको अलभलेि रािी सामाजिक र आलथयक उत्थान सम्वन्तिी काम गने 
व्यवस्था गरेका, ववलभन्न समदुाय बीच सामाजिक सदभाव र सौहादयता कायम गने, बालवववाह, बहवुववाह, लैंविक वहंसा, छुवाछुत, 

दहेि तथा दाइिो, हललया प्रथा, छाउपडी, कमलरी, प्रथा, बालश्रम, मानव बेचवेिन िस्ता सामाजिक कुरीलत र अन्तिववश्वासको 
अन्तत्य गने, गराउन ेव्यवस्था गरेको, स्थानीय तहको योिना तिुयमा तथा  कायायन्तवयन गदाय मवहला तथा वपछलडएको एवं 
लजक्षत वगयको सहभालगताको व्यवस्था योिना छनौटमा मवहला, बालबाललका तथा वपछलडएका वगय, क्षते्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ पगु्ने काययिममा िोड दददै लैससास प्रवद्र्िन गने लगायतको व्यवस्था उल्लेि गरेको छ । यसका साथै लैससासका 
संिालहरुलाई सम्बोिन गनय राज्यले ववगत लामो समय देजि नै प्राथलमकताका साथ आवलिक योिना, वावषयक योिना, नीलत 
तथा काननुको तिुयमा तथा पररमाियन र काययिम कायायन्तवयन गदै आइरहेको छ । 

 

सन ्२०१५ को सेप्टेम्बरमा सम्पन्न संयिु राष्ट्रसंघको सािारण सभाले २०१६ देिी २०३० सम्ममा हालसल गनुयपने ददगो 
ववकासका १७ वटा लक्ष्य र १६९ वटा उप-लक्ष्यहरु पाररत गरको छ । ददगो ववकासका लक्ष्यहरुलेववशषे गरी हरके 
व्यजिको स्वालभमान, स्वतन्तत्रता, समानताका साथैभोक, गरीबीको अन्तत्य गदै जशजक्षत तथा स्वस्थ िीवनयापनका लालग 
पररकल्पना गदयछ । यसका साथै यी लक्ष्यहरुले गररबीको रेिामनुी रहेका बालबाललका, वकशोरवकशोरी, मवहला, अपािता 
भएका व्यजि, यौनीक अल्पसंख्यक, पछालड पाररएका समदुाय िस्तै दललत, िनिालत, आददवासीहरुको आवश्यकताहरुलाई 
समेट्ने उद्देश्य रािेको छ । 
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चरम गरीबीको अन्तत्य गनय, असमानता हटाउन, ववभेदसँग लड्न र पछालड परेका व्यजि र समहुको दुर्त गलतमा प्रगलत 
गनयका लालग कोही पलन पछाडी नछुटुन ्भने्न मखु्य लसिान्ततलाई ददगो ववकासका लक्ष्यले अंलगकार गरेकोछ। ददगो ववकास 
लक्ष्यले व्यजिको मयायदालाई ववकासको मखु्य आिारको रुपमा स्थावपत गरेको छ । कोवह पलन पलछ नछुटुन ् भने्न 
अविारणाले समावेशी र ददगो ववकासका उपलजधि र नलतिा प्रालप्तका लालग ववशेषत परम्परागत रुपमा लसमान्ततकृत, ववपन्न 
र िोजिम अवस्थामा रहेका व्यजि र समहुलाई ववकासको प्रकृयामा ल्याउन ेकुराको सलुनजित गदयछ । ददगो ववकास लक्ष्य 
सामाजिक, आलथयक र वातावरणीय ववकासको एक ववश्वव्यापी अविारणा हो । सन ्२०३० सम्ममा सबैप्रकारका ववभेदहरु 
उन्तमलुन गरी समानता र न्तयायमा आिाररत समािको आिार तयार गनय आवश्यक पने लक्ष्यहरु राजिएका छन ्। ददगो 
ववकासका लक्ष्यहरुले समानता र न्तयायमा आिाररत समाि, मानव, पथृ्वी, समवृि, शाजन्तत िस्ता सवालहरुको साझेदारी माफतय 
संभव छ भनी प्रलतविता िनाएकोछ।  लैविक समानता ददगोववकास लक्ष्य मध्येको एक महत्वपणुय लक्ष्य हो िनु लक्ष्य नं. 
५ मा राजिएको छ।यसका साथै लैविक समानता सबै लक्ष्यहरुमा मलुप्रवाहीकरण गररएको छ ।  

 

पन्तरौ योिना(आलथयक वषय २०७६/०७७–२०८०/०८१) को आिारपत्रमा (क) लैविक समानता तथा मवहला सशजिकरण, 

(ि) बालबाललका तथा वकशोरवकशोरी (ग) िेष्ठ नागररक (घ) अपािता भएका व्यजि (ङ) सामाजिक सरुक्षा तथा संरक्षण 
(च) समावेशीकरण लगायतका ववषयहरुलाई छुटै्ट जशषयकका रुपमा राजिएको छ । 

 

१६ औ ंआबलिक योिना (आलथयक वषय २०७६/०७७ - २०८०/०८१० को आिारपत्रमा (क) लैविक समानता तथा 
मवहला सशजिकरण, (ि) बालबाललका तथा वकशोरवकशोरी (ग)  िेष्ठ नागररक (घ) अपािता भएका व्यजि (ङ) सामाजिक 
सरुक्षा तथा संरक्षण (च) समावेशीकरण लगायतका ववषयहरुलाई छुटै्ट जशषयकका रुपमा राजिएकोछ । 

 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्बन्तिमा 
नगरपाललकाको काम, कतयव्य र अलिकारमा लैससास सम्वन्तिी व्यवस्था उल्लेि गरेको, वडा सलमलतको काम, कतयव्य र 
अलिकार अन्ततगयत वडामा आलथयक तथा सामाजिक रुपमा पछालड पाररएका मवहला, बालबाललका, दललत, अपािता भएका व्यजि, 

िेष्ठ नागररक, अल्पसंख्यक, सीमान्ततकृत समदुायको अलभलेि रािी सामाजिक र आलथयक शसजिकरण सम्बन्तिी काम गने 
व्यवस्था गरेको; ववलभन्न समदुायबीच सामाजिक सद्भाव र सौहादयता कायम गने, बालवववाह, बहवुववाह, लैविक वहंसा, छुवाछुत, 

दहेि तथा दाइिो, हललया प्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेचवविन िस्ता हालनकारक परम्परागत अभ्यासहरुको 
अन्तत्य गने, गराउने व्यवस्था गरेको; स्थानीय तहको योिना तिुयमा तथा कायायन्तवयन गदाय मवहला तथा पछालड पाररएका 
वगयको सहभालगताको व्यवस्था; योिना छनौटमा मवहला, बालबाललका तथा पछालड पाररएका वगय र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
पगु्ने काययिम िोड दददै लैससास प्रवियन गने लगायतको व्यवस्था उल्लेि गरेको छ । यसका साथै लैससासका 
सवालहरूलाई सम्बोिन गनय राज्यले ववगत लामो समय देजि नै प्राथलमकताका साथ आवलिक योिना, वावषयक योिना, नीलत 
तथा कानूनको तिुयमा तथा पररमाियन र काययिम कायायन्तवयन गदै आइरहेको छ।  

यसै सन्तदभयमा स्थानीय तहिारा संचालन हनु ेयोिना तथा काययिमलाई लैविक समानता र सामाजिक समावेशीमैत्री तथा 
पहुँचयोग्य बनाउन, संवैिालनक एवम ्कानूनी उिरदावयत्व तथा जिम्मेवारी परुा गनय, राज्यले अन्ततरायवष्ट्रयस्तरमा गरेका प्रलतबिता 
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अनरुुप कायय गनय, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनसुार स्थानीय तहमा लैविक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणलाई संस्थागत गदै समाबेशी ववकासलाई प्रवियन गने काययलाई थप मागय दशयन गनय “लैविक समानता र 
सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ददग्दशयन, २०७८ अनसुार कंचनपरु जिल्लाको बेलौरी नगरपाललकाको “लैविक समानता 
र सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण” सम्पन्न गररएको छ । 

 

२.अध्ययनको महत्विः 
लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण काययववलि २०७८ ले लैससास क्षेत्रलाई प्रभावकारी कायायन्तवयनमा 
िोड ददएको छ । नगरपाललकाले तिुयमा गने आवलिक योिना, वावषयक योिना, नीलत, रणनीलत तथा काययिमहरुलाई लैविक 
मैत्री वनाई समावेशी तथा समानपुालतक एवं दीगो ववकासमा टेवा ददनका लालग यो परीक्षण महत्वपूणय मालनएको छ । 
नगरपाललकाको नीलत, रणनीलतका अलतररि यसले अपनाउंदै आएको ववकासका अभ्यासहरुमा बजन्तचतीकरणमा परेका वगयहरुको 
अलिकार सलुनजित गनयका लालग पलन यसको आवश्यकता रहेको छ । नगरपाललकाले वस्तीस्तरबाट योिनाहरुको छनौट 
देजि प्राथलमवककरण हरेक चरणहरुमा लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण अन्ततरगत कायायन्तवयन गररन ुपने 
वियाकलापहरुमा थप प्रभावकाररता ल्याउनको लालग पलन लैससास परीक्षणको आवश्यकता रहेको छ । नेपालको संवविानको 
प्रस्तावनामा वगीय, िातीय, क्षेत्रीय, भावषक, िालमयक, लैविक ववभेद र सबै प्रकारका िातीय छुवाछूतको अन्तत्य गने तथा 
आलथयक समानता, समवृि र सामाजिक न्तयाय सलुनजित गनय समानपुालतक समावेशी र सहभालगतामूलक लसिान्ततका आिारमा 
समतामूलक समािको लनमायण गने संकल्प गरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा लैविक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्बन्तिी व्यवस्था प्रस्तावनमा नै उल्लेि गररएको छ ।तत ्सन्तदभयमा यस बेलौरी 
नगरपाललकाले तिुयमा गने लनलत, काययिम तथा बिेट, बावषयक योिना तिुयमा प्रकृया, आयोिना व्यबस्थापन तथा कायायन्तवयन, 

र अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने िममा संघीय, प्रदेश तथा स्थानीय सरकारले अवलम्वन गरेको रावष्ट्रय तथा प्रादेजशक लनलत 
बमोजिम तय भएका लैविक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण सम्बजन्ति काययिमहरुको कायायवन्तयन के कस्तो 
अवस्थामा रहेको छ, के कस्ता पक्षहरु राम्रा छन,् के कस्ता पक्षहरु सिुार गनुय पने हनुसक्छ र कस्ता िालको काययिमहरु 
तिुयमा गदाय लैससास सम्बजन्ति सवालहरु सम्बोिन गनय सवकन्तछ भनेर योिनाबि कायययोिना बनाएर अगलड बढ्नको लागी 
यस बेलौरी नगरपाललकाले लैससासको हालको अवस्था मलु्याङ्कन तथा पवहचान गनय र प्रभावकारी कायययोिना तयार 
काययन्तवयण गनयको लालग लनयलमत लैससास परीक्षण गनय आवश्यक ठहर गररएको छ । 

 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्िक समावेशीकरण (लैससास) परीक्षणको उदे्दश्यहरिः 
१. नेपालको संवविान २०७२, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ तथा लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

परीक्षण लनदेजशका २०७६ बमोजिम स्थानीय तहले अवलम्बन गरेका नीलतगत व्यवस्था तथा लतनको कायायन्तवयन 
अवस्थाको परीक्षण गनुय।  

२. बेलौरी नगरपाललकालभत्र लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) कायायन्तवयनको वतयमान अवस्थाको 
ववश्लषेण गनुय।  
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३. बेलौरी नगरपाललकाको वावषयक नीलत, योिना तथा काययिममा लैससासका सवालहरूलाई प्रभावकारी रूपमा समावेश 
गनुय।  

४.  बेलौरी नगरपाललकालभत्र रहेका लैससास सम्बन्तिी सकारात्मक अभ्यास तथा राम्रा पक्षहरूलाई थप प्रभावकारी, 
संस्थागत र ददगो रूपमा प्रवियन गनुय।  

५. लैससास सम्बन्तिी सिुार गनुयपने पक्षहरूको पवहचान गरी ववशषे कायययोिना लनमायणमाफय त सम्बोिन गनुय।  

६. ददगो ववकास तथा समावेशी सशुासन प्रवियनका लालग लैससास सम्बन्तिी कायययोिना लनमायण गरी प्रभावकारी 
कायायन्तवयन सलुनजित गनुय।   

४. लैससास  परीक्षणले समेटने के्षत्रहरिः 

लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका िममा बेलौरी नगरपाललकामा उपलधि ववलभन्न दस्तावेिहरूको 
अध्ययन, समीक्षा तथा अवलोकन गररएको लथयो। ववशषेगरी  नगरपाललकाको नीलत तथा काययिम, वावषयक योिना तथा 
ववलभन्न क्षेत्रगत काययिमहरूले लैससासका सवालहरूलाई कलत हदसम्म सम्बोिन गरेका छन ्भने्न ववषयमा ववश्लषेण गररएको 
लथयो। साथै, लैविक समताको लसिान्तत, समववकासको लसिान्तत, समावेशीकरणको लसिान्तत तथा लैविक उिरदावयत्वका 
लसिान्ततहरूलाई पाललकाका नीलत तथा काययिमहरूले आत्मसात गरेका छन ्वा छैनन ्भने्न ववषयमा समेत अध्ययन गररएको 
लथयो । लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण काययववलि, २०७८ ले लनददयि गरेका लनम्न ववषय तथा 
उपक्षेत्रहरूलाई अध्ययनको मखु्य आिार बनाइएको लथयो। 

 

मूल ववषय के्षत्रहरू 

 नीलत तथा कानून  

 योिना  
 संस्थागत व्यवस्थापन  

 मानव संसािन तथा क्षमता ववकास  

 सेवा प्रवाह  

 सशुासन तथा उिरदावयत्व  

अध्ययन िररएका प्रमुख उपके्षत्रहरू 

 नीलत तथा कानूनमा समावेजशता  
 योिना तिुयमा तथा कायायन्तवयन  

 बिेट तिुयमा तथा कायायन्तवयन  

 कमयचारी, पदालिकारी तथा प्रलतलनलित्वको अवस्था  
 काययप्रणालीमा समावेजशता  
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 सलमलत, उपसलमलत तथा काययदलमा प्रलतलनलित्व  

 ववि व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेजशता  
 तथ्याङ्क संकलन तथा व्यवस्थापन  

 मानव संसािन तथा क्षमता ववकास  

 अनौपचाररक मूल्य, मान्तयता तथा हालनकारक परम्परागत अभ्यास ववरुि िनचेतना  
 काननुी साक्षरता  
 ववपद् व्यवस्थापनमा समावेजशता  
 पूवायिार ववकास  

 प्रिनन स्वास्थ्य  

 जशक्षा काययिम  

 िानेपानी तथा सरसफाइ  

 स्वरोिगार, आयआियन तथा बिार व्यवस्थापन  

 सशुासन, उिरदावयत्व तथा िवाफदेवहता  
 सूचना तथा सञ्चार  

 अनगुमन तथा मूल्यांकन  

 समन्तवय तथा सम्बन्ति ववस्तार 

५. लैससास परीक्षणको ववति र तरीकािः 
 लैविक परीक्षणका लालग यस  बेलौरी नगरपाललकासँग प्रारजम्भक समन्तवय पिात पाललकामा लैविक समानता र 

सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण लनदेजशका २०७८ मा उल्लेि भए अनसुार ३ वटा चरणहरु पार गरर कायय सम्पन्न 
गररएको छ । िसलाई लनम्न अनसुार चरणबि उल्लेि गररएको छ ।  

(क) तयारी चरणिः 
 यस तयारी चरणमा सवयप्रथम प्रमिु सहिकतायबाट पाललकासँगको समन्तवय सहकाययबाट नगर प्रमिु,उपप्रमिु, प्रमिु 

प्रशासकीय अलिकृत, लैससास हेने कमयचारी, मवहला शािा प्रमिु र सूचना अलिकारीसँग अन्ततरविया गरर लैविक 
परीक्षणका लालग आवश्यक पने दस्तावेिहरु संकलन गने कायय गररएको लथयो भने सो िममा लनदेजशकामा उल्लेि 
भए अनसुार नगरपाललका उपप्रमिुको नतेतृ्वमा ५ सदस्यीय काययदल पनुगयठन गरर लैविक परीक्षणका लालग आवश्यक 
पने सम्पूणय तयारीका कामहरु सम्पन्न गररएको लथयो । यसका साथै बेलौरी नगरपाललकाबाट तय गररएका बावषयक 
काययिम योिना, क्षेत्रगत योिना, वावषयक प्रलतवेदन, आलथयक प्रलतवेदन, चौमालसक/बावषयक सलमक्षा, ववकास बलेुवटन, 
काययिम तथा लनणयय माइन्तयूट , लैससास रणलनलत, अजघल्लो आलथयक वषयको लैविक समानता तथा समानता परीक्षण 
प्रलतवेदन, लैसससास कायययोिना  र नगरको प्रोफाइल आदद दस्तावेिहरु संकलन गररएका लथए । यी दस्तावेिहरु 
अध्ययन अवलोकन गरर कायायन्तवयन चरणमा छलफल गने र सहभागीहरुलाई संकेतहरुमा अंक प्रदान गनय सहि हनुे 
गरर प्रजशक्षण गनय तयारी गररएको लथयो । यसका अलतररि काययशाला सञ्चालनका लालग आवश्यक पने सामाग्रीहरु 
व्यवस्थापन गने र सचुकहरु  प्रस्तलुत र वप्रन्तट आउट गने कायय पलन गररएको लथयो ।  
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ख) कायाान्वयन चरणिः 
 प्रारजम्भक सूचना संकलन : नगरपाललकामा लैविक समानता र सामाजिक समावेशीकरणका लालग भए गरेका कायय 

प्रगलतहरुका ववषयमा िानकारी ललनका लालग प्रमिु सहिकतायले नगर प्रमिु, उप प्रमिु, प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत, 

सामाजिक ववकास अलिकारी, सचुना अलिकारी, अन्तय शािागत कमयचारी र पदालिकारीहरुसँग प्रत्यक्ष छलफल गरर 
सूचनाहरु संकलन गररयो । दस्तावेिहरुको संकलनको िममा पाललकाको वावषयक योिना, नीलत तथा काययिम, वावषयक 
प्रलतवेदन, आलथयक प्रलतवेदन, चौमालसक तथा वावषयक सलमक्षा, अनगुमन प्रलतवेदन, अजघल्लो वषयको लैससास परीक्षण 
प्रलतवेदन, पाललकाको भौलतक संरचना,  पाललकाको प्रोफाइल आदद दस्तावेिहरु संकलन र यी दस्तावेिहरु अध्ययन र 
अवलोकन गरर कायायन्तवयन चरणमा छलफल गने र सहभागीहरुलाई प्रश्नावली संकेतहरुमा अंक प्रदान गनय सहि हनु े
गरर प्रजशक्षण गनय तयारी गररएको लथयो । यसका अलतररि काययशाला सञ्चालनका लालग आवश्यक पने सामाग्रीहरु 
व्यवस्थापन गने, संकेतहरु वप्रन्तट गररएको लथयो । 

 लजक्षत वगयसगँ छलफल : नगरपाललकाले योिना तिुयमा गदाय ववकास मूलक गलतववलिहरु सञ्चालन गने िममा मवहला 
बालबाललका र अन्तय लजक्षत वगयलाई समावेशीको अवस्था पवहचान गनय सहिकतायहरुले पाललकाको दललत मवहला 
सदस्य, मवहला तथा बालबाललकाको क्षेत्र हेने सम्पकय  व्यजिसँग छलफल गरर लजक्षत वगयलाई ववकासको मूलिारमा 
ल्याउनका लालग भइरहेका पहलहरुका िानकारी ललइएको लथयो।  

 काययशाला सञ्चालन : नगरपाललकामा काययरत कमयचारीहरु, पदालिकारीहरु र सरोकारवालासँग अन्ततरवियात्मक छलफल 
गने र सो को आिारमा सहभागीहरुले लैविक समानता सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण गने उद्देश्यले  नगरप्रमिुको 
अध्यक्षतामा लैविक समानता र सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ददग्दशयन, २०७८ बमोजिम दईु ददने काययशाला 
सञ्चालन गररयो। काययशालामा लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अविारणा, लैविक परीक्षणको उद्देश्य, 

परीक्षण प्रकृया र ववलिहरुको बारेमा अनजुशक्षण गररएको लथयो । प्रजशक्षण, समूह छलफल र स्व लेिािोिा ववलिबाट 
अङ्क ददन ेकायय सम्पन्न गररयो ।  

 (SWOTAnalysis): लैविक समानता र सामाजिक समावेशीकरणका क्षेत्रमा नगर पाललकाबाट हदैु र गररदै आएका 
अभ्यासहरुको सवल पक्ष, सिुारात्मक पक्ष, अवसर र चनुौतीहरुका ववषयमा समूहकायय, प्रस्तलुतकरण गररनकुा साथै 
हालसम्म आलथयक बषयमा गररएको बावषयक काययिम योिनाको आिारमा तयार गररएको कायययोिनाहरुमा लैससासको 
दृिीले प्रभावकारी रुपमा कायायन्तवयन हनु नसकेका कायययोिनाहरु वकन कायायन्तवयन हनु सकेनन ्आगामी ददनमा कसरी 
प्राथलमककीकरण गनय सवकन्तछ िसको महत्व वकन छ भने्न बारेमा छलफल तथा सलमक्षा गररएको लथयो । 

 समूह ववभािन र प्रश्नावलीहरुमा अंक प्रदान : लैससास काययववलि २०७८ अनरुुपका मूल ववषय वस्त ु अनसुार 
सहभागीहरुलाई एकमषु्ठ प्रश्नावलीहरुमा सामूवहक छलफल गरर प्रमाणको आिारमा सहमलतमा पवुि गरर अंक प्रदान 
गनय सहिीकरण गररएको लथयो । यदद उनीहरुले प्रश्नावलीमा भएको लनदेजशका अनसुार १ वा ०.५ अंक प्रदान गरेमा 
त्यसका लालग सहयोगी प्रमाणहरु के के हनु र कहाँ छन भने्न कुरालाई अवलोकन गरर प्रमाजणकरणको आिारमा 
प्रदान गररएको अंकलाई प्रमाजणत गने काययमा सहिकतायबाट स्पिरुपमा सहिीकरण गररएको लथयो । 
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 माकुरी िालो तयार : अंक प्रदान गरे पिात सामूवहक छलफल गरी उनीहरुले ददएको अंकको आिारमा माकुरी िालो 
तयार गररएको लथयो र सोको आिारमा सहभागीहरुलाई लैविक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको क्षते्रमा 
गाउँपाललकाले गरेका पहलहरुमा आिाररत भइ सवल पक्ष, सिुारात्मक पक्षको ववश्लषेण गररएको लथयो। 

 लैविक समानता र सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण अनसुार आगामी ददनमा गने कायययोिना तयार : माकुरी िालो र 
स्तम्भ जचत्रमा प्राप्त पररणामका आिारमा सवल पक्षहरुलाई कायायन्तवयन गदै अझ सवल बनाउदै लैिाने र सिुार गनुयपने 
पक्षलाई कायययोिना लनमायण गरर प्रभावकारी कायायन्तवयन र फ्लोअपको लालग  बावषयक कायययोिना तयार गररएको छ 
। यस कायययोिनामा गनुय पने काम, जिम्मेवारी, समय र लागत अनमुान समेत तयार गरर अन्तय सरोकारवालाहरुको 
आवश्यक सहयोगको बारेमा समेत प्रष्ट्याउने कायय   गररएको छ ।   

 ग) प्रलतवेदन चरणः 
प्रलतबेदन चरणमा लैससास परीक्षण गदै गदाय गररएका सबै वियाकलापहरुलाइ मध्यनिर गदै सहभागीहरुले 
प्रश्नावलीहरुमा ददएको अंकको आिारमा माकुरी िालो स्तम्भ जचत्र तयार गररएको लथयो भन े सो माकुरी िालो 
सहभागीहरुसँग प्रस्ततु गरेर सवल पक्ष र सिुारात्मक पक्षहरुलाई औल्याइ सवल पक्षहरुलाई अझ राम्रोसँग अगालड 
बढाउन र सिुारात्मक पक्षहरुलाई कायायन्तवय गनयका लालग काम, जिम्मेवारी, समय सीमा र अनमुालनत लागतको 
आिारमा कायययोिना तयार गने काम सम्पन्न गररयो । सो आिारमा समग्र लैससास परीक्षण प्रवियालाई दस्तावेिीकरण 
गने उद्देश्यले कायय सम्पन्न प्राववलिक प्रलतवेदन तयार गररयो । 

 

६. लैससास परीक्षणका सहभागीहरुः 

 
 

तथ्याङ्क प्रस्ततुीकरण र व्याख्याः 
नगरपाललकाको लैविक समानता तथा सामाजिक परीक्षण गररसके पलछ प्रमिु ५ वटा मूल ववषय र २२ वटा उपववषयका 
१०० वटा प्रश्नावली सचुकहरुले प्राप्त गरेको अंकलाई ववश्लषेण गरर छलफल गररएको लथयो । यस आिारमा लैविक तथा 
सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणमा पाललकाको अवस्था ताललकामा देिाइको छ । कुल १०० पूणायङ्कमा  ६६.० अंङ्क प्राप्ताङ्क 
भएको छ साथै लैससास के्षत्रमा नगर पाललकाले अझै सिुार गदै लनरन्ततरता ददनपुने देजिन्तछ।२० पूणायङ्क भएका पाँचवटै 
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ववशे्लषण खण्डिः 
८. लैससास परीक्षण ववश्लषेण औिारहरुः 
लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका लालग काययववलिमा उल्लेि गररएका प्रमिु ५ वटा मूल शीषयक 
ववषयवस्त ुर ती ववषयवस्तकुा पलन थप उपशीषयक ववषयवस्तकुा १०० सचुकहरुमा सहभागीहरुले उपलधि गराएको अंकका 
आिारमा प्राप्त गरेको अंकलाई ववश्लषेण गररएको लथयो । ती सूचकहरुमा अंक प्रदान गदाय सहभागीहरुले कस्तो अवस्थामा 
पूणायङ्क अथायत १ अंक ददन,े कस्तो अवस्थामा ०.५ अंक ददने र कस्तो अवस्थामा ० अंक ददने भने्न ववषयमा सहभागीहरुलाई 
स्पि हनुे गरर सहिीकरण गररएको हुँदा अंक प्रदान गने प्रणाली व्यवजस्थत एवम ्वैज्ञालनक छ । यसरी सहभागीहरुले 
उपलधि गराएको अंकको आिारमा माकुरी िालो  र स्तम्भ जचत्र प्रयोग गररएको लथयो।यसका अलतररि गाउँपाललकाले 
लैविक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको के्षत्रमा के कस्ता कामहरु गरररहेको छ र आगामी ददनहरुमा के कस्ता 
कामहरु गनय सकेको िण्डमा नेपालको संवविान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, लैविक समानता र सामाजिक समावेशीकरण 
लनदेजशकाले उल्लेि गरेका प्राविानहरुको सम्वोिन हनु्तछ र ददगोववकासको लक्ष्यलाई परुा गनय सवकन्तछ भने्न कुरा पिा 
लगाउन SWOT ववश्लषेणको अभ्यासलाई पलन लैससास परीक्षणको औिारको रुपमा प्रयोग गररएको लथयो। यसभन्तदा 
अगालडको बषयमा गररएको भएता पलन तथ्यांक ररपोटय अलभलेजिकरणको वहसावले नगरपाललकाको दोस्रो लैससास परीक्षण 
रहेको छ ।  

   

 ९. तथ्याङ्कको तलुनात्मक अध्ययन तथा ववश्लषेणः               
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१०.लैससास परीक्षण लबलिबाटबाट आएका मखु्य उपलधिीहरुः  

• स्थानीय तहमा लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (GESI) को वतयमान अवस्था, अभ्यास र प्रवृजिहरूको 
समग्र तथा प्रणालीगत ववश्लषेण सम्पन्न गररएको, िसले संस्थागत सिुारका लालग स्पि आिार प्रदान गरेको छ । 

• पाललकाको नीलत, योिना, काययिम तथा बिेट तिुयमा एवं कायायन्तवयन प्रवियामा लैससास दृविकोणको मूलप्रवाहीकरणको 
अवस्थाको समग्र मूल्याङ्कन गरी समावेशीकरण प्रभावकारी रहेका तथा सिुार आवश्यक रहेका के्षत्रहरूको स्पि पवहचान 
गररएको छ ।  

• सेवा प्रवाह प्रणालीमा मवहला, दललत, अपांगता भएका व्यजि, बालबाललका तथा अन्तय पछालड परेका समूहहरूको पहुँच, 

उपयोग र अनभुवको ववस्ततृ अध्ययन गरी सेवा उपयोगमा रहेका असमानता र अवरोिहरू उिागर गररएको छ ।  

• संस्थागत संरचना, मानव संसािन व्यवस्था र लनणयय प्रवियामा मवहलाको सहभालगता, नेततृ्व तथा प्रलतलनलित्वको अवस्था 
ववश्लषेण गरी समावेशी शासन प्रणाली सदुृढ गनय आवश्यक सिुार के्षत्रहरू पवहचान गररएको छ । 

• स्थानीय तहका योिना तथा काययिमहरूमा लैविक संवेदनशील सूचकहरूको प्रयोगको अवस्था मूल्याङ्कन गरी 
पररणाममिुी अनगुमन तथा मूल्यांकन प्रणाली सिुारका लालग आिार तयार गररएको छ । 

• सावयिलनक सेवा प्रवाहमा सरुजक्षत, सम्मानिनक र पहुचँयोग्य वातावरण सलुनजित गने प्रयासहरूको समीक्षा गरी ववशषे 
गरी िोजिममा रहेका समूहका लालग सेवा उपयोग सहि बनाउने उपायहरू पवहचान गररएको छ। 

• लैससास सम्बन्तिी ववद्यमान नीलत, रणनीलत र कायायन्तवयन अभ्यासबीचको अन्ततर ववश्लषेण गरी कायायन्तवयनमा देजिएका 
चनुौतीहरू र संस्थागत कमिोरीहरू स्पि गररएको छ ।  

• समदुायस्तरमा ववद्यमान लैविक तथा सामाजिक असमानताका संरचनात्मक कारणहरू, सामाजिक मान्तयता, व्यवहार र 
पहुँचसम्बन्तिी अवरोिहरूको गवहरो ववश्लषेण गररएको छ । 

• स्थानीय तहमा लैंलगक उिरदायी बिेटको अभ्यासको अवस्था मूल्यांकन गरी बिेट ववलनयोिन, कायायन्तवयन र प्रलतफलमा 
समावेशीकरणको स्तर पवहचान गररएको छ । 

• समाबेशी सहभलगता लैंलगक मैत्री काययिम योिना तयार काययन्तवयन प्रभाबकररताको लालग लैंलगक उिरदायी बिेट 
कोलडंङ (GRB Coding) गनय अभ्यास गररएको छ ।   

• GESI अलडटको लनष्ट्कषयका आिारमा नीलत सिुार, संस्थागत सदुृढीकरण र सेवा प्रवाह सिुारका लालग व्यवहाररक, 

कायायन्तवयनयोग्य तथा स्थानीय सन्तदभयअनकूुल लसफाररसहरू तयार गररएको छ, िसले समावेशी ववकासलाई प्रवियन गनय 
योगदान परु् याउनेछ । 
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माकुरी िालो ववश्लषेण (२२ उप ववषय शीषयक) 
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1 नीतत र कानूनमा …
2 योिना तिूामा तथा…

3 विेट तिामा तथा …

4 कमाचारी पदातिकारी…

5 कायाप्रणाली समावेशी

6 सतमतत, उपसतमतत र …

7 ववत्त ब्यवस्थापन …

8 तथ्यागक संकलन तथा…

9 मानव संसािन तथा …

10 अनौपचारीक मूल्य …
11 कानुनी साक्षरता

12 ववपद ब्यवस्थापनमा …
13 पूवाािार ववकास

14 प्रिनन ्स्वास्थ्य

15 तशक्षा कायााक्रम

16 खानेपानी तथा सरसफाई

17 स्वरोििार तथा आय …

18 सुशासन 

19 उत्तरदातयत्व र िवाफदेहिहता 

20 सुचना तथा संचार

21 अनुिमन तथा मूल्यागकन
22 समन्वय र सम्बन्ि …

उपसूचक माकुरी िालो ववशे्लषण 

पूणाागक प्राप्तागक 
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मूल 
ववषय 

जशषयक  

सवल पक्ष  सिुार गनुयपने पक्षहरु   अवसरहरु  चनुौलतहरु  
१.

नी
लत 

क
ान
नु 

यो
िन

ा  

१. लैविक वहंसा लनवारण कोष सञ्चालन 
काययववलि २०७७,  

२. लैससास ववस्ततृ वहृत  कायययोिन 
२०८२ तयार भएको । 

३. लैंलगक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण रणनीलत, २०७९                     

४. संजघय काननुले व्यवस्था गरे बमोजिम 
स्थानीय स्तरमा मवहला तथा बजन्तचलतमा 
परेको समदुाय मालथ हनु े वहंसा र ववभेद 
उपर सनुवुाइ हनुे प्रवन्ति लमलाएको । 

५. ददगो रोिगार प्रविन रोिगार  रणनीलत 

२०८१ 

६. सूरजक्षत ववद्यालय रणनीलत २०८० 

७. िनिालत लजक्षत काययिम सञ्चालन 
काययववलि २०८१ 

८. दललत लजक्षत काययिम सञ्चालन 
काययववलि २०८१ 

९. संजघय काननुले व्यवस्था गरे बमोजिम 
स्थानीय स्तरमा मवहला तथा बजन्तचलतमा 
परेको समदुाय मालथ हनुे वहंसा र ववभेद 
उपर सनुवुाइ हनुे प्रवन्ति लमलाएको । 

१०. न्तयावयक सलमलतले उिरुीको कारवाही 
वकनारा गदाय अपानाउन ुपने काययवविका 
सम्बन्तिमा धयबस्था गनय बनेको वविीयक 

१. नगरपाललकाको बनकेा सबै नीलत रणनीलत 
काययववलिहरुको कायायन्तवयन योिना तयार गरेर लाग ु
गनुय पने । 

२. बनेका नीलत काययववलिहरुलाइ काययपाललकाबाट 
स्वीकृत गराइ पाललकाको वेवसाइडमा अवलोड गनुय 
पने । 

३. पाललकाको बावषयक काययिम योिनालाइ रािपत्रमा 
स्वीकृत गराइ प्रकाशनमा ल्याउन ुपने। 

४. लनयलमत बावषयक रुपमा लैससास परीक्षण र लैिवक 
उिरदायी बिेट कोलडि  गनुयपने। 

५. स्थानीय सरकारका उपभोिा सलमलतहरुमा कम्तीमा  
४० प्रलतशत मवहला समावेश र काययकारी पदमा 
एकिना मवहलाको जिम्मेवारी ददन े गरर काययववलि 
बनाउन ुपने । 

६. बनेका नीलत लनयमहरुलाई सबै कमयचारी, 
काययपाललका सदस्यहरु र सरोकारवाला समदुायलाई 
िानकारी गराउनपुने। 

७. स्थानीय श्रम नीलतलाइ प्रभावकारी कायायन्तवयन 
गनुयपने  

८. सबै पवुायिारहरुमा  लैविक उिरदायी र लै.स.सा.स 
मैत्री लनमायण गने । 

९. लै.स.सा.स.सम्बन्तिी काययिमहरुमा 
लनजितप्रलतशतको आिारमा विेट लनिायरण गनुयपने। 

१०. क्षमता ववकास योिना कायायन्तवयन काययववलि बनाइ 
लाग ुगनुय पने । 

१. यस नगरपाललकामा काययरत ववलभन्न सहयोगी 
संघसंस्थाहरुको सहयोग ललएर नीलत कायायन्तवयन गनय 
सवकने । 

२. लैंलगक वहंसामिु टोल तथा वडा हुँदै वडा तथा 
नगरपाललका घोषणाको नीलत बनाई कायायन्तवयन गनय 
सवकने । 

३. टोल ववकास संस्था गठन गरी  सामाजिक ववकासका 
कामहरु कायायन्तवयन गराउन सवकने । 

४. ववलभन्न संघसंस्थाहरुको सहयोगमा लनलत लनमायण तथा 
कायययोिना तयार गरी कायायन्तवयन गनय  पहल गनय 
सवकने  

५. नगरपाललकाको स्थालनय श्रम नीलत बनाई कायायन्तवयन 
गनुयपने 

६. नगरपाललकाको एवककृत िजण्डकृत तथ्यांक संकलन 
गरी सोही आिारमा काययिम योिना तयार गरी 
कायायन्तवयन गनय सवकने  

७. कमयचारी समावेशीता र समावेजश नेततृ्व 
ववकासकालालग पाललकाले काययववलि तयार गरी 
कायायन्तवयन गनय सवकन े

८. पाललकाको क्षमता ववकास योिना लनमायण  गरी 
कायायन्तवयनमा ल्याउन सवकन े

९. स्थानीय सरकारका उपभोिा सलमलतहरुमा कम्तीमा  
४० प्रलतशत मवहला समावेश र काययकारी पदमा 
मवहला र लसमान्ततकृत समूह रािेर सामदुावयक 
ववकासमा पररचालन गनय सवकने  

१.लैससास सम्बजन्ति 

व्यापक काययिमहरु 
सञ्चालन गनय आवश्यक 
बिेट तथा दक्ष 
िनशजिको व्यवस्थापन 

गनय । 

 

२ लजक्षत वगय आफै सशि 
भइ जशजक्षत समाि लनमायण 
गरर राज्यको मलुप्रवाहमा 
ल्याउन। 

 

३. परम्परागत रुपमा चलल 
आएको हालनकारक 
मूल्यमान्तयतालाई सामाजिक 

सचेतना माफय त अन्तय गनय। 

 

४ लैससासको ववषयलाइ 
संवेदनशी वनाइ 
कायायन्तवयनमा ल्याउन  

 

५ पाललकाको एवककृत 
िजण्डकृत तथ्यांक संकलन 
गनयको लालग मानववय तथा 
प्राववलिक धयबस्थापन गनय   
 

७ पाललकाको काययिम 



बेलौरी नगरपाललकाको लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षण आ.व २०८१/०८२ 

20 
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बालबाललकालालग सामाजिक सरुक्षा 
सञ्चालन काययववलि ऐन २०७५ 

१२.  ववपद प्रलतकायय योिना २०७८ 

१३. एवककृत बालसंरक्षण काययववलि २०७२ 
, 

१४. दललत सशजिकरण ऐन, २०८१ 

१५. िातीय छुवाछुत लनगरानी केन्तर 
(व्यवस्थापन र सञ्चालन) काययववलि, 

२०७८ 

१६. बाल अलिकार संरक्षण तथा प्रवियन 
सम्बन्तिी काययववलि, २०७९ 

१७. काययस्थलमा हनुे यौनिन्तय दवु्ययवहार 
(लनवारण) आचार संवहता, २०७९ 

१८. बेलौरी नगरपाललका ववपद् व्यवस्थापन 
कोष (सञ्चालन) काययववलि, २०८० 

१९. बेलौरी नगरपाललका ववपद् राहत ववतरण 
मापदण्ड, २०८० 

२०. स्थानीय आपतकालीन केन्तर संचालन 
काययववलि, २०८० 

२१. बेलौरी नगरपाललकाको छात्रवजृि 
व्यवस्थापन लनदेजशका, २०८० 

२२. बेलौरी नगरपाललका अन्ततरगतका 
ववद्यालयहरुका लालग ददवा िािाका 
लालग आवश्यक िाद्यान्न प्रशोिन एवं 
प्याकेजिङको लालग उपकरण व्यवस्थापन 
काययिम कायायन्तवयन पिती र ववद्यालय 
ददवािािा व्यवस्थापन काययववलि, २०८२ 

२३.  बेलौरी नगरपाललकाको मानव बेचवविन 
तथा ओसारपसार लनयन्तत्रण सलमलत (गठन 
तथा पररचालन) काययववलि, २०७६ 

११. पाललकाको क्षमता ववकास योिना लनमायण  गरी 
कायायन्तवयनमा ल्याउन ुपने । 

१२. टोलववकास संस्थामाफय त ववकास लनमायण तथा 
सामाजिक सचेतना का काययिम हरु संचालन गररन ु
पने । 

१३. लैविकवहसा मिु पाललका घोषणाको योिना तयार 
गरर काययन्तवण गनुयपने 

१४. वाललका ववशेष सहयोग काययववलि तयार कायायन्तवयन 
गनय सवकन े। 

१०. नगरपाललकाको पहुँचयिु संरचना र सेवा प्रवाहको 
लालग काययववलि तयार गरर कायायन्तवयन ल्याउन सवकन े

११. ववपद धयबस्थापन सलमतमा मवहला र लसमान्ततकृत 
समदुायको धयिको सहभालगत रािेर कायायन्तवयनमा 
ल्याउन सवकने  

१२. पाललकाको नीलत तथा काययिम बिेटलाइ लैिवक 
उिरदायी बनाउन टोल र वडा स्तरमा प्रभावकारी 
अलभमजुिकरण गनय सवकने । 

बिेट योिनालाइ लैविक 
उिरदायी बनाइ 
कायायन्तवयन गनय । 
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१.लैससास कायायन्तवयन तथा लनदेशन  सलमलत 
र काययदल सलमलत बनेको। 

 

३.मवहला वालवाललका तथा िेष्ठ नागररक 
शािा र  सामाजिक ववकास शािाले तोवकएका 
काययहरु गरररहेको। 

 

४. लजक्षत वगयका ववलभन्न संिाल गठन भइ 
वियाजशल रहेका  ।  

 

५. स्थालनय सरकारले आफ्नो क्षेत्रालिकार 
सामाजिक सरुक्षा भिा पाउनहेरुको र 

पजन्तिकरणको अलभलेि व्यवस्थापन तथा 
तथ्यांक अध्यावलिक गनय पजन्तिकरण शािा 
रहेको । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

१. कमयचारी समाबेशीताको लालग कमयचारी पदपलुतय 
सम्बजन्ति काययववलि बनाइ करारमा कमयचारीहरुको 
पदपूलतय गदाय मवहला अपांगता भएका व्यजिहरुलाई 
प्राथलमकता ददने लनलत बनाउन ुपने  । 

२. िनप्रलतलनिी,काययपाललका सदस्यहरु र शािाका 
कमयचारीहरुको लालग लैससास तथा समाबेजशता  
सम्बन्तिी अलभमूजिकरण गनुयपने। 

३. पाललकाको काययिम बिेट तयार गदाय लैविक 
उिरदायी तथा  लैंलगक मैत्री योिना तिुयमा गनयको 
लालग कायायन्तवयन सलमलतको आवश्यक सझुाव संकलन 
गरी अलभलेजिकरण  गनुयपने  । 

४. नगरपाललकाको बावषयक तथा लनयलमत लैससास 
पररक्षण र लैविक उिरदायी बिेट कोलडङ गनुय पने । 

५. पाललकाको लैसासास सहायता बेन्तच हेल्पडेस्क स्थापना 
गरी कायायन्तवयन गनुय पने ।  

६. मवहलाहरुलाइय समान अवसर ददन मवहलाहरुको 
काययलनलतमा योिना समावेश गरर पहचु ववि गनुयपने 
। 

७. काययक्षमता मापन गरी आवश्यकताको आिारमा 
क्षमता ववकास ताललम सञ्चालन काययववलि तयार 
कायायन्तवयन गने । 

८. िनप्रलतलनलि र कमयचारी समदुायववचको साझा 
बझुाइको लालग कायययोिना तयार गरर अलभमजुिकरण 
गने । 

९. कायय स्थलको लैविक वहसा न्तयलनकरणको आचार 
सवहता तयार गरी कायायन्तवयनमा ल्याउन ुपने । 

१. स्थानीय तहमा लैंलगक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण, मानव संशािन,बिेट लगायतका 
पक्षहरुमा ऐन, नीलत, लनयम तथा काययववलि लनमायण 
गरी थप संस्थागत  व्यवस्था गनय सवकने र 
िनशजिको व्यवस्था गनय सवकने ।  

२.  ववलभन्न सहयोगी लनकायहरुवाट क्षमता ववकासका 
काययिमहरु संचालन गनय सवकन े। 

३. टोल ववकास संस्थाहरुमा मवहलाको सहभालगता  गराइ 
क्षमता ववकास गरी लैससास कायययोिना 
कायायन्तवयनमा सहयोग गनय सवकने  

४. स्थानीय सरकारमा लैंलगक हेल्प डेस्कको धयवस्थापन 
र कायायन्तवयनमा ल्याउन सवकन े। 

५. नगरपाललकाको बावषयक तथा लनयलमत लैससास 
पररक्षण र लैविक उिरदायी बिेट कोलडङ बिेट 
धयबस्थापन गरी कायायन्तवयनमा ल्याउन ुसवकन े

६. पाललकाको लैसासास सहायता बेन्तच हेल्पडेस्क 
स्थापना गरी कायायन्तवयन गनय सवकने 

७. िनप्रलतलनलि र कमयचारीको छुट्टा छुटै्ट  आचारसंवहता 
लनमायण गरर पालना गनय सवकन े

८. मवहलाहरुलाइय समान अवसर ददन मवहलाहरुको 
काययलनलतमा योिना समावेश गरर पहचु ववि गनय 
सवकने । 

९. काययक्षमता मापन गरी आवश्यकताको आिारमा 
क्षमताववकास ताललम सञ्चालन काययववलि तयार 
कायायन्तवयन गनय सवकने । 

१०.  िनप्रलतलनलि,कमयचारी र  समदुाय ववचको साझा 
बझुाइको लालग कायययोिना तयार बिेट तयार गरर 
कायायन्तवयन गनय सवकने । 

११. कायय स्थलको लैविक वहसा न्तयलनकरणको आचार 
सवहता तयार गरर कायायन्तवयन गनय सवकने। 

१. परम्परागत हालनकारक 
सामाजिक मूल्यमान्तयता 
तथा  
अन्तिववश्वास,कुररती 
छुवाछुत लाइ पणुय 
रुपमा अन्तत्य गनय। 

२. लैविक उिरदायी तथा 
समावेशी विेट 

व्यवस्थापनको समस्या, 
३. लैविक उिरदायी 

काययिम योिना 
काययन्तवयनमा समस्या, 

४.  लैविक सवेदनशीलता 
कायम गनय नसवकन ु।  
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१.  संस्थागत क्षमता ववकासको लागी दक्ष 
िनशजि केही उपलधि भएको । 

 

२  स्थानीय सरकारले समािमा रहेका ववलभन्न 
कुसंस्कार िस्तै िालतय छुवाछुत, बालवववाह, 

बहवुववाह आदद िस्ता समामाजिक कुररलत 
हटाउन काययिमहरु संचालन गने गरेको । 

 

३ ववलभन्न संघसंस्थाहरुको समन्तवयमा क्षमता 
ववकास ताललमहरु संचालन भएका । 

 

४.  प्रसाशनशािा, मवहलाववकास शािा, जशक्षा, 
स्वास्थ्य, रोिगार,   माफय त मानव संशािनका 
कामहरु हदैु आएका । 

१.पदालिकारीहरु,कमयचारीहरुको आचार संवहता गरी 
वप्रन्तट गरर टास गनुय पने।  

२. क्षमता ववकास योिनालाई कायायन्तवयन गनुय पने ।  

३. लजक्षतवगयको संिाल गठन गरर क्षमता ववकास 
ताललम संचाल गने ।  

४. लजक्षत वगयको लालग लनयलमत लनःशलु्क लोकसेवा 
कक्षा संचालन गनुयपने । 

१.क्षमता ववकास काययका लालग काययपाललका सदस्यहरु 
सकारात्मक िारणा भएको । 

 

२.  लोकसेवा तयार कक्षाको लागी बिेट शलुनजित  गरी 
आवश्कताको आिारमा कक्ष सञचालन काययववलि तयार 
गरी संचालन गनय सवकने  । 

 

३. क्षमता ववकास योिनालाई संशोिन गरी क्षमता 
ववकास र धयवसावयकता ताललमहरु संचालन गनय सवकन े
। 

४.ववलभन्न संघसंस्थाहरुको सहयोगमा क्षमता 
अलभववृिका काययिमहरु तय गनय सवकने । 

 
 
 
 

१.क्षमता ववकास योिना 
बमोजिम ताललम, भ्रमण 
तथा गोवष्ठ संचालन गनय 
प्रयाप्त बिेट व्यवस्था 
गनय।   

 

 २. लजक्षत बगयलाइ 
प्राववलिक जशक्षामा आवि 
गरर व्यवसायीक बनाउन। 

 
 
 
 
 

४ 
सेव

ा प्र
वा
ह 

१.िन गनुासोको लागी गनुासो पेवटका र  

नागररक वडापत्र रहेको । 

 

२ सेवाप्रवाहलाई ववद्यतुीय माध्यमबाट गने 
गरेको । 

 

३. दद्वन्तद वपलडत, िेष्ठ नागररक, 

अपांगताहरुलाईय र ववपन्नहरुलाई पररचयपत्र 

ववतरण गने गरेको । 

४ ववपन्न बालबाललकाहरुका लालग लनःशलु्क 
ददवािािा, शैजक्षक सामाग्री, पाठ्य पुस््तकतथा 
छात्रवजृिको धयवस्था गरेको । 

५. ववद्यायलयमा छात्र, छात्राहरुको छुट्टा छुटै्ट 

१. नगरपाललका अन्ततगयत रहेका सबै ववद्यालय, वडा 
काययलय तथा सावयिलनक कायायलयहरुमा स्तानपान 

कक्ष बनाएर कायायन्तवयन गनुय पने । 

२. सेवाप्रवाहको सबै संरचनाहरुमा लैंलगक सेवाप्रवाहको 
सबै संरचनाहरुमा लैंलगकमैत्री तथा पहँूचयोग्य सेवा 
प्रवाह गनुयपने । 

३. टोलफ्री नं को उच्चतम प्रयोगको लागी आम 
नागरीकलाइ िानकारी ददनपुने  र  सेवाग्राही सहायता 
कक्ष  धयबस्थापन गरर कायायन्तवयनमा ल्याउन ुपने  

४. पाश्र्व जचत्र र िजण्डकृत तथ्याङ्क तयार तथा 
अद्यावलिक गनुयपने । 

१. सेवा प्रवाहको सबै संरचनाहरुमा लैंलगकमैत्री बनाउन 
आवश्यक नीलत तथा काययववलि तयार गरी काययन्तवयन 
गनय सवकने । 

२. नगरपाललकाको काययिम गलतववलिहरुको बारेमा 
प्रभावकारी िानकारी गराउन पहूच योग्य सचुा संरचना 
र पाललकाको वेवसाइडलाइ समावेशी पहूच योग्य 
तररकाले अध्यावलिक गरर कायायन्तवयन गनय सवकने । 

३. नगरपाललकाकव वेवसाइडलाइ समावेशी र पहूचयोग्य 
बनाउनको लालग प्राववलिक तथा मानववय धयबस्थापन 
गरी कायायन्तवयन गनय सवकने   
४. पाललकाको पाश्र्व जचत्र र िजण्डकृत तथ्याङ्क 
तयार तथा अद्यावलिक गनय सवकन े

१.सेवा प्रवाहको सबै 
संरचनाहरुमा लैंलगकमैत्री 
तथा पहूच योग्य बनाउन 
आबश्यक बिेट र 
प्राववलिक िनशजिको 
व्यवस्थापन गनय  । 

२   भौलतक सरचना लनमायण 
इस्टमेट अनसुारको कायय 
हनु नसक्न ु। 

३  दक्ष िनशजि  र बिेट 
धयबस्थापनमा । 
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शौचालयको धयवस्था, छात्राका लालग प्याड र 
यौनजशक्षा काययिमहरु संचालन गररएको । 

 

६. िेष्ठ नागररकहरुलाई न्तयानो कपडा 
ववतरण गररएको । 

७ नगरपाललका कायायलय र सवै स्वास्थ्य 
चौकीहरुमा  स्तानपान कक्ष भएको ।. 

५. नगरपाललकाको काययिम गलतववलिहरुको बारेमा 
प्रभावकारी िानकारी गराउन पहूच योग्य सचुा 
संरचना र पाललकाको वेवसाइडलाइ समावेशी पहूच 
योग्य तररकाले अध्यावलिक गरर कायायन्तवयन गनुय पने  

६. मवहला बालबाललका ज्यैष्ठ नागररक र अपािता मैिी  
या मानवमैत्री पूवायिार लनमायण गनुयपने 

७. पाललकाको भवन लनमायण आचार ्सवहता  लैससास मैत्री 
लनमायण गरी कायायन्तवयनमा ल्याउन ुपने 

८. वातावरण मैत्री चलुो ववतरणमा तयार गनय  कुवहने र 
नकुवहन ेफोहोर व्यवस्थापन तथा पनु प्रयोग  पहल 
गनुय पने 

९. श्रम ऐन कायायन्तवयन गनुयपने  र सचेतनामूलक 
काययिम संचालन गनुयपने । 

१०. पाललकामा जशश ुस्याहार मवहला तथ ज्येष्ठनागररक 
सेवाकेन्तद तयार गरर कायायन्तवयन गने । 

५. नगरपाललकाको काययिम गलतववलिहरुको 
बारेमा प्रभावकारी िानकारी गराउन पहूच योग्य सचुा 
संरचना र पाललकाको वेवसाइडलाइ समावेशी पहूच 
योग्य तररकाले अध्यावलिक गरर कायायन्तवयन गनयसवकन े 

६. मवहला,   बालबाललका ज्यैष्ठ नागररक र 

अपािता मैिी  या मानवमैत्री पूवायिार लनमायण गनय 
सवकने  । 

७.  पाललकाको भवन लनमायण आचार ् सवहता  
लैससास मैत्री लनमायण गरी कायायन्तवयनमा ल्याउन 
सवकने ।  

८. वातावरण मैत्री चलुो ववतरणमा तयार गनय  
कुवहन ेर नकुवहन ेफोहोर व्यवस्थापन तथा पनु प्रयोग  

पहल गनयसवकन े

९. श्रम ऐन कायायन्तवयन गनुयपने  र सचेतनामूलक 
काययिम संचालन गनयसवकने  
१०. पाललकामा जशश ु स्याहार मवहला तथा ज्येष्ठ 
नागररक सेवाकेन्तद तयार गरर कायायन्तवयन गनय सवकन े
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१.प्रत्येक योिनाको सूचना पाटी राख्न े
गररएको । 

 

२. योिना अनसुारको सावयजिक संनंवाई  र 

सावयिलनक लेिा पररक्षण भएको । 

 

३. बाल अलिकार महासजन्तिमा भएका 
व्यवस्था कायायन्तवयन गनय बिेट व्यव्थापन 
भई कायायन्तवयनमा आएको 

१. वेइजिङ्घ घोषणपत्रका प्रलतविताहरु, ददगो ववकासका 
लक्ष्य, वालअलिकार महासन्तिी १९८९ र संयिु 
राष्ट्रसंघीय सरुक्षा पररषद १३२५ र १८२० मा 
लै.स.सा.स.सम्बन्तिी काययिमलाई वावषयक लनती तथा 
काययिममा समेट्न ुपने । 

२. सबै शािाको पाललका स्तरीय चौमालसक, अियवावषयक 
र वावषयक सलमक्षा गनुयपने ।साथै सावियलनक सनुवुाई 
लनयलमत गनुयपने । 

 

१. वेइजिङ्घ घोषणपत्रका प्रलतविताहरु, ददगो ववकासका 
लक्ष्य, वालअलिकार महासन्तिी १९८९ र संयिु 
राष्ट्रसंघीय सरुक्षा पररषद १३२५ र १८२० मा 
लै.स.सा.स.सम्बन्तिी काययिमलाई वावषयक लनती तथा 
काययिममा समेटेर काययन्तयण गनय सवकने । 

२. सबै शािाको पाललका स्तरीय चौमालसक, अियवावषयक र 
वावषयक सलमक्षा गनुयपने ।साथै सावियलनक सनुवुाई 
लनयलमत सामाजिक पररक्षण गनय सवकने । 

१.वेइजिङ्घ घोषणपत्रका 
प्रलतविताहरु, ददगो 
ववकासका लक्ष्य, 

वालअलिकार महासन्तिी 
१९८९ र संयिु राष्ट्रसंघीय 
सरुक्षा पररषद को प्रस्ताव 
नं  १३२५ र १८२० मा 
लै.स.सा.स.सम्बन्तिी 
काययिमलाई प्रभावकारी 
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४. योिना तथा काययिमहरुको अनगुमन 

तथा मूल्याकन भएको 
 

५.  लजक्षत काययिम लनमायण तथा कायायन्तवयन 
र  बिेट तथा काययिम सावयिलनक करण गने 
गरेको 
 

६. योिना तथा काययिमहरुको अनगुमन 
तथा मूल्याकन भएको 

३. नेपाल सरकारले स्वीकार गरेका रावष्ट्रय तथा 
अन्ततरायवष्ट्रय नीलत पाललकाको  बनकेा सबै नीलत, रणनीलत 
र काननुहरु सबैको पहुँचहनु े गरी सावयिलनकरण  र 

कायायन्तवयन गनुय पने । 
४. लनयलमत सामाजिक पररक्षण गनुयपने । 
५. नगरपाललकाको सशुासन काययववलि तयार गरी लाग ु
पने । 

६. सभाले पाररत गरेको बिेट तथा काययिम सबैले सहि 
बझु्न े र िाने्न गरर स्थानीय संचार माध्ययमबाट 
सावयिलनवककरण गने गरेको र वेवसाईडमा राख्न ुपने 
। 

७. सबै वडामा टोल ववकास सलमलत गठन भई 

काययन्तवयनमा ल्याउन ुपने । 
८. योिना तथा काययिमहरुको अनगुमन तथा मूल्याकन  

लैविक उिरदायी र लैविक मैत्री गराउन  अनगुमन 
प्रलतवेदन लैससास  प्रश्नावली र सझुावहरु रािेर सलमक्षा 
गरी लैससास सझुावहरु अलभलेजिकरण र कायायन्तवयन 

गनुय पने। 

९. पाललकाको लैससास  मैलत्र बिेट काययिम योिना तयार 
गनय पाललकाको लैससास मैत्री नीलत काययववलिलाइ 
आिार मानेर तयार कायायन्तवयन गनुय पने । 

३. नेपाल सरकारले स्वीकार गरेका रावष्ट्रय तथा 
अन्ततराष्ट्य नीलत पाललकाको  बनेका सबै नीलत, रणनीलत 
र काननुहरु सबैको पहुँचहनुे गरी सावयिलनकरण  र 

कायायन्तवयन गनय सवकने । 

४. नगरपाललकाको सशुासन काययववलि तयार कायायन्तवयन 
गनय सवकन े। 

५. सभाले पाररत गरेको बिेट तथा काययिम सबैले सहि 
बझु्ने र िाने्न गरर स्थानीय संचार माध्ययम  वेवसाईडमा 
सावयिलनवककरण सवकने  । 

६. सबै वडामा टोल ववकास सलमलत गठन भई 

काययन्तवयनमा ल्याउन सवकन े।  

७. योिना तथा काययिमहरुको अनगुमन तथा मूल्याकन  

लैविक उिरदायी र लैविक मैत्री गराउन  अनगुमन 
प्रलतवेदन लैससास  प्रश्नावली र सझुाव हरु रािेर  

प्रलतवेदन तयारी तथा अलभलेजिकरण गनय सवकन े। 

८. अनगुमन पिात अलनबायय सलमक्षा गरी लैससास 
सझुावहरु अलभलेजिकरण र कायायन्तवयन गनय सवकन े। 

९. पाललकाको लैससास  मैलत्र बिेट काययिम योिना तयार 
गनय पाललकाको लैससास मैत्री नीलत काययववलिलाइ 
आिार मानेर तयार कायायन्तवयन गनय सवकने । 

बनाउन प्रयाप्त बिेटको 
व्यवस्थापन गनय र लैससास 
महत्व बझुाउन । 
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२. लैंलगक समानता र सामाजिक समावेशीकरण ववकास कायययोिनाः 
 बेलौरी निरपातलकाको  लैससास ववकास कायायोिना २०८३, िेष्ठ   

अक  अवस्था सिुारका लाति आवश्यक हिक्रयाकलाप हिक्रयाकलाप सञ्चालन िन ेङ्िम्मेवारी समया 
वति 

थप दातयत्व 
पन े। नपन े

पूण
ाागक

 

प्रा
प्ता
गक

 

  पहलकताा तनणायकताा 
कायाान्वयन 

कताा   पन े नपन े

नी
लत

, क
ानू
न 

र 
यो
िन

ा २
० 

०.
५ 

१.१.१ स्थानीय तहको नीलत तथा कानूनको मस्यौदा तयार गने 
कायायदेशमा लैससासको दृविले सम्पादन गने पूवय दस्तावेिलाई 
कायायलयको वेभसाईटमा अद्यावलिक गने , मस्यौदाको लबषयवस्त ुर 
शधद चयन समावेशी र सहभालगतामूलक तयार लैससास नीलत रणनीलत 
लनमायण र  अनमुोदन गरर वेवसाइडमा अपलोड गने  ।  

 लैससासकाययन्तवयतथा लनदेशन सलमलत  काययपाललका  
प्रमिु प्रशासजिय 
अलिकृत  ववषयगत 
शािा  

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

१.१.२ .स्थानीय सरकारले आफ्ना नीलत, कानून, योिना िारी गनुय 
भन्तदा अगालड लैससासको दृविले उपयिु भएन भएको पणुय रुपमा 
लेिािोिा गने । 

  योिना तथा वविायन सलमलत लैससास 
काययन्तवय तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका  

प्रमिु प्रशासजिय 

अलिकृत  ववषयगत 
शािा हरु  

कमयचारीहरु  

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ १.१.३ लैससासको दृविकोणमा लैससास वास सम्बन्तिी लनददयि बिेट 

बनाउने । 

मवहला बालबाललका शािा योिना 
शािा  

काययपाललका  

प्रमिु प्रशासजिय 

अलिकृत  ववषयगत 
शािा हरु  

कमयचारीहरु  

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 १.१.४ दललत सशजिकरण ऐन बाल संरक्षण तथा प्रवियन काययववलि 
व्यवस्था भएको तर सबै नीलत काननु तथा काययववलिहरु बनाई 
वेभसाइटमा अद्यावलिक गने । 

मवहला बालबाललका शािा प्रशासन  

शािा  
काययपाललका  

प्रमिु प्रशासजिय 

अलिकृत  ववषयगत 
शािा हरु  

कमयचारीहरु  

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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०.
५ 

 १.१.७ धयबहाररक रुपमा संघीय श्रम तथा रोिगार सम्बन्तिी ऐन 
२०७५अनसुार समान कामका लागी समान ज्याला ददइरहेको भएता 
पलन पाललकाले आफ्नै श्रम ऐन लनमाणय गनुय पने । 

रोिगार सेवा केन्तर काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
०.

५ 

  १.१.८  स्थानीय तहकोनीलतमा रैथाने र आप्रवासी कामदार तथा 
श्रमिीवी उपर हनु ेववभेद रोक्न रोिगार लनती तिुयमा गरी 
काययन्तवयणमा ल्याउने । 

रोिगार सेवा केन्तर काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

संस्
था
गत

 व्
यव

स्थ
ा  २

० 

०.
५ 

१.२.१ आवलिक योिना रवावषयक योिना तथा काययकममा लैविक 
तथा समावेशी ववकासको लालग नीलत, रणनीलत, काययिम र मापनयोग्य 
उपलधिी लक्ष्य ववश्लषेण दस्तावेिीकरणको अध्यावलिक गने । 

ववषयगत शािा सबै काययपाललका 
 ववषयगत शािा 
प्रमिु  

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

१.२.२  पाललकाको  मवहला, बालबाललका, तथा बजञ्चतीकरणमा परेको 
समूहको अवस्था ववश्लषेणको आिारमा सो समूहको स्रोत अनमुान 
तथा बिेट सीमा लनिायरण सलमलतले लनिायरणगरेको बिेट सीमा वावषयक 
नीलत तथा काययिम िचय वववरण बेिडाउन बिेट तयार गरेर 

काययन्तवयण गने । 

श्रोत अनमुान सलमलत काययपाललका नगरप्रमिु 
आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

१.२.४ योिना तिुयमाका लालग मवहला तथा बजञ्चलतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यावहाररक र रणनीलतक आवश्यकतापवहचान र पररपूलतय 
गने ववषयमा छलफल तथा अलभमिुीकरण  गने। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 १.२.५ योिना तिुयमाका लालग मवहला र परुुष एव लजक्षत 
समूहहरुको छुट्टाछुटै्ट अवस्था ववश्लषेणको आिारमा आवश्यकता 
पवहचान गरर सो अनसुारको काययिम तय गरर प्रलतबेनद लेिन । 

ववषयगत शािा सबै काययपाललका शािा प्रमूि 
आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ १.३.१ बिेट तथाकाययिम तिुयमाको लालग समदुायका मवहला, 

बालबाललका अपािता िनिालत, वपछडावगय र दललत लगायतका सबै 
प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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िातिालत र ववपन्न वगयकासमूहहरूसँग छलफल तथा अलभमिुीकरण  

गने । 

०.
५  १.३.३  लैविक उिरदायी बिेट GRB र  लैससास पररक्षण GESIAudit 

को लालग बिेट लबलनयोिन गने। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ १.३.४ लजक्षत समहुका लालग लनजित प्रलतशत बिेट छुयाई 

कायायन्तवयन गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

१.३.५ पाललकाको कमयचारी।पदालिकारी) को नामावली र 
अलभलेजिकरणको आिारमा   ३३ प्रलतशत  बढाएर   ५०प्रलतशत 
पयुायउनको लालग काययलनलत तयार गने । 

  योिना तथा वविायन सलमलत  काययपाललका  
प्रमिु प्रशासजिय 
अलिकृत  ववषयगत 
शािा, कमयचारीहरु  

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

मा
नव

 सं
शस

ाि
न 

तथ
ा व
वक

ास
  

०.
५ 

२.१.१ स्थानीय सरकारकोलनणाययक तहमा रहेका 
(कमयचारी।पदालिकारी) को नामावली र अलभलेजिकरणको आिारमा 
५० प्रलतशत पयुायउन काययववलि तयार गरेर अभ्यास गने ।  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

० 

 २.१.२ स्थानीय सरकारका कमयचारीहरूको पदपूलतयको सम्वन्तिी 
नीलत, कानून र अभ्यास सम्वन्तिी दस्तावेिीकरण  गरी काययन्तवयणमा 
ल्याउने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 २.१.३  स्थानीय सरकारले मवहला तथा लबशेष समदुायलाई लबशेष 
सेवा प्रदान गदाय सम्वजन्तित समदुायको भाषा, संस्कृलत र रहन सहन 
बझेुको कमयचारी वा िनप्रलतलनलि समेत समावेश गरेको काययटोली वा 
शािा माफय त सेवा ददन ववद्यालय र कायायलयमा सेवा प्रवाह 
सहिीकरण गनय भाषागत डेस्क सञ्चालन गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 २.२.१ मवहला रपरुुषबीचको असमानता हटाउन तथा सामाजिक 
समावेशीकरण बढाउनको लालग स्थानीय तहको श्रम एनको 
प्रभावकारी काययन्तवयण गने । 

रोिगार सेवा केन्तर काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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० २.२.४ योिना तिुयमा सलमलतलाई  र लैविकसमानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरण कायायन्तवयन सलमलतमा समावेशी सहभालगता गने। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

२.३.१ स्थालनय सरकरले गठन गने सलमलत उपसलमलत र 
काययदलहरुमा मवहला तथा वजञ्चलतकरणमा परेका समदुायबाट 

मवहला र पूरुषको समाबेशी प्रलतलनलित्व हनुे व्यस्था गने । 

लबषयगत शािा सबै काययपाललका शािा प्रमूि 
आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

२.३.२ स्थानीय सरकारलेगठन गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला तथा वजञ्चलतकरणमा परेको समदुायका 
प्रलतलनलिहरूले छलफल तथा लनणयय लनमायणमा स्वस्थ ढंगले 
भागललनका लालग  लजक्षत समहुहरुलाई अलभमिुीकरण गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

० २.३.३ लैससासमैत्री अनगुमन प्रलतवेदन तयार गरी सोही अनसुार 
कायायन्तवयन र सलमक्षा गने। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

० 

२.३.४ स्थालनय सरकारले काययदल बनाई बजञ्चलतरणमा रहेका 
समदुायको वहत हनुे वकलसमले नीलतगत र कययगत सझुाव ददई 

अनगुमन समेत गनुयपने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमूि प्रशासवकय 
अलिकृत र 
लबषयगत शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

० २.४.३ कायायलयमा लैंलगक डेस्क लनमायण  गने । 
प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ २.५.१ समदुायस्तरका आिारभतू िजण्डकृत ्तथ्याँक संकलन तथा 

अध्यावलिक गरी पाललका प्रोफाईल तयार गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

२.५.३ समदुायस्तरका आिारभतू िजण्डकृत तथ्याँक संकलन तथा 
अध्यावलिक गरी पाललका प्रोफाईल तयार गने र सोही अनसुार 
लबकास योिना तिुयमा गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

मा
नव

 
संस

ाि
न 

तथ
ा 

क्षम
ता
 

ववक
ास

  
० ३.१.१लैविक तथासमावेशी ववकासको लालग क्षमता ववकास 
कायययोिना बनाउने,  लैससासमा िचय गने काययववलि तयार गने। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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०.
५ 

 ३.१.३ कायायलयले सञ्चालन हनु ेताललम काययिम को 
ववषयवस्तकुो प्रस्ततुीकरणमा लैंलगक सम्वेदनशील भाषाको प्रयोग 
गने र काययिमपलछ पषृ्ठपोषण ललन ेकाययको थालनी गने  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
क़ 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

३.१.५ स्थानीय सरकारमा लैससास सम्बन्तिी काययिमलाई 
कायायन्तवयन गनय एथेि काययिमहरुमा कमयचारीहरुलाई सहभागी 
गराई ताललम प्राप्त िनशिीको रोिर तयार गने ।  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

0
 

३.१.८ मवहला ववकासकालालग भएका बेइजिि घोषणा पत्रका 
वाह्रवटा प्रलतवद्दताहरूका बारेमा स्थानीयसरकारका पदालिकारीहरू 
वा कमयचारीहरूलाई िानकारी ददन अलभमिुीकरण गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 ३.२.१ मवहला ववरुिसवै िाले वहंसा लनमूयल गने काययिमहरू 
रहेपलन सो अनसुारको बिेट ववलनयोिन तथा काययिम सञ्चालन गने  

। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

० ३.२.२ लैंलगक वहंसारवहत नगरपाललका घोषणाको लालग लनलत तथा 
कािय ममा समावेश गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 ३.३.४ मवहलाहरूको लालग संचाललत कानूनी जशक्षा सम्बन्तिी 
काययिमहरू संचालनबाट कानूनी हक अलिकार, एकल मवहला, 
चेललबेटी बेचवविन ववरुि काययिम, छाउपडी प्रथा ववरुि 
काययिम, यौनवहँसा लबरूिमवहलाहरूका लालग सशजिकरण 
काययिमहरु समावेश गनुयपने ।  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 ३.४.१ स्थानीय सरकारले ववपद व्यवस्थापन सम्वन्तिी मापदण्ड, 

रणनीलत, काययनीलत सवहतको काययववलिको प्रलत र लनमायणको िममा 
गररएको परामशय काययिमको उपजस्थलत र सहभालगता गराउने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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०.
५ 

३.४.२ स्थानीयस्तरको ववपद सम्वन्तिी तथ्याङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन 
तथा व्यवस्थापन गदाय लाभाजन्तवत समूहमा मवहला र जञ्चलतकरणमा 
परेको समदुाय समेतको िण्डीकृत तथ्याङ्क रािी आपतकालीन कायय 
सञ्चालन तथा राहत ववतरण  काययन्तवयन गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
०.

५ 

३.४.४  ववपद व्यवस्थापन कोषको सञ्चालन र स्रोत पररचालन गदाय 
मवहला तथा वजञ्चलतकरणमा परेको समदुाय समेतको सहभालगतामा  
लनणयय गने  ।  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु 
काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

सेव
ा प्र

वा
ह 

२०
 

०.
५ 

 ४.१.१ स्थानीय तहका भवन, भौलतक पूवायिार तथा अन्तय संरचना 
लनमायणको लालग ड्रइङ, लडिायन, लगत अनमुानतयार गदाय मवहला, 
बालबाललका, अपािता भएका व्यजिलेलनबायि प्रयोग गनय सवकने 
गरीलैविक, बालरअपाि मैत्रीतथासंबेदनशील संरंचना लनमायण हनुेगरी 
स्वीकृत गरी सोही अनसुासार काययन्तवयण गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत, ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण तथा अनगुमन, 
योिना सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

 ४.१.२ नीय तहकाभवन, भौलतक पवुायिार तथा संरचनाहरु, जशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्तय सामाजिकपूवायिार सम्वन्तिी भवन र अन्तय 

संरचनाहरू लनमायण गदाय मवहला, अपािता भएकाव्यजि तथा 
बालमैत्रीयिु दृविकोणबाट समेत उपयिु हनुे गरी लनमायण भए 
नभएको सलुनजित गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण सलमत अनगुमन 
सलमलत योिना सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

० 

 ४.१.३ स्थानीय तहले१५०० वगयवफटभन्तदा बढी प्लीन्तथ क्षेत्रफल 
भएका लनिी तथा सावयिलनक भवन तथासंरचना लनमायण सम्वन्तिी 
नक्सा स्वीकृत गदाय मवहला, अपािता भएका व्यजि तथा 
बालमैत्रीयिु दृविकोणबाट समेत उपयिु हनु े गरी संरचना तयार 
गनय लनदेशनददन ेनीलत र स्वीकृत गाराइ काययन्तवयणमा ल्याउन ुपने  
। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण सलमत अनगुमन 
सलमलत योिना सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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० 

४.१.४ स्थानीय तहले मवहला तथा बजञ्चलतकरणमा परेको समदुायलाई 
लजक्षत गरी परंपरागत तथा आिलुनक उिाय (िल ववद्यतु, ववलभन्न 
बैकजल्पक उिाय स्रोतबाट प्राप्त हनु ेउिाय, सिुाररएको चलुो आदद) को 
प्रयोग गनय सकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन गने आयोिनाहरू 
बावषयक नीलत तथा काययिममा रािेर काययन्तवयण गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत, ववषयगत 

शािा,अनगुमन, योिना,लैससास 
काययन्तवयण तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
०.

५ 

४.२.१ पाललकाका गभयवती मवहलालाई िोजिमयिु, ितरायिु 
काममा नलगा गरी बावषयक नीलत र काययिममा  प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्वन्तिी नीलत र काययिम समावेश गरी सो नीलत कायायन्तवयन गने 

। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत, ववषयगत 

शािा,अनगुमन, योिना,लैससास 
काययन्तवयण तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ ४.२.२ प्रत्येक कायायलयमा स्तनपानकक्ष स्थापना गरर प्रयोग मा 

ल्याउन ुपने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत, ववषयगत 

शािा,अनगुमन, योिना,लैससास 
काययन्तवयण तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

    

०.
 ४.२.४ गररब तथा लबपन्न बगय लाइ स्वास्थ्य लबमा काययिममा 

समाबेश गनय बिेट लबलनयोिन गनुय पने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु   लैससास काययन्तवयण तथा 
लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

    

०.
५ 

४.३.३लनरक्षर मवहलाहरूको लालगजशक्षा सम्बन्तिी ववशेष काययिमहरू 
अलभभावकजशक्षा, प्रौढ तथा वकशोरी कक्षाहरू, साथी जशक्षा, काययमूलक 
प्रौढ जशक्षा, बच्चादेजि बच्चा कक्षा, आदद  संचालन गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत, ववषयगत 

शािा,अनगुमन, योिना,लैससास 
काययन्तवयण तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

४.४.१ नगरपाललकामा सफा वपउने पानी, सफासँग हात िनुे व्यवस्था, 
मवहला र परुुषका लालग अलग्गै  शौचालयको व्यवस्था, र 
स्यानीटाइिरको उपयोग गने प्रवन्ति गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण,अनगुमन योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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०.
५ 

४.४.३ कुवहने र नकुवहने घरायसी फोहोर छुयाउने व्यवस्था, फोहोर 
संकलन तथा ववसियन, घरघरमा भान्तछाको फोहोर र पानीबाट करेसा 
बाली तथा गमला र फुलबारी िस्ता काययिममा मवहला र परुूषको 
समान सहभालगता हनुपुने िस्ता चेतना अलभबवुि काययिम सञ्चालन 
। 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण,अनगुमन तथा  
योिना सलमलत  

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
०.

५ 

 ४.५.१   स्थानीय सरकारकोयोिना तिुयमा गदाय बेरोिगार तथा 
गरीबीको नक्साङ्कनको समेत आिार ललईमवहला तथा बजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हनुे स्वरोिगारमूलक, आयमूलक र 
सीपमूलक काययिमहरू राख्न ेगररएको र बावषयक बिेटमा समावेश 
गरी कायायन्तवयन गने  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण सलमत अनगुमन 
सलमलत योिना सलमलत  लैससास 
काययन्तवयण तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

  

०.
५ 

   ५.१.२ स्थानीय तहले ववलिको शासन, व्यापक िनसहभालगता, 
भ्रिाचार लबरूि शून्तय सहनशीलता, सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता र मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा परेको समदुायलाई सहभालगता गराउन बावषयक 
नीलत तथा काययिममा रािेर काययन्तवयण गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण सलमत अनगुमन 
सलमलत योिना सलमलत  लैससास 
काययन्तवयण तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ ५.१.३ बेजिंग घोषणापत्र अनसुार नीलत तथा काययिम समाबेश गरर 

कायायन्तवयन गनुय पने । 
मवहला बालबाललका सािा प्रमिु काययपाललका 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

    

०.
५ 

 ५.२.१   स्थानीयसरकारले लनयलमत रुपमा काययिमको सावयिलनक 
परीक्षण, सामाजिक परीक्षण, सावयिलनक सनुवुाई, लनयलमत पत्रकार 
भेटघाट र सूचनाको सावयिलनकीकरण गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण,अनगुमन योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५ 

५.२.२  स्थानीयसरकारले गने सावयिलनक परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावयिलनक सनुवुाई, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण काययिममा बजन्तचलतकरणमा परेका व्यजि तथा 
समदुायकोउपजस्थलत सलुनजित गरी अलभलेजिकरण गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण, अनगुमन,योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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०.
५ 

   ५.२.३  स्थानीयसरकारले गने सावयिलनक परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावयिलनक सनुवुाई, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण काययिममा बजन्तचलतकरणमा परेका व्यजि 
तथासमदुायको तफय बाट स्थानीय सरकारले ललएको नीलत तथा 
काययकम र सो को कायायन्तवयकाववषयमा उठेका प्रश्न उपर स्थानीय 
सरकारबाट सम्बोिनको कायययोिना तयार गरर काययन्तवयण गने  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण, अनगुमन,योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
०.

५ ५.३.२स्थानीय सरकारले स्थानीय भाषामा समेत सूचना प्रसारण 
गनुय पने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण, अनगुमन,योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

    

०.
५ 

५.३.४  स्थानीयस्तरमा मवहला, बालबाललका सबै िातिालतका ववपन्न 
बगय (आददवासी िनिालत, दललतमिेशी, मजुश्लम, वपछडावगय) अपािता 
भएको व्यजिहरू, िेष्ठनागररक लगायत अन्तयलजक्षत समहुहरूको 
सूचना, जशक्षा तथा संचारसम्बन्तिी काययिमको प्रवाहबाट यीवगयहरूको 
िनचेतनामा ववृि गनय सलुनजित र अलभलेजिकरण गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण, अनगुमन,योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र १३७ 

पने   

०.
५ ५.४.१.लजक्षत समदुायको लालग  काययिमको योिना लनमायण गरर 

प्रभाबकारी अनगुमन गरर अलभलेिीकरण गररन ु पने ।  
सम्बजन्तित लबषयगत शािा  

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत 
ववषयगत शािा 

प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र १३८ 

पने   

०.
५ 

५.४.२   स्थानीयसरकारले संचालन गरेका काययकमको अनगुमन, 

मूल्याङ्कन गदाय लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशी ववकास 
सम्वन्तिी काययिमको संचालनबाट सरोकारवालालाई पगुकेो लाभ, 

असर र प्रभावववश्लषेण  लैससासको दृविले गरी अलभलेजिकरण गने ।  

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण, अनगुमन,योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र १३९ 

पने   
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०.
५ 

५.४.३, स्थानीय  सरकारको सलमक्ष बैठकमा मवहला , बालबाललका 
दललत , आददबाशी िनिाती , अपांगता भएका िेष्ठ नागररक लगायत 
पछाडी पाररएका बगयको अथयपूणय सहभलगताको सलुनजस्चत गनुय पने  । 

नगरपाललका  काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
०.

५  ५.४.४  अनगुमन तथामूल्याङ्कनबाट लसकेका पाठहरू काययिम वा 
योिना तयार गदाय समावेश गनय पहल गरी अलभलेजिकरण गने । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण, अनगुमन,योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   

०.
५  ५.५.४  SEDAW र UN kको १३२५ र १८२० अनसुार बिेट 

लबलनयोिन सवहत काययिम संचालन गने  । 

प्रमिु प्रशासवकय अलिकृत ववषयगत 

शािा प्रमिु लनमायण, अनगुमन,योिना,  
लैससास काययन्तवयण तथा लनदेशन 
सलमलत काययन्तवयण तथा लनदेशन सलमलत 

काययपाललका 
प्रमिु प्रशासकीय 
अलिकृत ववषयगत 

शािा 

आव २०८३ 
र ०८४  

पने   
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                  लनष्ट्कषय तथा ववश्लषेण :  

बेलौरी नगरपाललकाको आयोिना र मवहला पनुस्थायपनाको केन्तर (ओरेक) को सहजिकरणमा लैविक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण (लैससास) परीक्षण ददग्दशयन, २०७८ बमोजिम ववलभन्न नीलतगत, काययिमगत तथा संस्थागत दस्तावेिहरूको 
अध्ययन, अवलोकन तथा सरोकारवालाहरूको सहभालगतामा २ ददने काययशाला सञ्चालन गरी नगरपाललकाको िनप्रलतलनलि 
तथा कमयचारीहरूको सविय सहभालगतामा स्व–मूल्यांकन पिलतबाट लैससास परीक्षण सम्पन्न गररएको हो । परीक्षण 
प्रवियाले नगरपाललकामा लैससास सम्बन्तिी ववद्यमान अवस्था, संस्थागत अभ्यास, सेवा प्रवाह, उिरदावयत्व तथा समावेशी 
ववकासका प्रयासहरूको यथाथय जचत्र प्रस्ततु गरेको छ । 

परीक्षणको समग्र नलतिा अनसुार नगरपाललकाले १०० पूणायङ्कमध्ये ६६.०  अंक प्राप्त गरेको छ, िनु समग्र रूपमा 
सन्ततोषिनक अवस्था मान्न सवकन्तछ । प्राप्त अंकले नगरपाललकामा लैससासलाई नीलतगत तथा संस्थागत रूपमा आत्मसात 
गने प्रयास भइरहेको संकेत गरे पलन यसको प्रभावकारी कायायन्तवयन, संस्थागत सदुृढीकरण तथा पररणाममिुी अभ्यासमा अझ 
सिुार आवश्यक रहेको देजिन्तछ । 

ववषयगत ववश्लषेण अनसुार मानब संसािन तथा क्षमता ववकास के्षत्रमा सबैभन्तदा बढी १४ अंक प्राप्त भएको छ। यसले 
नगरपाललकाको कमयचारी र व्यजिगत क्षमता लबकासमा राम्रो प्रयास गरेको देजिन्तछ तथापी कमयचारी तथा िनाप्रलतलनलिले 
ललएका ताललम, लसपलाइ कायायन्तवयनमा भने ल्याउन ुपने देजिन्तछ । नीलतकाननु र योिना ,सशुासन  तथा उिरदायीत्व 
तथा सस्थागत धयबस्थापनमा भने बावषयक नीलत तथा काययकममा समेवटने गरर योिना बनायर काययन्तवयन गनुय पने देजिएको 
छ । नगरपाललकामा सहभालगतामूलक योिना तिुयमा, सावयिलनक सनुवुाइ, सामाजिक परीक्षण, सूचना प्रवाह तथा 
िवाफदेवहताका केही अभ्यासहरू आजंशक रुपमा सञ्चालन भइरहेको देिाउँछ। तथावप, लनणयय प्रवियामा मवहला तथा 
सीमान्ततकृत समदुायको अथयपूणय सहभालगता, पारदजशयता तथा सामाजिक उिरदावयत्वका अभ्यासलाई अझ प्रभावकारी र 
संस्थागत बनाउन आवश्यक रहेको देजिन्तछ ।नागररक मैत्री सेवा प्रवाह, लजक्षत समदुायको पहुँच ववस्तार तथा केही समावेशी 
अभ्यासहरू अवलम्बन गनय प्रयास गरेको देजिन्तछ।लैससासमैत्री नीलत तथा योिनाको प्रारजम्भक आिार लनमायण भए पलन ती 
नीलतहरूको कायायन्तवयन पक्ष अपेक्षाकृत कमिोर रहेको देजिन्तछ।नगरपाललकाले नीलत तथा काययिम लनमायण गदाय 
लैससासलाई मूलप्रवावहकरण गने अभ्यासलाई अझ व्यवजस्थत बनाउन आवश्यक छ । 

लैससाससम्बन्तिी केही संरचनागत व्यवस्था, सलमलत गठन, नीलतगत अभ्यास तथा संस्थागत संयन्तत्रको सरुुवात भएको 
देजिन्तछ।यद्यवप ती संयन्तत्रहरूको लनयलमत पररचालन, भलूमकाको स्पिता, लनरन्ततर अनगुमन तथा लबश्लषेणको आिारमा  समन्तवय 
तथा प्रभावकारी कायायन्तवयनमा अझ सदुृढीकरण आवश्यक देजिएको छ । 

यस परीक्षणले नगरपाललकामा लैससाससम्बन्तिी काययिमहरूको प्रभावकारी अलभलेिीकरण तथा तथ्यमा आिाररत प्रलतवेदन 
प्रणाली अझै कमिोर रहेको अवस्था पलन उिागर गरेको छ । नगरपाललकाले सञ्चालन गरेका मवहला, बालबाललका, दललत, 

अपािता भएका व्यजि, वकशोरी, ववपन्न तथा सीमान्ततकृत समदुाय लजक्षत काययिमहरूको प्रभाव, उपलजधि तथा लसकाइलाई 
व्यवजस्थत रूपमा दस्तावेिीकरण गने अभ्यास सदुृढ गनय आवश्यक छ । लैससास दृविकोणबाट योिना, काययिम, बिेट 
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तथा सेवा प्रवाहसम्बन्तिी तथ्यांकलाई ललि, िात, वगय, अपािता तथा अन्तय सामाजिक पवहचानका आिारमा ववभाजित गरी 
अलभलेिीकरण गने प्रणाली ववकास गनुय अत्यन्तत आवश्यक देजिन्तछ । नगरपाललकालाई समावेशी, लैससास उिरदायी, 
नागररकमैत्री तथा ददगो ववकास उन्तमिु स्थानीय सरकारको रूपमा स्थावपत गनय नीलतगत आिारमा लैससास दृविकोणबाट 
योिना बनाई बावषयक काययिममा बिेट लबलनयोिन गरेर काययन्तवयनमा िोडददन ुपने देजिन्तछ । 

सझुावहरुः  

लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणबाट प्राप्त नलतिाले नगरपाललकामा लैससाससम्बन्तिी केही सकारात्मक 
अभ्यासहरू सरुुवात भए पलन नीलत कायायन्तवयन, संस्थागत क्षमता ववकास, समावेशी सेवा प्रवाह, तथ्यांक व्यवस्थापन तथा 
उिरदायी शासन प्रणालीलाई अझ प्रभावकारी बनाउन आवश्यक देजिएको छ । प्राप्त लनष्ट्कषय तथा पवहचान गररएका 
सिुारका के्षत्रहरूको आिारमा देहायका सझुावहरू प्रस्ततु गररएका छन ्: 

 नगरपाललकामा लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीलत भएता पलन नीलत नभएको हदुा नीलत बनाइ 
कायायन्तवयनमा ल्याउन ुपने साथै वेबसाइटमा अपलोड गररन ुपने । 

 लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संचालन तथा लनदेशन सलमलतको लनयलमत बैठक बसी सवाल पवहचान 
तथा सम्बोिन गररन ुपने । 

 स्थालनय तहको लबषयगत सलमलत तथा उपलबषयगत सलमलतको लनयलमत बैठक बस्न ुपने । 

 लैंलगक संबेदनशील शधदावलीहरु तयार गरर साबयिलनक स्थल तथा काययलयमा टास गरर काययन्तवयनमा ल्याइन ु पने । 

 पाललकाको गनुासो सम्बोिनका लालग गनुासो पेवटका राजिएको भएता पलन लनयलमत गनुासो पेवटका िोलल गनुासो 
सम्बोिनको प्रवियालाइ कागिीरुपमा धयबजस्थत राजिन ु पने साथै गनुासो धयबस्थापन काययववलि  तयार गरर 
काययन्तवयनमा ल्याउन ुपने देजिन्तछ । 

 स्थालनय श्रम ऐन तयार गरेर काययन्तवयनमा ल्याउन ुपने । 

 कायालययमा हनु ्सक्ने सबै प्रकारको वहँसा दवु्यवयहार, भेदभाब तथा लैंलगक वहँसा लनयन्तत्रणका लालग स्थानीय काययववलि 
तयार गरर आचार सवहता सबै कायालययमा टास गनुय पने । 

 वावषयक नीलत तथा काययिममा मवहला बालबाललका, अपांगता भएका, सीमान्ततकृत र  दललत समदुाय, लैंलगक तथा यौलनक 
अल्पसंख्यकहरुलाइ समेट्ने गरर लनददयष्ठ काययिम तथा बिेट प्रलतशतको आिारमा छुयाए काययन्तवयनमा ल्याउन ुपने 
। 

 पाललकामा बनकेा सबै नीलत, रणनीलत, काययववलि तथा ऐनहरु वेबसाइटमा प्रकाशन गररन ुपने ।  

 स्थानीय तहले प्रदान गरेको सेवा, सपन्न गरेको लबलभन्न योिनाहरुको अनगुमन तथा मूल्यांकन गरर लै.स .सा स को 
दृस्टीकोणले ववश्लषेणात्मक प्रलतबेदन तयार गरर अलभलेिीकरण गनुय पने  साथै आवश्यक छलफल सवहत बावषयक नीलत 
तथा काययिममा समाबेश गररन ुपने ।  

 स्थानीय सरकारको लनणाययक तहमा कमयचारी तथा पदालिकारीमा मवहलाको संख्या बडाउन प्रयास गनुय पने। 
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 स्थानीय सरकारमा लैविक डेस्कको व्यवस्था तथा सोको लालग आवश्यक मानववय स्रोत, विेट तथा काययिमको 
व्यवस्था गनुय पने । 

 राहत ववतरण तथा ववपद् व्यवस्थापन प्रवियामा मवहला, अपािता भएका व्यजि, िेष्ठ नागररक तथा अन्तय संवेदनशील 
समूहको अथयपूणय सहभालगता सलुनजित गररन ुपने ।  

 मवहला ववकासका लालग भएका बेइजिि घोषणा पत्रका वाह्रवटा प्रलतवद्दताहरूका बारेमा स्थानीय सरकारका 
पदालिकारीहरू वा कमयचारीहरूलाई िानकारी ददन आगामी बिेटमा रािेर अलभमिुीकरण काययकम गनुय पने। 

 स्थानीय तहको सबै सावयिलनक स्थलहरुमा बच्चालाई स्तनपानका लनलमि अलग्गै कक्ष स्थापना गरर उजचत धयबस्थापन 
गररन ुपने । 

 योिना तिुयमा प्रवियामा मवहला, दललत, अपािता भएका व्यजि, ज्येष्ठ नागररक तथा अन्तय लजक्षत वगयहरूको अथयपूणय 
सहभालगता सलुनजितताको लालग टोल तथा बजस्त भेलालाई लनरन्ततरता ददन ुपने ।  

 मवहला तथा लजक्षत वगयका लालग नीलत, काननु तथा काययिमबारे अलभमिुीकरण, काययशाला तथा अन्ततरविया काययिम 
सञ्चालन गनुयपने।  

 स्थानीय स्तरमा गठन हनुे ववलभन्न सलमलत तथा संरचनाहरूमा मवहलाको प्रलतलनलित्व बढाउन ुपने ।  

 स्थानीय तहमा नगर प्रमिु, उपप्रमिु तथा प्रमिु प्रसशाकीय अलिकृतको काययकक्ष मालथल्लो तल्लामा रहेको हदुा 
लैलगंक दृविकोणले सबैको पहचु हनुे स्थलमा व्यबस्थापन गरर सेवा प्रदान गररन ुपने । 

 दोभाष ेसेवाको व्यवस्था गरी फरक भाषा बोल्न ेनागररकहरूको पहुँच सलुनजित गनुय पने साथै दोभाषा बोल्ने िनशजिको 
रोस्टर तयार गररन ुपने ।  

 काययिमहरूको उपलजधि, चनुौती तथा लसकाइ समेवटएको तथ्यपरक प्रलतवेदन तयार गने अभ्यासलाई संस्थागत गनुय 
पने ।  

 सावयिलनक सनुवुाइ हाल वषयमा एक पटक मात्र हनुे गरेको पाइएको हदुा लै.स सा.सको दृस्टीकोणबाट सहभालगता 
हनुे गरर चौमालसक रूपमा सञ्चालन गररन ुपने ।  

 वैदेजशक रोिगारीबाट फवकय एका मवहलाहरूको पनुःस्थापना, सीप ववकास तथा उद्यमशीलता प्रवियनका लालग छुटै्ट 
काययिम, योिना तथा बिेट व्यवस्था गनुय पने । 

 सबै प्रकारको िण्डीकृत तथ्यांक संकलन गरर बावषयक रुपमा अध्यावलिक गररन ुपने ।  

 स्थानीय सरकारको समीक्षा बैठकमा मवहला, बाल बाललका, सबै प्रकारका िातिालतका लबपन्न बगय समदुायको 
सहभालगतामा लजक्षत काययिमको बारेमा छलफल गनुयपने ।  
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अनसुतूच १ सचुकहर 

बेलौरी निरपातलका, कंचनपुर  

नोट: मूल्यांकन िदाा सूचकको अवस्था अनुसार अंक प्रदान िररएको छ, िसअनुसार राम्रो अवस्थालाई १ अकं, मध्यम अवस्थालाई ०.५ 
अकं र कमिोर अवस्थालाई ० अकं प्रदान िररएको छ । तलको तातलकामा प्रत्येक सूचकमा प्राप्त अकंको अवस्था तथा त्यसको 
प्रमाणीकरणको आिार उल्लेख िररएको छ । सूचकहरूको मूल्यांकन सामूहिहक छलफल, सहभािीहरूको सहमतत तथा उपलब्ि प्रमाणहरूको 
आिारमा िररएको हो । 
 

 

तातलका १: लैतिक समानता र सामाङ्िक समावेशीकरणको मूल्यागकनका सूचक र मापनका अवस्थाहरूिः 
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ताललका १: लैलगक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मलु्याङ्कन गदाय राम्रो अवस्थालाई १ अंक  ,०मध्यम अवस्थालाई . ५ अंक र अलत कमिोर अवस्थालाई ० अंक ददन ुपनेछ । तल ददएको ताललकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,' ५ .५ ,'र '० '
अंक पाउन ेअवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आिार राजिएको छ । यी सूचकमा गररन ेमूल्याङ्कन सामवुहक मूल्याङन   हो । समूहमा पवहला सूचकमा छलफल गरी सोको अवस्थाबारे सहमलतमा 

अंक प्रदान गनुय पनेछ । 

लसनं मूल 
लबषय 

सहायक 
लबषय 

अ+क सूचक नं सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ताङ्क १ अंक आउन ेअवस्था ०  अंक आउन े
अवस्था 

 

० अक आउन ेअवस्था प्रमाजण करणको 
आिार 
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१.
१.

१ 

स्थानीय तहकोनीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार गने 
कायायदेशमा लैससासको 
दृविले सम्पादन गने गरी 
काययटोलीलनमायण, पूवय 
दस्तावेिको समीक्षा गदाय 
लैससास दृविकोणले भएको, 
मस्यौदाको लबषयवस्त ु र 
शधद चयन समावेशी र 
सहभालगतामूलक हनुे गरे \ 
नगरेको 

०-१ ०.५  

 

स्थानीय तहकोनीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने कायायदेशमा 
लैससासको दृविले 
सम्पादन गने गरी 
काययटोलीलनमायण, पूवय 
दस्तावेिको समीक्षागदाय 
लैससास दृविकोणले 
भएको, मस्यौदाको 
लबषयवस्त ुर शधद चयन 
समावेशी र 
सहभालगतामूलक हनुे 
गरेको   

स्थानीय तहकोनीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने कायायदेशमा  
लैससासको दृविले 
सम्पादन गने गरी 
काययटोली लनमायण, पूवय 
दस्तावेिको समीक्षा, 
मस्यौदाको लबषयवस्त ुर 
शधद चयन आलँसक 
रुपमामात्र समावेशी र 
सहभालगतामूलक हनुे 
गरेको 

स्थानीय तहकोनीलत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने कायायदेशमा 
लैससासको दृविले 
सम्पादन गने गरी 
काययटोलीलनमायण, पूवय 
दस्तावेिको समीक्षागदाय 
लैससास दृविकोणले 
भएको, मस्यौदाको 
लबषयवस्त ुर  समावेशी 
शधद चयन र 
सहभालगतामूलक हनुे 
गरेको 

 लैसससास रणनीलत, लैविक 
वहंसा लनवारण कोष 
काययववलि,  

लैसससास बजृस्तत 
कायययोिना . 

बावषयक काययिम योिना  
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२  

१.
१.

२ 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 
नीलत, कानून, योिना िारी 
गनुय भन्तदा अगालड 
लैससासको दृविले उपयिु 
भएनभएको बारे लेिािोिा 
गने गरे । नगरेको 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारलेआफ्ना 
नीलत, कानून, योिना 
िारी गनुय भन्तदा अगालड 
लैससासको दृविले 
उपयिु भएनभएको बारे 
लेिािोिा गने गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 
नीलत, कानून, योिना 
िारी गनुय भन्तदा अगालड 
लैससासको दृविले 
उपयिु भएनभएको बारे 
आलँसक रुपमा मात्र 
लेिािोिा गने गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 
नीलत, कानून, योिना िारी 
गनुय भन्तदा अगालड 
लैससासको दृविले उपयिु 
भएनभएको बारे लेिािोिा 
गने नगरेको 

 लैससास बतृकायययोिना, 
लबषयगत सलमलतमा छलफल  
हनुे गरेको , सम्बन्तिीत 
समदुाय संग छलफल गने 
गरेको  

३  
१.

१.
३ 

स्थानीय सरकारकोनीलत र 
योिनामा लैविक समानता 
तथा सामाजिक समावेशी 
ववकास (स्थानीय काननु, 
नीलत, आवलिक र बावषयक 
योिनामा भएका नीलतहरू) 
सम्वन्तिी कुराहरू समावेश 
भए । नभएको 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारकोनीलत 
र योिनामा लैविक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 
(स्थानीय काननु, नीलत, 
आवलिक र बावषयक 
योिनामा भएका 
नीलतहरू) सम्वन्तिी 
कुराहरू समावेश भएको 

स्थानीय सरकारकोनीलत 
र योिनामा लैविक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 
(स्थानीय काननु, नीलत, 
आवलिक र बावषयक 
योिनामा भएका 
नीलतहरू) सम्वन्तिी 
कुराहरू आलँसक 
रुपमामात्र समावेश 
भएको 

स्थानीय सरकारकोनीलत र 
योिनामा लैविक समानता 
तथा सामाजिक समावेशी 
ववकास (स्थानीय काननु, 
नीलत, आवलिक र बावषयक 
योिनामा भएका नीलतहरू) 
सम्वन्तिी कुराहरू समावेश 
नभएको 

आवलिक  योिना २०८१ 
/०८२ रहेको , बिेट 
लनमायण समलतमा मस्यौदा 
छलफल हनुे गरेको ,नीलत 
तथा काययिम, टोल 
भेलाको माइनटु  

  

४  

१.
१.

४ 

स्थानीय सरकारकोमवहला र 
परुुषको समववकास तथा 
सामाजिक समावेशीकरण र 
लैविक परीक्षण तथा 
सामाजिक ववभेद अन्तत्य गने 
सम्बन्तिी अलग्गै नीलतहरु 
छन । छैनन?् (स्थानीय 
ऐन, काननु, काययववलि, 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारकोमवहला 
र परुुषको समववकास 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण  र लैविक 
परीक्षण तथा सामाजिक 
ववभेद अन्तत्य गनेसम्बन्तिी 
अलग्गै नीलत भएको र 
यस्तो नीलत स्थानीय ऐन, 
काननु, काययववलि, 

स्थानीय सरकारकोमवहला 
र परुुषको समववकास 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण  र लैविक 
परीक्षण तथा सामाजिक 
ववभेद अन्तत्य गनेसम्बन्तिी 
अलग्गै भएको तर 
स्थानीय ऐन, काननु, 

स्थानीय सरकारकोमवहला 
र परुुषको समववकास तथा 
सामाजिक समावेशीकरण  
र लैविक परीक्षण तथा 
सामाजिक ववभेद अन्तत्य 
गनेसम्बन्तिी अलग्गै नीलत 
नभएको र स्थानीय ऐन, 
काननु, काययववलि, 

लैसासास बहृत कायाययोिना, 
रणनीलत,लैंलगक वहंसा 
लनवारण कोष संचालन 
काययववलि,  

काययिम संचालन 
माइनटुहरु,  
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लनदेजशकामा िास व्यवस्था 
गररएको वा नगररएको) 

लनदेजशकामा समावेश 
गररएको 

काययववलि, लनदेजशकामा 
समावेश नगररएको 

लनदेजशकामा समेत कुनै 
िास व्यवस्था नगररएको 

५  

१.
१.

५ 

स्थानीय तहले कायायन्तवयनमा 
ल्याएका ऐन, लनयम, तथा 
काययववलिमा मवहला तथा 
बजञ्चलतमा परेको समदुाय 
अथायत लजक्षत वगयमा हनुे सबै 
प्रकारका ववभेदिन्तय काययहरु 
रोक्नपयायप्त प्राविान व्यवस्था 
गररएको छ । छैन ? 

०-१ १  स्थानीय 
तहलेकायायन्तवयनमा 
ल्याएका ऐन, लनयम, तथा 
काययववलिमा मवहला तथा 
बजञ्चलतमा परेकोसमदुाय 
अथायत लजक्षत वगयमा हनु े
सबै प्रकारका ववभेदिन्तय 
काययहरु रोक्न पयायप्त 
प्राविान राजिएको 

स्थानीय 
तहलेकायायन्तवयनमा 
ल्याएका ऐन, लनयम, तथा 
काययववलिमा मवहला तथा 
बजञ्चलतमा परेकोसमदुाय 
अथायत लजक्षत वगयमा हनु े
सबै प्रकारका ववभेदिन्तय 
काययहरु रोक्न े िालका 
केही प्राविानमात्र 
समावेश गररएको 

स्थानीय तहलेकायायन्तवयनमा 
ल्याएका ऐन, लनयम, तथा 
काययववलिमा मवहला तथा 
बजञ्चलतमा परेकोसमदुाय 
अथायत लजक्षत वगयमा हनु े
सबै प्रकारका ववभेदिन्तय 
काययहरु रोक्नकुनै प्राविान 
नराजिएको 

लैससास काययन्तवयण नीलत, 

लैविक वहंसा लनवारण कोष  
काययववलि,  पररचालन 
सलमलत,  

ओसी एमसी लसफाररस 
आिारमा सहयोग संख्या 
तयार भएको,CPSW, 

मनोलबमषयकतायको व्यवस्था 

६  

१.
१.

६ 

संघीय कानूनले व्यवस्था गरे 
बमोजिम स्थानीयस्तरमा 
मवहला तथावजञ्चतीमा परेको 
समदुाय मालथ हनु े वहँसा र 
ववभेद उपर सनुवुाई हनु े
प्रवन्ति लमलाए । नलमलाएको 

०-१ १  संघीय कानूनले व्यवस्था 
गरे बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा मवहला 
तथावजञ्चतीमा परेको 
समदुाय मालथ हनु ेवहंसा र 
ववभेद उपर सनुवुाई हनु े
प्रवन्ति लमलाएको र 
सोवहअनरुूपकाययन्तवयनहनुे
गरेको 

संघीय कानूनले व्यवस्था 
गरे बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा मवहला 
तथावजञ्चतीमा परेको 
समदुाय मालथ हनु ेवहंसा र 
ववभेद उपर सनुवुाई हनु े 
प्रवन्ति लमलाएको तर 
कायायन्तवयन नभएको 

संघीय कानूनले व्यवस्था 
गरे बमोजिम स्थानीय 
स्तरमा मवहला 
तथावजञ्चतीमा परेको 
समदुाय मालथ हनुेवहंसा र 
ववभेद उपर सनुवुाई हनु े 
प्रवन्ति नलमलाएको 

न्तयावयक सलमलत  वडा स्तररय 
मेललमलाप केन्तर,  

लैससास फोकल पसयन, 
गनुासो नासो सनुवुाइ 
काययववलि सलमलत,  अनसुार 
र अन्ततर पसु्ता सम्बाद 
काययकम संचालन  

७  

१.
१.

७ 

मवहला र परुूषमा श्रमको 
ज्यालामा ववभेद रोक्न े
प्राविान रहे । नरहेको 

०-१ ०.५  मवहला र परुूषमाश्रमको 
ज्यालामा ववभेद रोक्न े
प्राविान रहेको 

मवहला र परुूषमाश्रमको 
ज्यालामा ववभेद रोक्न े
केही प्राविानमात्र रहेको 

मवहला र परुूषमाश्रमको 
ज्यालामा ववभेद रोक्ने कुनै 
प्राविान नरहेको 

संजघय कानून बमोजिम 
भिुानी ददने गररएको 

डोर हाजिरी,  
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८  

१.
१.

८ 

स्थानीय तहकोनीलतमा रैथान े
र आप्रवासी कामदार तथा 
श्रमिीवी उपर हनुे ववभेद 
रोक्ने प्राविानरहे । नरहेको 

०-१ ०.५  स्थानीय तहकोनीलतमा 
रैथाने र आप्रवासी 
कामदार तथा श्रमिीवी 
उपर हनु े ववभेद रोक्न े
प्राविानहरुरहेको 

स्थानीय तहकोनीलतमा 
रैथाने र आप्रवासी 
कामदार तथा श्रमिीवी 
उपर हनु े ववभेद रोक्न े
केही प्राविानरहेको 

स्थानीय तहको नीलतमा 
रैथाने र आप्रवासी कामदार 
तथा श्रमिीवी उपर हनु े
ववभेद रोक्ने कुनै 
प्राविाननरहेको 

बैदेजशक रोिगारबाट 
फवकय एका श्रलमकहरुको 
डाटा सवहत, उिामजशलाता 
ताललम संचालन गरेको  

९ योिना 
तिुयमा 
तथाका
यायन्तवयन 

८ 

१.
२.

१ 

आवलिक योिना रवावषयक 
योिना तथा काययकममा 
लैविक तथा समावेशी 
ववकासको लालग नीलत, 
रणनीलत,काययिम र 
मापनयोग्य उपलधिी लक्ष्य 
समावेश गररएको छ । छैन 
? 

०-१ ०.५  आवलिक योिना रवावषयक 
योिना तथा काययकममा 
लैविक तथा समावेशी 
ववकासको लालग नीलत, 
रणनीलत, काययिम र 
मापनयोग्य उपलधिी 
लक्ष्य समावेश गररएको 

आवलिक योिना रवावषयक 
योिना तथा काययकममा 
लैविक तथा समावेशी 
ववकासको लालग आलँसक 
रुपमामात्र नीलत, रणनीलत, 
काययिम र मापनयोग्य 
उपलधिी लक्ष्य समावेश 
गररएको 

आवलिक योिना रवावषयक 
योिना तथा काययकममा 
लैविक तथा समावेशी 
ववकासको लालग नीलत, 
रणनीलत , काययिम र 
मापनयोग्य उपलधिी लक्ष्य 
समावेश नगररएको 

आवलिक योिना , 
अध्यावलिक गने 
योिनारहेको   

 

१०   

१.
२.

२ 

गाउँपाललका 
।नगरपाललकाको स्रोत 
अनमुान तथा बिेट सीमा 
लनिायरण सलमलतले बिेट 
सीमा लनिायरणगदाय मवहला, 
बालबाललका, तथा 
बजञ्चतीकरणमा परेको 
समूहको अवस्था ववश्लषेणको 
आिारमा सो समूहको लालग 
वा प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्न े
गरी कूल पूिँीगत 
बिेटकोलनजित प्रलतशत 
छुयाउनेगरे । नगरेको 

०-१ ०.५  नगरपाललकाको स्रोत 
अनमुान तथा बिेट सीमा 
लनिायरण सलमलतले बिेट 
सीमा लनिायरणगदाय मवहला, 
बालबाललका, तथा 
बजञ्चतीकरणमा परेको 
समूहको  अवस्था 
ववश्लषेणको आिारमा सो 
समूहकोलालग वा प्रत्यक्ष्य 
फाइदा पगु्ने गरी कूल 
पूिँीगत बिेटकोलनजित 
प्रलतशत छुयाउनेगरेको 

गाउँपाललका 
।नगरपाललकाको स्रोत 
अनमुान तथा बिेट सीमा 
लनिायरण सलमलतले बिेट 
सीमा लनिायरणगदाय मवहला, 
बालबाललका, तथा 
बजञ्चतीकरणमा परेको   
समूहको अवस्था 
ववश्लषेणको आिारमा सो 
समूहमध्ये केहीको 
लालगमात्र  प्रत्यक्ष्य 
फाइदा पगु्ने गरी कूल 
पूिँीगत बिेटकोलनजित 
प्रलतशत छुयाउनेगरेको 

गाउँपाललका 
।नगरपाललकाको स्रोत 
अनमुान तथा बिेट सीमा 
लनिायरण सलमलतले बिेट 
सीमा लनिायरणगदाय मवहला, 
बालबाललका, तथा 
बजञ्चतीकरणमा परेको 
समूहको लालग वा प्रत्यक्ष्य 
फाइदा पगु्न े गरी कूल 
पूिँीगत बिेटकोलनजित 
प्रलतशत छुयाउनेनगरेको 

नगरपाललकाको  मवहला, 
बालबाललका, तथा 
बजञ्चतीकरणमा परेको 
समूहको अवस्था ववश्लषेणको 
आिारमा सो समूहको स्रोत 
अनमुान तथा बिेट सीमा 
लनिायरण सलमलतले लनिायरण 
गरेको बिेट सीमा वावषयक 
नीलत तथा काययिम भएता 
पलन  िचय वववरणमा   
लनजित तोकेको छैन) 
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११   

१.
२.

३ 

स्थानीय सरकारकोयोिना 
सूची लजक्षत समूहहरूको 
सिीय सहभालगतामा तयार 
हनुे र उनीहरुले छनौट 
गरेका योिना 
प्राथलमकीकरणमा पनेगरे । 
नगरेको (योिना तिुयमा 
गदाय गाउँ, वस्तीस्तरबाट 
आएका योिना 
काययकमहरुलाईसमेटे 
नसमेटेको परीक्षण) 

०-१ १  स्थानीय सरकारले गाउँ, 
वस्तीस्तरबाटयोिना सूची 
संकलन गदाय लजक्षत 
समूहहरूको सिीय 
सहभालगतामा तयार हनुे र 
उनीहरुले छनौट गरेका 
योिना प्राथलमकीकरणमा 
पनेगरेको । 

स्थानीय सरकारले गाउँ, 
वस्तीस्तरबाटयोिना सूची 
संकलन गदाय केही मात्र 
लजक्षत समूहको सिीय 
सहभालगतामा तयार हनुे र 
उनीहरुले छनौट गरेका 
केही योिनामात्र 
प्राथलमकीकरणमा 
पनेगरेको । 

स्थानीय सरकारले गाउँ, 
वस्तीस्तरबाटयोिना सूची 
संकलन गदाय लजक्षत 
समूहको सिीय 
सहभालगतामा तयार हनुे 
नगरेको र उनीहरुले माग 
गरेका योिनाले 
सामान्तयतया प्राथलमकता 
नपाउने गरेको । 

सहभागीहरूको सूची  ,फोटो 
र वडास्तरबाट छनौट,  
लजक्षत समहुले छनौट गरेका 
काययिमको सूची 

लजक्षत समहुहरूको 
उपजस्थलत सवहतको लनणयय 
माइनेटहरू शािागत 
प्रलतवेदनहरु 

१२   

१.
२.

४ 

योिना तिुयमागदाय मवहला 
तथा बजञ्चलतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यावहाररक र 
रणनीलतक आवश्यकता 
पवहचान र पररपूलतय गने 
ववषयमा छलफल भए । 
नभएको ? 

०-१ ०.५  योिना तिुयमागदाय मवहला 
तथा बजञ्चलतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यावहाररक 
र रणनीलतक 
आवश्यकतापवहचान र 
पररपूलतय गने ववषयमा 
छलफल भएको 

योिना तिुयमागदाय मवहला 
तथा बजञ्चलतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यावहाररक 
र रणनीलतक 
आवश्यकतापवहचान र 
पररपूलतय गने ववषयमा 
सामान्तय छलफल भएको 

योिना तिुयमागदाय मवहला 
तथा बजञ्चलतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यावहाररक र 
रणनीलतक 
आवश्यकतापवहचान र 
पररपूलतय गने ववषयमा 
छलफल नभएको 

व्यावहाररक र रणनीलतक 
आवश्यकता पवहचान र 
पररपूलतय गने ववषय समावेश  
गनय बावषयक काययिम योिना 
बजस्त ठोल स्तरमा छलफल 
शािागत  छलफल माइनटु 
, काययलबलिहरु  

१३   

१.
२.

५ 

योिना तिुयमागदाय मवहला र 
परुुष एवं लजक्षत समहुहरू 
को छुट्टा छुटै्ट अवस्था 
ववश्लषेणको 
आिारमाआवश्यकता 
पवहचान गरी सो अनसुारको 
काययिम तय गने गररए । 
नगररएको  (तयारी 
प्रलतवेदन) 

०-१ ०.५  योिना तिुयमागदाय मवहला 
र परुुष एवं लजक्षत 
समहुहरू को छुट्टा छुटै्ट 
अवस्था ववश्लषेणको 
आिारमाआवश्यकता 
पवहचान गरी सो 
अनसुारको काययिम तय 
गने गररएको 

योिना तिुयमागदाय मवहला 
र परुुष एवं लजक्षत 
समहुहरू को छुट्टा छुटै्ट 
अवस्था  ववश्लषेणको 
आिारमाआवश्यकता 
पवहचान गरी सो अनसुार 
केही काययिम तय हनु े
गरेको 

योिना तिुयमागदाय मवहला र 
परुुष एवं लजक्षत समहुहरू 
को छुट्टा छुटै्ट अवस्था  
ववश्लषेणको 
आिारमाआवश्यकता 
पवहचान गरी सो अनसुारको 
काययिम तय गने 
नगररएको 

मवहला र परुुष एवं लजक्षत 
समहुहरूको छुट्टा छुटै्ट 
अवस्था  ववश्लषेणको 
आिारमा आवश्यकता 
पवहचान गरी सो अनसुारको 
काययिम तयारी प्रलतवेदन, 
एकल परुुषको लालग न्तयानो 
कपडा लबतरण ललस्ट, 
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१४   

१.
२.

६ 

स्थानीय सरकारलेदीगो 
ववकासका लक्ष्यहरू ववशेष 
गरेर लक्ष्य ५ लैविक 
समानता प्राप्त गने 
ववषयलाई स्थानीयकरण 
गरी  सो अनसुारको बिेट 
ववलनयोिनहनुे गरे । 
नगरेको 

०-१ १    स्थानीय सरकारलेदीगो 
ववकासका लक्ष्यहरूमध्ये 
लक्ष्य ५ लैविक समानता 
प्राप्त गने ववषयलाई 
स्थानीयकरण गरी  सो 
अनसुारको बिेट 
ववलनयोिनगने गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 
ववकासका  लक्ष्यहरूमध्ये 
लक्ष्य ५ लैविक समानता 
प्राप्त गने ववषयलाई 
स्थानीयकरण गरी सो 
अनसुार केही 
काययिमहरूमा बिेट 
ववलनयोिनगने गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 
ववकासका  लक्ष्यहरूमध्ये 
लक्ष्य ५ लैविक 
समानताप्राप्त गने 
ववषयलाई स्थानीयकरण 
नगरेको बिेट 
ववलनयोिनपलन गनेनगरेको 

बावषयक बिेटमा , मवहला 
ददवस , बालालबबह अन्तत्य , 
आमाछोरी(अन्ततरप ु स्ता  
अन्ततरविया काययिम 
संचालन ) ववलनयोिन 
दस्ताबेि, वावषयक नीलत तथा 
काययिम र लैससास बहृत 
कायययोिना २०८२ 

१५   

१.
२.

७ 

स्थानीय तहकायोिना 
मवहला, बालबाललका तथा 
वपछलडएको वगय, क्षेत्र र 
समदुायलाई प्रत्यक्ष 
लाभपगु्नेगरीबने । नबनकेो 

०-१ १  स्थानीय तहकायोिनाले 
मवहला, बालबाललका 
तथा वपछलडएको वगय, 
क्षेत्र र समदुायलाई 
प्रत्यक्ष 
लाभपगु्नेगरीबनेको 

स्थानीय तहकायोिनाले 
मवहला, बालबाललका 
तथा वपछलडएको वगय, 
क्षेत्र र समदुायलाई 
लसलमत रुपमा प्रत्यक्ष 
लाभर केही अप्रत्यक्ष 
लाभ पगु्नेगरीबनकेो 

स्थानीय तहकायोिनाले 
मवहला, बालबाललका तथा 
वपछलडएको वगय, क्षेत्र र 
समदुायलाई प्रत्यक्ष 
लाभपगु्नेगरीनबनकेो 

शािागत प्रलतवेदन,दललत 
लजक्षत ्काययिम छात्र 
ववृिका काययिम, उच्च 
जशक्षाको लालग, होमस्टे 
काययिम , लसलाइ बनुाइ, 
िािा नास्ता काययकम, राना 
थारु लेहंगा चोली, ढवकया 
बनुाइ, एकल मवहला दनुा 
टपरी काययिम   

१६   

१.
२.

८ 

स्थानीय सरकारकाउपभोिा 
सलमलतहरुमा लजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 
कजम्तमा ४०% 
मवहलाहरूकोसहभालगता भए 
। नभएको र मखु्य 
काययकारी पदमध्ये कुनै 
एकमा जिम्मेवारी ददए 
।नददएको 

०-१ १ स्थानीय 
सरकारकाउपभोिा 
सलमलतहरुमा लजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 
कजम्तमा ४०% 
मवहलाहरूकोसहभालगता 
भएको ,मखु्य काययकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
जिम्मेवारी ददएको 

स्थानीय 
सरकारकाउपभोिा 
सलमलतहरुमा लजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 
कजम्तमा ४०% 
मवहलाहरूकोसहभालगता 
गने र मखु्य काययकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
जिम्मेवारी ददन ेनीलत 
ललएको 

स्थानीय 
सरकारकाउपभोिा 
सलमलतहरुमा लजक्षत 
समहुका प्रलतलनलि सवहत 
कजम्तमा ४०% 
मवहलाहरूकोसहभालगता 
नभएको, मखु्य काययकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
जिम्मेवारी पलन नददएको 

स्थानीय सरकारका 
उपभोिा सलमलत, 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
कानूनका प्राविानहरू र 
केही योिनाको नमूना 
अवलोकन र 
अलभलेजिकरण,  

उपभोिा सलमलतका लनणयय 
माइनटहरू 
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प्रलतवेदनहरु  

१७ बिेट 
तिुयमा 
तथाका
यायन्तवयन 

४ 

१.
३.

१ 

बिेट तथाकाययिम तिुयमा 
गनुय भन्तदा अजघ समदुायका 
मवहला, बालबाललका अपाि 
िनिालत, मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय र दललत 
लगायतका सबै िातिालत र 
ववपन्न वगयकासमूहहरूसँग 
बसेर समस्या केलाउने 
(ववश्लषेण) गने गररए । 
नगररएको ? 

०-१ ०  बिेट तथाकाययिम 
तिुयमा गनुय भन्तदा अजघ 
समदुायका मवहला, 
बालबाललका अपाि 
िनिालत, मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय र दललत 
लगायतका सबै िातिालत 
र ववपन्न 
वगयकासमूहहरूसँग बसेर 
समस्या केलाउन े
(ववश्लषेण) गने गररएको 

बिेट तथाकाययिम 
तिुयमा गनुय भन्तदा अजघ 
समदुायका मवहला, 
बालबाललका अपाि 
िनिालत, मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय र दललत 
लगायतका सबै िातिालत 
र ववपन्न 
वगयकासमूहहरूसँग बसेर 
समस्या केलाउन े
(ववश्लषेण) गने गररएको 

बिेट तथाकाययिम तिुयमा 
गनुय भन्तदा अजघ समदुायका 
मवहला, बालबाललका 
अपाि िनिालत, मिेशी, 
मजुश्लम, वपछडावगय र 
दललत लगायतका सबै 
िातिालत र ववपन्न 
वगयकासमूहहरूसँग बसेर 
समस्या केलाउन े
(ववश्लषेण) गने नगररएको 

बिेट तथा काययिम तिुयमा 
अजघ समदुायका 
सरोकारवालाहरू छुट्टाछुटै्ट 
बसेर छलफल र परामशय  
गरेर ववशेषण गरेको 
दस्तावेिीकरणहरु नभएको  

 

१८   

१.
३.

२ 

स्थानीय सरकारका क्षमता 
ववकास योिनामा लैविक 
उिरदायी तथा सामाजिक 
समावेशी बिेट लनमायणएवं 
परीक्षणलनयलमतरुपमा गनय 
बिेटको व्यवस्था गररए । 
नगररएको ? 

०-१ १   स्थानीय सरकारकाक्षमता 
ववकास योिनामा लैविक 
उिरदायी तथा सामाजिक 
समावेशी बिेट लनमायणएवं 
परीक्षणलनयलमतरुपमा गनय 
बिेटको व्यवस्था गने 
गररएको 

स्थानीय सरकारकाक्षमता 
ववकास योिनामा लैविक 
उिरदायी तथा सामाजिक 
समावेशी बिेट लनमायणएवं 
परीक्षणगनय कवहले काहीीँ 
बिेटको व्यवस्था हनुे 
गरेको 

स्थानीय सरकारकाक्षमता 
ववकास योिनामा लैविक 
उिरदायी तथा सामाजिक 
समावेशी बिेट लनमायणएवं 
परीक्षणगनय बिेटको 
व्यवस्था हनु ेनगरेको 

स्थानीय सरकारको बिेट 
ववलनयोिन र लैससास 
परीक्षण 
दस्तावेिहरु,िनप्रलतलनलि 
तथा कमयचारीको, रािस्व 
संकलन सम्बजन्ति, योिना 
तिुयमा सम्बजन्ति क्षमता  
लबकास ताललम संचालन 
गरेको ( माइनतु ,ररपोटय ) 
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१९   

१.
३.

३ 

पररक्षण पिात लैविक तथा 
समावेशी ववषयमा सिुार 
गनय क्षमता ववकास 
कायययोिना कायायन्तवयनका 
लालग पयायप्त बिेट तथा 
काययिम बावषयक योिनामा 
समावेश गररए । नगररएको 
? 

०-१ ०.५  पररक्षणपिातलैविक तथा 
समावेशी ववषयमासिुार 
गनय क्षमता ववकास 
कायययोिना 
कायायन्तवयनका लालग 
पयायप्त  बिेट तथा 
काययिम बावषयक 
योिनामा समावेश गरेको 

पररक्षणपिातलैविक तथा 
समावेशी ववषयमासिुार 
गनय क्षमता ववकास 
कायययोिना 
कायायन्तवयनका लालग 
बिेट तथा काययिम 
बावषयक योिनामा 
समावेशभएपलन पयायप्त 
नभएको 

पररक्षणपिातलैविक तथा 
समावेशी ववषयमासिुार 
गनय क्षमता ववकास 
कायययोिना कायायन्तवयनका 
लालग बिेटधयवस्था हनुे 
नगरेको 

स्थानीय सरकारको बिेट 
ववलनयोिन र लैससास 
परीक्षण दस्तावेिहरु हेदाय 
काययिम  समावेश भएपलन 
पयायप्त नभएको 

 

 

२०   

१.
३.

४ 

स्थानीय सरकारकोबिेट 
तथा काययिममा लजक्षत 
समूहहरूको लालग 
लनजितप्रलतशत बिेट 
ववलनयोिन गरी उनीहरूको 
वहतका काययिममा 
समयैमािचय गररए । 
नगररएको  ? (बिेट 
तथाकाययकमबीच लभडान) 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारकोबिेट 
तथा काययिममा लजक्षत 
समूहहरूको लालग 
लनजितप्रलतशत बिेट 
ववलनयोिन गरी 
उनीहरूको वहतका 
काययिममा समयैमािचय 
गने गररएको। 

स्थानीय सरकारकोबिेट 
तथा काययिममा लजक्षत 
समूहहरूको लालग कवहले 
कहीीँ बिेट ववलनयोिन 
गरी उनीहरूको वहतका 
काययिममािचय गने 
गररएको। 

स्थानीय सरकारकोबिेट 
तथा काययिममा लजक्षत 
समूहहरूको लालग बिेट 
ववलनयोिन तथा 
उनीहरूको वहतका 
काययिममा िचय गने 
नगररएको। 

बिेट तथाकाययकम बीच 
लभडान नलतिा लनकाल्ने ,
बिेट तथा काययिम 
दस्तावेि ।काययकम 
अनसुार बिेट समयलभतै्र  
िचय हनु े  गरेको काययिम 

योिना  शािागत 
प्रलतवेदन हरु  

२१ संस्थाग
त 
व्यवस्था 
२० 

कमयचारी 
पदालि
कारी 
प्रलतलनलि
त्व 

४ 

२.
१.

१ 

स्थानीय सरकारकोलनणाययक 
तहमा 
(कमयचारी।पदालिकारी) 
मवहलाहरूको समानरुपमा ( 
५०।५० 
प्रलतशत)प्रलतलनलित्व 
रहेकोछ।छैन ? 

०-१ ०.५  स्थानीय 
सरकारकोलनणाययक तहमा 
(कमयचारी।पदालिकारी) 
मवहलाहरूको समानरुपमा 
( ५०।५० 
प्रलतशत)प्रलतलनलित्व 
रहेकोअवस्था । 

स्थानीय 
सरकारकोलनणाययक तहमा 
(कमयचारी।पदालिकारी) 
मवहलाहरूको समानरुपमा 
( ५०।५० 
प्रलतशत)प्रलतलनलित्व नभए 
पलन कजम्तमा ३३ 
प्रलतशत प्रलतलनलित्व 
रहेकोअवस्था 

स्थानीय 
सरकारकोलनणाययक तहमा 
(कमयचारी।पदालिकारी) 
मवहलाहरूको समानरुपमा 
( ५०।५० 
प्रलतशत)प्रलतलनलित्व नभए 
पलन कजम्तमा ३३ प्रलतशत 
पलन प्रलतलनलित्व 
नरहेकोअवस्था 

स्थानीय सरकारको 
लनणाययक तहमा रहेका 
(कमयचारी।पदालिकारी) को 
नामावली र 
अलभलेजिकरणको आिारमा 
३३ प्रलतशत रहेको  
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२२    

२.
१.

२ 

स्थानीय 
सरकारकाकमयचारीहरूको 
पदपूलतयको लनणयय गदाय सबै 
िातिालत, वगय, ललि र 
समदुायका 
बीचसमावेशीकरण हनुे गरी 
कमयचारीहरूको समावेशी 
समानपुालतक प्रलतलनलित्व 
हनुसक्नेरणनीलत ललइएको 
छ । छैन ? 

०-१ ०   स्थानीय 
सरकारकाकमयचारीहरूको 
पदपूलतयको लनणयय गदाय 
सबै िातिालत, वगय, ललि 
र समदुायका 
बीचसमावेशीकरण हनुे 
गरी कमयचारीहरूको 
समावेशी समानपुालतक 
प्रलतलनलित्व 
हनुसक्नेरणनीलत ललइएको 
अवस्था । 

स्थानीय 
सरकारकाकमयचारीहरूको 
पदपूलतयको लनणयय गदाय 
सबै िातिालत, वगय, ललि 
र समदुायमध्येबाट 
केहीसमावेशीकरण हनु े
गरी कमयचारीहरूको 
लसलमत समावेशी 
प्रलतलनलित्व 
हनुसक्नेरणनीलत ललइएको 
अवस्था । 

स्थानीय 
सरकारकाकमयचारीहरूको 
पदपूलतयको लनणयय गदाय सबै 
िातिालत, वगय, ललि र 
समदुायका 
बीचसमावेशीकरण हनुे 
गरी कमयचारीहरूको 
समावेशी समानपुालतक 
प्रलतलनलित्व 
हनुसक्नेरणनीलत ललइएको 
छैन । 

स्थानीय तहमा करारमा 
प्रालबलिक कमयचारी 
व्यवस्थापन गने सम्बन्तिी 
नमूना काययववलि, लै. स सा 
अनसुार नभएको  

 

 

 

२३    

२.
१.

३ 

स्थानीय सरकारले मवहला 
तथा लबशेष समदुायलाई 
लबशेष सेवा प्रदान गदाय 
सम्वजन्तित समदुायको भाषा, 
संस्कृलत र रहन सहन 
बझेुको कमयचारी वा 
िनप्रलतलनलि समेत समावेश 
गरेको काययटोली वा शािा 
माफय त ददने गरेको । 
नगरेको ? 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारले 
मवहला तथा लबशेष 
समदुायलाई लबशेष सेवा 
प्रदान गदाय सम्वजन्तित 
समदुायको भाषा, संस्कृलत 
र रहन सहन बझेुको 
कमयचारी वा िनप्रलतलनलि 
समेत समावेश गरेको 
काययटोली वा शािा 
माफय त सेवा ददने गरेको 
। 

स्थानीय सरकारले 
मवहला तथा लबशेष 
समदुायलाई लबशेष सेवा 
प्रदान गदाय सम्वजन्तित 
समदुायको भाषा, संस्कृलत 
र रहन सहन बझेुको 
िनप्रलतलनलि समावेश 
गरेको काययटोली माफय त 
ददने गरेको । 

स्थानीय सरकारले मवहला 
तथा लबशेष समदुायलाई 
लबशेष सेवा प्रदान गदाय 
सम्वजन्तित समदुायको 
भाषा, संस्कृलत र रहन 
सहन बझेुको कमयचारी वा 
िनप्रलतलनलि समेत समावेश 
गरेर सेवा ददने नगरेको । 

स्थानीय सरकारले मवहला 
तथा लबशेष समदुायलाई 
लबशेष सेवा प्रदान गने 
रणनीलत तथा काययनीलत र 
सेवा प्रवाह दस्तावेि 
सम्बजन्तित शािा र 
ववद्यालयको रैथान े
कमयचारीहरुको सहजिकरण 
गने धयबस्थापन भएको  

२४    

२.
१.

४ 

िनप्रलतलनलिहरू तथा 
कमयचारीहरूलाई कुनै 
क्षमता अलभबवृिको अवसर 
प्रदान गदाय सबैलाई समान 
अवसर हनुे गरी र मवहला 

०-१ १  िनप्रलतलनलिहरू तथा 
कमयचारीहरूलाई कुनै 
क्षमता अलभबवृिको 
अवसर प्रदान गदाय 
सबैलाई समान अवसर 

िनप्रलतलनलिहरू तथा 
कमयचारीहरूलाई कुनै  
क्षमता अलभबवृिको 
अवसर प्रदान गदाय 
सबैलाई समान अवसर 

िनप्रलतलनलिहरू तथा 
कमयचारीहरूलाई कुनै  
क्षमता अलभबवृिको अवसर 
प्रदान गदाय सबैलाई समान 
अवसर पाइने गरी र 

िनप्रलतलनलिहरू तथा 
कमयचारीहरूलाई  क्षमता 
अलभबवृिको अवसर प्रदान 
गने सकारात्मक ववभेदको 
नीलत तथा रणनीलत 
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तथा वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई अग्रभाग प्राप्त 
हनुेगरी सकारात्मक 
ववभेदको नीलत ललएको । 
नललएको 

हनुे गरी र मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई अग्रभाग प्राप्त 
हनुेगरी सकारात्मक 
ववभेदको नीलत ललएको । 

हनुेगरी र मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई समेत सेवा 
प्राप्त हनुेगरी सकारात्मक 
ववभेदको नीलत ललएको । 

मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई अग्रभाग प्राप्त 
हनुेगरी सकारात्मक 
ववभेदको नीलत नरहेको । 

लनणाययहरुको दस्तावेिीकरण 
गररएको  

 

 

२५  काययप्रणा
लीसमावे
शी 

४ 

२.
२.

१ 

मवहला र परुुषबीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउनको लालग स्थानीय 
तह कोलनजित काययनीलत छ 
। छैन ? 

०-१ )=% मवहला र परुुषबीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउनको लालग स्थानीय 
तहकोलनजित काययनीलत 
रहेको । 

मवहला रपरुुषबीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउनको लालग स्थानीय 
तहकोलनजित काययनीलत 
भएपलन कायायन्तवयनमा 
नरहेको । 

मवहला रपरुुषबीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउनको लालग स्थानीय 
तहकोलनजित काययनीलत 
नरहेको । 

मवहला र परुुषबीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउन काययनीलत 
दस्तावेिीकरणमा लैससास 
रणनीत लैससास नीलत 
कान्तवययण बजृस्तत 
कायययोिना कायायन्तवयन 
ल्याइएको, 

२६    

२.
२.

२ 

स्थानीय सरकारमा लैविक 
ववकास हेने इकाईको 
व्यवस्था छ।छैन ? 
(लैविक ववकास डेस्क वा 
लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलत वा यस्तै 
कुनै संरचनाकोव्यवस्था 
काययशतय र जिम्मेवारी 
वकटान सवहत 
गररए।नगररएको) 

०-१ १   स्थानीय सरकारमालैविक 
ववकास हेने इकाईको 
व्यवस्था रहेको (लैविक 
ववकास डेस्क वा 
लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलत वा 
यस्तै कुनै 
संरचनाकोव्यवस्था  
काययशतय र जिम्मेवारी 
वकटान सवहत रहेको) 

स्थानीय सरकारमा 
लैविक ववकास हेने 
इकाईको व्यवस्था रहेको 
(लैविक ववकास डेस्क वा 
लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलत वा 
यस्तै कुनै 
संरचनाकोव्यवस्था  
काययशतय र जिम्मेवारी 
वकटान सवहत रहेको) तर 
कायायन्तवयनमा नरहेको 

स्थानीय सरकारमालैविक 
ववकास हेने इकाईको 
व्यवस्था रहेको (लैविक 
ववकास डेस्क वा 
लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलत वा 
यस्तै कुनै 
संरचनाकोव्यवस्था 
नगररएको । 

स्थानीय सरकारको संगठन 
संरचना र लैविक ववकास 
हेने इकाईको कायय लनदेशन 
सलमलत रहेको, जिम्मेवारी 
वकटान दस्तावेिीकरणमा 
लैससास काययदल छ,  
पाललका प्रमिुको 
अध््क्षतामा लै.स.सा.स 
सलमलत,फोकल धयजि 
वकटान गररएको  
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२७    

२.
२.

३ 

स्थानीयसरकारबाट  
कायायलयमा हनु सक्ने कुनै 
पलन प्रकारको दवु्ययवहार, 
भेदभाब मवहलावहंसा 
लनयन्तत्रणको लालगआचार 
संवहता बनाएर लाग ु
गररएको छ । छैन ? 

०-१ १   स्थानीयसरकारबाट  
कायायलयमा हनु सक्ने 
सबै प्रकारको दवु्ययवहार, 
भेदभाब मवहलावहंसा 
लनयन्तत्रणको लालगआचार 
संवहता बनाएर लाग ु
गररएको । 

स्थानीयसरकारबाट 
कायायलयमा हनु सक्ने 
दवु्ययवहार, भेदभाब र 
मवहलावहंसा लनयन्तत्रण 
सम्वन्तिी आचार संवहता 
रहेको तर कायायन्तवयन 
नभएको । 

स्थानीयसरकारबाट  
कायायलयमा हनु सक्ने 
दवु्ययवहार, भेदभाब र 
मवहलावहंसा लनयन्तत्रण 
सम्वन्तिी आचार संवहता 
केही पलन नरहेको । 

स्थानीय सरकारबाट  
कायायलयमा हनु सक्ने सबै 
प्रकारको दवु्ययवहार, भेदभाब 
मवहलावहंसा लनयन्तत्रण 
सम्वन्तिी आचार लनमायण 
गरी लाग ुगररएको 

२८    
२.

२.
४ 

योिना तिुयमासलमलतलाई 
सझुाव ददने दस्तावेि तयार 
गदाय लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलतमा 
मवहला, बालबाललका तथा 
अन्तय सबै लजक्षत 
समदुायको सविय 
सहभालगता भए नभएको र 
यस सलमलतले वडा तहमा 
योिाना सम्वन्तिी छलफल 
समावेशी भए नभएको 
अनगुमन गरे नगरेको 

०-१ ०  योिना तिुयमासलमलतलाई 
सझुाव ददने दस्तावेि 
तयार गदाय 
लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलतमा 
मवहला, बालबाललका 
तथा अन्तय सबै लजक्षत 
समदुायको सविय 
सहभालगता रहेको र यस 
सलमलतले वडा तहमा 
योिाना सम्वन्तिी 
छलफल समावेशी भए 
नभएको अनगुमन समेत 
गरेको 

योिना तिुयमासलमलतलाई 
सझुाव ददने दस्तावेि 
तयार गदाय 
लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलतमा 
मवहला, बालबाललका 
तथा अन्तय सबै लजक्षत 
समदुायको सविय 
सहभालगता रहेतापलन यस 
सलमलतले वडा तहमा 
योिाना सम्वन्तिी 
छलफल समावेशी भए 
नभएको अनगुमन 
नगरेको 

योिना तिुयमासलमलतलाई 
सझुाव ददने दस्तावेि 
तयार गदाय लैविकसमानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण कायायन्तवयन 
सलमलतमा मवहला, 
बालबाललका तथा अन्तय 
सबै लजक्षत समदुायको 
सविय सहभालगता नरहेको 
र यस सलमलतले वडा 
तहमा योिाना सम्वन्तिी 
छलफल समावेशी भए 
नभएको अनगुमन समेत 
नगरेको 

योिना तिुयमा सलमलतलाई  
र लैविकसमानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
कायायन्तवयन सलमलतले सझुाव 
ददएको दस्तावेि  ,बैठकको  
उपजस्थलत तथा लनणयय 
पजुस्तका र वडास्तरमा 
गरेको अनगुमनको प्रलतबेदन 
नभएको  

 

 

२९  सलमलत, 
उपसलम
लत 
रकाययद
लमा 

४ 

२.
३.

१ 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायबाट मवहला र 
परुुषको समावेशी 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायबाट 
मवहला र परुुषको 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायबाट 
समानपुालतक 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायबाट समावेशी र 
समानपुालतक 

स्थानीय सरकारले गठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायबाट समावेशी 
प्रलतलनलित्व भएको 
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प्रलतलनलि
त्व 

प्रलतलनलित्वहनुे व्यवस्था रहे 
।नरहेको ? 

समावेशी र समानपुालतक 
प्रलतलनलित्वहनुे व्यवस्था 
रहेको । 

प्रलतलनलित्वहनुे व्यवस्था 
रहेपलन व्यवहारमा 
केहीकोमात्र प्रलतलनलित्व 
हनुे गरेको। 

प्रलतलनलित्वहनुे व्यवस्था 
नरहेको । 

उपजस्थलत तथा लनणयय 
पजुस्तका ।समावेसी 
सहभागीताकोहनु ेगरर गदठत 
सलमलत छ तर लनयलमत 
बैठक नभएको 

३०    

२.
३.

२ 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायका प्रलतलनलिहरूले 
छलफल तथा लनणयय 
लनमायणमा स्वस्थ ढंगले 
भागललन पाए । नपाएको 
? 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायका 
प्रलतलनलिहरूले छलफल 
तथा लनणयय लनमायणमा 
स्वस्थ ढंगले भागललन 
पाएको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायका 
प्रलतलनलिहरूले छलफलमा 
भागललन पाए पलन  
लनणयय लनमायणमा भलूमका 
िेल्न नसकेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूमा मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायका प्रलतलनलिहरूले 
छलफल तथा लनणयय 
लनमायणमा स्वस्थ ढंगले 
भागललन नपाएको । 

स्थानीय सरकारले गठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूको छलफल 
सहभालगता भएको,  
उपजस्थलत र लनणयय पजुस्तका 
प्रलतललवप, योिना र पाललका 
सावयिलनक सनुवुाइ प्रलतवेदन  
छ, 

३१    

२.
३.

३ 

स्थानीय तहमा सञ्चाललत 
काययिमहरूको अनगुमन र 
समीक्षा सम्वन्तिी काययमा 
स्थानीय सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोवहतहनुे गरी 
ववश्लषेण सवहत नीलतगत र 
काययगत सझुाव ददने गरे 
नगरेको ? 

०-१ ) स्थानीय तहमा सञ्चाललत 
काययिमहरूको अनगुमन 
र समीक्षा सम्वन्तिी 
काययमा स्थानीय 
सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायकोवहतहनुे 
गरी ववश्लषेण सवहत 
नीलतगत र काययगत 
सझुाव ददने गरेको । 

स्थानीय तहमा सञ्चाललत 
काययिमहरूको अनगुमन 
र समीक्षा सम्वन्तिी 
काययमा स्थानीय 
सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायकोवहतहनुे 
गरी ववश्लषेण नगरी 
नीलतगत र काययगत 
सझुाव ददने गरेको । 

स्थानीय तहमा सञ्चाललत 
काययिमहरूको अनगुमन 
र समीक्षा सम्वन्तिी 
काययमा स्थानीय 
सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोवहतहनुे गरी 
ववश्लषेण र सझुाव केहीपलन  
ददने नगरेको । 

स्थानीय तहमा सञ्चाललत 
काययिमहरूको अनगुमन र 
समीक्षा सम्वन्तिी काययमा 
स्थानीय सरकारले गठन 
गने सलमलत, उपसलमलत 
ववश्लषेण सवहतको अनगुमन 
प्रलतवेदनहरू नभएको  
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३२    

२.
३.

४ 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोवहतहनुे गरी 
ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुावहरुको 
कायायन्तवयन हनुे गरे 
नगरेको ? 

०-१ ०  स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायकोवहतहनुे 
गरी ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुावहरुको 
प्रायः कायायन्तवयन हनु े
गरेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायकोवहतहनुे 
गरी ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुावहरुको 
कायायन्तवयन कवहले 
काहीीँमात्र हनु ेगरेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोवहतहनुे गरी 
ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुावहरुको 
कायायन्तवयन हनुे नगरेको 
। 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 
सलमलत, उपसलमलत र 
काययदलहरूले मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोवहतहनुे गरी 
ददइएका नीलतगत र 
काययगत सझुावहरु र 
कायायन्तवयन भएको  समीक्षा 
नभएको 

३३  ववि 
व्यवस्था
पनप्रणा
लीमा 
समावेजश
ता 

४ 

२.
४.

१ 

स्थानीय तहमा 
मवहलाववकास, लैविक वहँसा 
लबरूि, मवहला सीप 
ववकास, नेततृ्व ववकास तथा 
क्षमता अलभबवृि िस्ता 
लबषयमा स्रोत 
व्यवस्थापनका लालग बावषयक 
आलथयक ऐनमा उल्लेिगरी 
छुटै्ट कोष स्थापना गररएको 
। नगररएको ? 

०-१ १  स्थानीय तहमा 
मवहलाववकास, लैविक 
वहँसा लबरूि, मवहला 
सीप ववकास, नेततृ्व 
ववकास तथा क्षमता 
अलभबवृि िस्ता लबषयमा 
स्रोत व्यवस्थापनका 
लालग लालग  बावषयक 
आलथयक ऐनमा 
उल्लेिगरी छुटै्ट कोष 
स्थापना भएको । 

स्थानीय तहमा 
मवहलाववकास, लैविक 
वहँसा लबरूि, मवहला 
सीप ववकास, नेततृ्व 
ववकास तथा क्षमता 
अलभबवृि िस्ता लबषयमा 
स्रोत व्यवस्थापनका 
लालग लालग  बावषयक 
आलथयक ऐनमा 
उल्लेिगरी छुटै्ट कोष 
स्थापना गने लनणयय 
भएको तर 
कायायन्तवयननभएको । 

स्थानीय तहमा 
मवहलाववकास, लैविक 
वहँसा लबरूि, मवहला सीप 
ववकास, नेततृ्व ववकास 
तथा क्षमता अलभबवृि 
िस्ता लबषयमा स्रोत 
व्यवस्थापनका लालग लालग 
छुटै्ट कोष स्थापना नभएको 
। 

मवहला ववकास, लैविक 
वहँसा लबरूि, मवहला सीप 
ववकास, नेततृ्व ववकास तथा 
क्षमता अलभबवृि िस्ता 
लबषयमा स्रोत 
व्यवस्थापनका लालग छुटै्ट 
कोष स्थापना सम्वन्तिी 
स्तावेिीकरणमा बालवहत 
कोष समावेजश बिेट 
ववलनयोिन र लैविक वहंसा 
लनवारण कोष संचालन 
भएको  

३४    

२.
४.

२ 

के आददवासीिनिालत, 
दललत अन्तय लजक्षत 
समहुका मवहलाहरूको 
ववकास र सशजिकरणको 
लालग विेटको व्यवस्था 
भएकोछ ? उनीहरूको 

०-१ १   आददवासीिनिालत, दललत 
अन्तय लजक्षत समहुका 
मवहलाहरूको ववकास र 
सशजिकरणको लालग 
विेटको व्यवस्था 
भएकोतथाउनीहरूको 

आददवासीिनिालत, दललत 
अन्तय लजक्षत समहुका 
मवहलाहरूको ववकास र 
सशजिकरणको लालग 
विेटको व्यवस्था 
भएकोतरउनीहरूको 

आददवासीिनिालत, दललत 
अन्तय लजक्षत समहुका 
मवहलाहरूको ववकासर 
सशजिकरणको लालग 
विेटको व्यवस्था 
तथाउनीहरूको 

आददवासी िनिालत,द्वन्तद 
प्रभाववतको रणनीलत  दललत 
अन्तय लजक्षत समहुका 
मवहलाहरूको ववकास र 
सशजिकरणको लालग विेट 
तथा काययिम दस्तावेिहरु 



बेलौरी नगरपाललकाको लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षण आ.व २०८१/०८२ 

52 

 

आवश्यकता अनसुार 
काययिम तिुयमा गररएकोछ 
? 

आवश्यकता अनसुार 
काययिम तिुयमा 
गररएको। 

आवश्यकता अनसुार 
काययिम तिुयमा भने 
नभएको। 

आवश्यकता अनसुार 
काययिम तिुयमा नभएको। 

।वावषयक नीलत तथा 
काययिम 

३५    

२.
४.

३ 

के स्थानीयसरकारमा 
लैविक डेस्कको ववकासको 
र आवश्यक मानवीय 
श्रोतहरु लालग विेटको 
व्यवस्थाभएको छ ? सो 
अनसुार काययिम 
पवहचानगररएकोछ ? 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारमा लैविक 
डेस्कको ववकासको र 
आवश्यक मानवीय 
श्रोतहरु लालग विेटको 
व्यवस्थाभएको तथासो 
अनसुार काययिम 
पवहचानगररएको। 

स्थानीयसरकारमा लैविक 
डेस्कको ववकासको र 
आवश्यक मानवीय 
श्रोतहरु लालग विेटको 
व्यवस्थाभएको तरसो 
अनसुार काययिम 
पवहचाननगररएको। 

स्थानीयसरकारमा लैविक 
डेस्कको ववकासको र 
आवश्यक मानवीय 
श्रोतहरु लालग विेट तथा 
काययिम प्रवन्ति नै 
नभएको । 

स्थानीय सरकारमा लैविक 
डेस्कको व्यवस्था तथा 
सोको लालग आवश्यक 
िनशजि ,विेट तथा 
काययिमको व्यवस्थाभएको 
दस्तावेि नभएको तर 
लैलगक फोकलले कायय 
सम्पादन गरेको, 

३६    

२.
४.

४ 

स्थानीयसरकारले समावेशी 
सूचनाप्रणाली व्यवस्थापन 
गनय बिेटको व्यवस्था गरे 
। नगरेको र 
कम्यटुरकृतलेिा प्रणालीले 
समावेशी क्षेत्रमा भएको 
बिेट तथा िचय सम्वन्तिी 
सूचना ददने वा नददन ेगरेको 
। 

०-१ १  स्थानीयसरकारले 
समावेशी सूचना  प्रणाली 
व्यवस्थापन गनय बिेटको 
व्यवस्था गने गरेको र 
कम्यटुरकृतलेिा 
प्रणालीले समावेशी 
क्षेत्रमा भएको बिेट तथा 
िचय सम्वन्तिी सूचना ददने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले 
समावेशी सूचना  प्रणाली 
व्यवस्थापन गनय बिेटको 
व्यवस्था गरे पलन 
कम्यटुरकृतलेिा 
प्रणालीले समावेशी 
क्षेत्रमा भएको बिेट तथा 
िचय सम्वन्तिी सूचना ददने 
नगरेको । 

स्थानीयसरकारले समावेशी 
सूचना  प्रणाली 
व्यवस्थापन गनय बिेटको 
व्यवस्था नगरेको र 
कम्यटुरकृतलेिा प्रणालीले 
समावेशी क्षेत्रमा भएको 
बिेट तथा िचय सम्वन्तिी 
सूचना पलन नददने गरेको 
। 

आन्ततररक लेिा पररक्षणको 
प्रलतबेदन , बावषयक बिेट, 
नीलत तथा काययिम,स्थानीय 
सरकारले समावेशी सूचना  
प्रणाली व्यवस्थापन बिेट  
ववलनयोिन गरेको दस्तावेि 
र सूचना प्रणाली र यसबाट 
प्रवावहत सूचनाहरू ददने 
गरेको  

३७  तथ्याङ्क 
सङकल
न 
तथाव्यव
स्थापन 

४ 

२.
५.

१ 

के स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका ब गरेको छ ? 
(ललि  ,उमेर ,िात ,र 
आलथयक जस्थलत आदद)  
(गाऊं।नगर प्रोफाईल ) 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका 
समदुायस्तरका(ललि ,

उमेर ,िात ,र 
आलथयक जस्थलत आदद) 
समावेश भएको आिारभतू 
िजण्डकृत सूचना।तथ्यांङ्क 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका 
समदुायस्तरका(ललि ,

उमेर ,िात ,र आलथयक 
जस्थलत आदद) समावेश 
भएको आिारभतू 
िजण्डकृत सूचना।तथ्याँक 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका 
समदुायस्तरका(ललि ,

उमेर ,िात ,र आलथयक 
जस्थलत आदद) समावेश 
भएको आिारभतू िजण्डकृत 

स्थानीय लनकायले ( ललि    
,उमेर, िलत ,बगयको 
आिारमा िजण्डकृत तथ्याङ्क 
सवहतको नगर पाललका 
प्रोफाईल तयार गरेको तर  
िजण्डकृत तथ्याकं 
अध्यायवलिक गनय बाकी 
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संकलनगने गरेको र 
िण्डीकृत तथ्यांङ्कको 
समय समयमा 
अध्यावलिकगने गरेको छ  

संकलनगरेको तर 
िण्डीकृत तथ्यांङ्कको 
अध्यावलिकनगरेको । 

सूचना।तथ्याँक 
संकलनपलन नगरेको । 

३८    
२.

५.
२ 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समदुायस्तरका 
आिारभतू सूचना।तथ्याँक 
संकलन गदाय बेरोिगार 
तथागररबको पवहचान गरी 
छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने गर 
। नगरेको 
(गाऊं।नगरप्रोफाईल) 

०-१ १   स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समदुायस्तरका 
आिारभतू 
सूचना।तथ्याँक संकलन 
गदाय बेरोिगार 
तथागररबको पवहचान गरी 
छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 
गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समदुायस्तरका 
आिारभतू 
सूचना।तथ्याँक संकलन 
गदाय बेरोिगार 
तथागररबको पवहचान 
गरेको तर छुट्टाछुटै्ट 
नक्साङ्कन नगरेको । 

स्थानीय सरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका समदुायस्तरका 
आिारभतू सूचना।तथ्याँक 
संकलन गदाय बेरोिगार 
तथा गररबको पवहचान नै 
नभएकोले छुट्टाछुटै्ट 
नक्साङ्कन गने नगरेको 

स्थानीय स्तरका 
समदुायस्तरका आिारभतू 
सूचना/तथ्याँक र नक्साङ्कन 
सवहतको नगर प्रोफाईल । 

बेरोिगारहरुको तथ्यांक 
सवहत पररचय पत्र तयार 
भएको, 

३९    

२.
५.

३ 

के स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाश्वयजचत्रमा आिाररत 
िण्डीकृत तथ्यांक र 
सूचनालाई आिार 
मालनस्थानीय ववकास योिना 
तिुयमा गने गरेको छ ? 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाश्वयजचत्रमा आिाररत 
िण्डीकृत तथ्यांक र 
सूचनालाई आिार 
मालनस्थानीय ववकास 
योिना तिुयमा गने गरेको 
। 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाश्वयजचत्रमा आिाररत 
िण्डीकृत तथ्यांक र 
सूचनालाई आिार 
मालनस्थानीय ववकास 
योिना तिुयमा गने नीलत 
बनाएको तर कायायन्तवयन 
नभएको  

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाश्वयजचत्रमा आिाररत 
िण्डीकृत तथ्यांक र 
सूचनालाई आिारामा 
स्थालनस्थानीय ववकास 
योिना तिुयमा गने नगरेको 
। 

स्थानीय पाश्वयजचत्र र 
सूचनाको वववरण र स्थानीय 
ववकास योिना तिुयमा 
दस्तावेिीकरण गरेको तर 
अध्यावलिक गनय बाकी 
रहेको 

४०    

२.
५.

४ 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाजिक सरुक्षा 
पाउनेहरू र पजिकरणको 
अलभलेि व्यवस्थापन 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाजिक सरुक्षा 
पाउनेहरू र पजिकरणको 
अलभलेि व्यवस्थापन 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाजिक सरुक्षा 
पाउनेहरू र पजिकरणको 
अलभलेि व्यवस्थापन 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाजिक सरुक्षा 
पाउनेहरू र पजिकरणको 
अलभलेि व्यवस्थापन 

स्थानीय सरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका सामाजिक सरुक्षा 
तथा पजिकरणको अलभलेि 
लनयलमत अध्यावलिक गने  
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तथातथ्याँक अध्यावलिक 
गने गरे । नगरेको ? 

तथातथ्याँक अध्यावलिक 
गने गरेको । 

गरेपलन तथ्याँक 
अध्यावलिक नगरेको । 

तथातथ्याँक अध्यावलिक 
गने नगरेको । 

तथ्याँक अध्यावलिक गनय 
बाकी । 

४१ मानव 
संसािन 
तथा 
क्षमता 
ववकास 
२० 

मानव 
संसािन 
तथाक्षम
ता 
ववकास 

८ 

३.
१.

१ 

लैविक तथासमावेशी 
ववकासको लालग क्षमता 
ववकास कायययोिना तयार 
गरे नगरेको र छुटै्टजशषयकमा 
बिेट ववलनयोिन भए । 
नभएको र यस्तो रकम 
िचय गने काययववलि स्वीकृत 
भइ कायायन्तवयनमा आए । 
नआएको ? 

०-१ ०.५  लैविक तथासमावेशी 
ववकासको लालग क्षमता 
ववकास कायययोिना तयार 
गरी छुटै्ट जशषयकमा बिेट 
ववलनयोिन हनुे गरेको र 
यस्तो रकम िचय गने 
काययववलि स्वीकृत भइ 
कायायन्तवयनमा आएको । 

लैविक तथासमावेशी 
ववकासको लालग क्षमता 
ववकास कायययोिना तयार 
भएपलन छुटै्टजशषयकमा 
बिेट ववलनयोिन  हनुे 
नगरेको तथा यस्ता 
काययमा भए गरेको िचय 
गने काययववलि स्वीकृत 
भइ कायायन्तवयनमा 
नआएको 

लैविक तथासमावेशी 
ववकासको लालग क्षमता 
ववकास कायययोिना तयार 
नगरेको, छुटै्टजशषयकमा 
बिेट ववलनयोिन हनु े
नगरेको र यस्तो रकम 
िचय गने काययववलि समेत 
स्वीकृत भइ कायायन्तवयनमा 
नआएको । 

लैविक तथा समावेशी 
ववकासको लालग क्षमता 
ववकास , लालग छुटै्ट  
काययववलि नभएको तर  
बावषयक बिेटमा काययिम 
समेवटएको    

 

४२    

३.
१.

२ 

स्थानीय 
सरकारकापदालिकारी।कम
चायरीहरूले लैविक तथा 
समावेशी ववकास, लैंलगक 
वहंशा सम्बन्तिी ताललम 
ललएका छन ्वाछैनन ्र 
ताललम काययकममा लजक्षत 
समूह तथा अन्तय सबै 
मवहला र परुुषको 
समानसहभालगता र 
उपजस्थलत सलुनजितता 
गररएको लथयो वा लथएन ? 

०-१ १  स्थानीय 
सरकारकापदालिकारी।क
मचायरीहरूले लैविक तथा 
समावेशी ववकास, लैंलगक 
वहंशा सम्बन्तिी ताललम 
ललएको र ताललम 
काययकममा लजक्षत समूह 
तथा अन्तय सबै मवहला र 
परुुषको समानसहभालगता 
र उपजस्थलत सलुनजितता 
गररएको । 

स्थानीय 
सरकारकापदालिकारी।क
मचायरीहरूले लैविक तथा 
समावेशी ववकास, लैंलगक 
वहंशा सम्बन्तिी ताललम 
ललए पलन ताललम 
काययकममा लजक्षत समूह 
तथा अन्तय सबै मवहला र 
परुुषको समानसहभालगता 
र उपजस्थलत सलुनजितता 
नगररएको । 

स्थानीय सरकारकासबै 
पदालिकारी।कमचायरीहरूले 
लैविक तथा समावेशी 
ववकास, लैंलगक वहंशा 
सम्बन्तिी ताललम नललएका 
र ताललम काययकममा 
लजक्षत समूह तथा अन्तय 
सबै मवहला र परुुषको 
समानसहभालगता र 
उपजस्थलत सलुनजितता 
नगररएको । 

स्थानीय तहका पदालिकारी 
तथा कमयचारीहरु र 
समावेशी सदस्यहरूलाई 
ताललम प्रदान गदाय कुल 
संख्याका आिारमा मवहला 
तथापरुुषको सहभागी 
संख्याको अनपुात ववश्लषेण 
प्रलतवेदन। 

 सहभालगताको लालग 
लसफाररस पत्रहरु, उपजस्थत 
माइनटुहरू  
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४३    

३.
१.

३ 

ताललमका ववषयवस्तकुो 
प्रस्ततुीकरणमा लैविक 
सम्बेदनशील भाषाको प्रयोग 
र मवहलाका 
आवश्यकतासमेवटएको र 
ताललमको गणुस्तर, सेवा 
सवुविा सम्बन्तिमा पषृ्ठपोषण 
ललने गररएको छ ।छैन ? 

०-१ ०.५  ताललमका ववषयवस्तकुो 
प्रस्ततुीकरणमा लैविक 
सम्बेदनशील भाषाको 
प्रयोग तथा मवहलाका 
आवश्यकता समेवटएको 
र ताललमको गणुस्तर, 
सेवा सवुविा सम्बन्तिमा 
पषृ्ठपोषण ललने गररएको 
। 

ताललमका ववषयवस्तकुो 
प्रस्ततुीकरणमा लैविक 
सम्बेदनशील भाषाको 
प्रयोग र मवहलाका 
आवश्यकतासमेवटए पलन 
ताललमको गणुस्तर, सेवा 
सवुविा सम्बन्तिमा 
पषृ्ठपोषण ललने नगररएको 
। 

ताललमका ववषयवस्तकुो 
प्रस्ततुीकरणमा लैविक 
सम्बेदनशील भाषाको 
प्रयोग हनुे नगरेको ,
मवहलाका आवश्यकतापलन 
नसमेवटएको र ताललमको 
गणुस्तर, सेवा सवुविा 
सम्बन्तिमा पषृ्ठपोषण समेत 
ललने नगररएको 

ताललममा समेवटएको 
ववषयवस्त,ु भाषाको लेिन 
र प्रयोगको स्तर, 
आवश्यकतामा आिारर 
तभएको ताललमको गणुस्तर, 
सेवा सवुविा सम्बन्तिमा 
पषृ्ठपोषण प्रलतवेदन । 

 

४४    

३.
१.

४ 

मवहला तथालजक्षत समहुका 
पदालिकारीहरूको क्षमता 
अलभववृिका लालग लनददयि 
काययिमहरू (प्रालबलिक 
ताललम, क्षमता ववकास, 
नेततृ्व ववकासको ताललम, 
भ्रमण) छन ।छैनन ्? सो 
अनसुारको विेटववलनयोिन 
गररएको छ ।छैन ? 

०-१ १   मवहला तथालजक्षत 
समहुका 
पदालिकारीहरूको क्षमता 
अलभववृिका लालग लनददयि 
काययिमहरूरहेका र सो 
अनसुारको 
विेटववलनयोिन हनु े
गरेको । 

मवहला तथालजक्षत 
समहुका 
पदालिकारीहरूको क्षमता 
अलभववृिका लालग लनददयि 
काययिमहरूभएपलनसो 
अनसुारको 
विेटववलनयोिन हनु े
नगरेको । 

मवहला तथालजक्षत 
समहुका पदालिकारीहरूको 
क्षमता अलभववृिका लालग 
लनददयि काययिमहरूर सो 
अनसुार विेटववलनयोिन 
हनुे नगरेको । 

मवहला तथा लजक्षत 
समहुका पदालिकारीको 
क्षमता ववकाससम्वन्तिी 
प्रालबलिक ताललम, नेततृ्व 
ववकासको ताललम, भ्रमण 
आददको प्रलतवेदन र 
पररमाण िलु्ने बिेट िचय 
वववरण । ( Hotel 

Management  ताललमको 
लालग ) प्रलतबेदन,वावषयक 
नीलत  

४५    

३.
१.

५ 

के स्थानीयसरकारमा 
लैविक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
सम्वन्तिी ताललम ददन 
तथाकाययिमलाई 
कायायन्तवयन गनय सक्ने यथेि 
मानवीय श्रोत छन ्? 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारमा लैविक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशी सम्वन्तिी ताललम 
ददन तथाकाययिमलाई 
कायायन्तवयन गनय सक्ने 
यथेि मानवीय श्रोत 
रहेको । 

स्थानीयसरकारमा लैविक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशी सम्वन्तिी ताललम 
ददन तथाकाययिमलाई 
कायायन्तवयन गनय सक्ने 
केही मानवीय श्रोत 
रहेको । 

स्थानीयसरकारमा लैविक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशी सम्वन्तिी ताललम 
ददने तथाकाययिमलाई 
कायायन्तवयन गनय सक्ने 
मानवीय श्रोत नरहेको । 

स्थानीय सरकारमा  
लैससास ताललम तथा 
काययिमलाई कायायन्तवयन 
गनय सक्ने ववषयगत 
ताललमप्राप्त िनशजि संख्या 
वववरण । 
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(ववषयगत ताललमप्राप्त 
िनशजि संख्या) 

सहकारी,साबयिलनक 
सनुवुाई,लै.स.सा.सको 
ताललम ददन सक्ने कमयचारी 
भएको) 

४६    

३.
१.

६ 

के स्थानीयसरकारमा मानव 
संसािन ववकास केन्तर वा 
शािा वा इकाइको 
व्यवस्था छ ? 

०-१ १   स्थानीयसरकारमा मानव 
संसािन ववकास केन्तर वा 
शािा वा इकाइको 
व्यवस्था रहेको । 

स्थानीयसरकारमा मानव 
संसािन ववकास केन्तर वा 
शािा वा इकाइको 
व्यवस्था भएपलन 
िनशजि निटाइएको । 

स्थानीयसरकारमा मानव 
संसािन ववकास केन्तर वा 
शािा वा इकाइ र सो 
सम्वन्तिी िनशजि नहेको 
। 

स्थानीय सरकारको संगठन 
संरचना र काययरत 
िनशजिको शािागत 
वववरण िनशजि 
धयबस्थापन भएको 
/प्रशासन शािाले हेनय 
गरेको  

४७    

३.
१.

७ 

मवहला रवजन्तचलतकरणमा 
परेको समदुाय लजक्षत लोक 
सेवा आयोग पूवय तयारी 
कक्षा सञ्चालन काययिम रहे 
नरहेको र कायायन्तवयन भए 
नभएको । (संचाललत 
ताललम काययकम संख्या र 
उपजस्थलत) 

०-१ १  मवहला रवजन्तचलतकरणमा 
परेको समदुाय लजक्षत 
लोक सेवा आयोग पूवय 
तयारी कक्षा सञ्चालन हनुे 
गरेको । 

मवहला रवजन्तचलतकरणमा 
परेको समदुाय लजक्षत 
लोक सेवा आयोग पूवय 
तयारी कक्षाका हनु े
गरेपलन सबैले अवसर 
नपाएको । 

मवहला रवजन्तचलतकरणमा 
परेको समदुाय लजक्षत 
लोक सेवा आयोग पूवय 
तयारी कक्षाका हनु े
नगरेको र काययिम समेत 
नरहेको । 

स्थानीय तहको बावषयक 
काययिम र मवहला तथा 
वजन्तचलतकरणमा परेको 
समदुाय लजक्षत लोक सेवा 
आयोग पूवय तयारी सम्वन्तिी 
काययिमहरूको उपजस्थलत 
वववरण 

४८    

३.
१.

८ 

मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतवद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदालिकारीहरू वा 
कमयचारीहरूलाई िानकारी 

०-१ ० मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतवद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदालिकारीहरू वा 
कमयचारीहरूलाई 

मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतवद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदालिकारीहरू वा 
कमयचारीहरूलाई 

मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतवद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदालिकारीहरू वा 
कमयचारीहरूलाई िानकारी 

मवहला ववकासका लालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतवद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
कमयचारीलाई मात्र िनकारी 
भएको /  
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छ ? सोको लालग 
अलभमिुीकरणगररएकोछ ? 
(काययकम संख्या र 
उपजस्थलत) 

िानकारी ददन 
अलभमिुीकरणगररएको । 

िानकारी ददन ेकाययिम 
रहेपलन सञ्चालन नभएको 
। 

नभएको र यस्तो िानकारी 
ददने कुनै काययिम 
नरहेको । 

४९  अनौपचा
ररक 
मूल्य, 
मान्तयता 
र 
कुसंस्का
र 
लबरूि 
िनचेत
ना 

 

४ 

३.
२.

१ 

मवहला ववरुिसवै िाले 
वहंसा लनमूयल गने 
काययिमहरू र सो 
अनसुारको बिेट ववलनयोिन 
गरीकाययिम समयैमा 
सम्पन्न गरेको छ ? 
(काययकम संख्या र 
उपजस्थलत) 

०-१ ०.५  मवहला ववरुिसवै िाले 
वहंसा लनमूयल गने 
काययिमहरू र सो 
अनसुारको बिेट 
ववलनयोिन गरीकाययिम 
समयैमा सम्पन्न हनु े
गरेको । 

मवहला ववरुिसवै िाले 
वहंसा लनमूयल गने 
काययिमहरू रहेपलन सो 
अनसुारको बिेट 
ववलनयोिन तथा काययिम 
सञ्चालन नभएको । 

मवहला ववरुिसवै िाले 
वहंसा लनमूयल गने 
काययिमहरू नरहेको र 
यसकालालग बिेट समेत 
ववलनयोिन हनुे नगरेको । 

संचाललत काययिमहरू र 
बिेट वववरण तथा सञ्चाललत 
काययिम काययकम संख्या ,
लमलत र उपजस्थलत वववरण,  
काययववलि बनाउन ु
पने,बावषयक नीलत तथा 
काययकमयमा सामबेश गनुय 
पने, तर प्रयाप्त देजिएको  

५०   

३.
२.

२ 

लैविकवहँसारवहत गाऊ 
।नगरपाललका घोषणा 
गरेको छ ? (घोषणा गरेको 
लमलत) र मवहला वहंसाववरुि 
सून्तय सवहष्ट्णतुा अपनाएको 
छ ? (घटेका घटना संख्या 
र ललइएका लनणयय) 

०-१ ० लैविकवहँसारवहत गाऊ 
।नगरपाललका घोषणा 
भएको र मवहला 
वहंसाववरुि सून्तय 
सवहष्ट्णतुा अपनाइएको । 

लैविकवहँसारवहत गाऊ 
।नगरपाललका घोषणा 
भएपलन मवहला वहंसाका 
घटना उल्लेख्य रुपमा 
नघटेको । 

लैविकवहँसारवहत गाऊ 
।नगरपाललका घोषणा पलन 
नभएको र मवहला वहंसाका 
घटना उल्लेख्य संख्यमा 
रहेको । 

वहंसा ववरुि सून्तय सवहष्ट्णतुा 
अपनाइएता पलन लैविक 
वहँसा र वहत नगरपाललका 
घोषणा नभएको, स्थानीय 
न्तयावयक सलमलत वा प्रहरीमा 
मवहला वहंसा केश सम्बोिन 
हनुे गरेको। 
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५१    

३.
२.

३ 

स्थानीय सरकारले मवहला 
ववरुिसवै िाले वहंसा 
लनमूयल गने काययिमहरू 
संचालन गनेगरेको छ ? 
(काययकम संख्या र 
उपजस्थलत तथा लनणयय 
पजुस्तका) 

०-१ १   स्थानीय सरकारले 
मवहला ववरुिसवै िाले 
वहंसा लनमूयल गने 
काययिम सञ्चालन गने 
गररएको । 

मवहला ववरुिसवै िाले 
वहंसा लनमूयल गने 
काययिमहरू स्थानीय 
सरकारहरूले संचालन 
गनेगरे पलन प्रभावकारी 
नभएको । 

स्थानीय सरकारले मवहला 
ववरुिसवै िाले वहंसा 
लनमूयल गने काययिमहरू 
संचालन गने नगरेको । 

स्थानीय सरकारले सञ्चालन 
गरेका मवहला ववरुि सवै 
िाले वहंसा लनमूयल गने 
काययिमको उपजस्थलत तथा 
लनणयय पजुस्तका 

५२    

३.
२.

४ 

के स्थानीयसरकारले 
समािमा रहेका ववलभन्न 
कुसंस्कार िस्तै )िालतगत 
छुवाछुत, छाउपडी, 
बालवववाह, बह ुवववाह, 
दाइिो, आदद िस्ता 
सामाजिक कुरीलत हटाउन 
काययिमहरू संचालनगने 
गरेको छ ? (काययकम 
संख्या र उपजस्थलत) 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 
समािमा रहेको ववलभन्न 
कुसंस्कार िस्तै िालतगत 
छुवाछुत, छाउपडी, 
बालवववाह, बह ुवववाह, 
दाइिो, आदद िस्ता 
सामाजिक कुरीलत हटाउन 
काययिमहरू संचालनगने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले 
समािमा रहेका ववलभन्न 
कुसंस्कार िस्तै िालतगत 
छुवाछुत, छाउपडी, 
बालवववाह, बह ुवववाह, 
दाइिो, आदद मध्ये 
केहीमात्र सामाजिक 
कुरीलत हटाउन ेकाययिम 
संचालनगने गरेको । 

स्थानीयसरकारले समािमा 
रहेका ववलभन्न कुसंस्कार 
िस्तै िालतगत छुवाछुत, 
छाउपडी, बालवववाह, बह ु
वववाह, दाइिो, आदद 
सामाजिक कुरीलत हटाउने 
काययिम संचालनहालसम्म 
नगरेको । 

स्थानीय सरकारले समािमा 
रहेका ववलभन्न कुसंस्कार 
िस्तै िालतगत छुवाछुत, 
छाउपडी, बालवववाह, बह ु
वववाह, दाइिो, आदद 
सामाजिक कुरीलत हटाउन 
सञ्चालन गरेका काययिमको 
संख्या, उपजस्थलत  र 
माइन्तयूटहरू, 

५३  कानूनी 
साक्षरता 

४ 

३.
३.

१ 

स्थानीय तहका मवहला तथा 
समावेशी समूहबाट लनवायजचत 
भएका समेत 
िनप्रलतलनलिहरू र 
पाललकामा काययरत 
कमयचारीलाई नेपालको 
संवविान, स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, अन्ततर 
सरकार ववि व्यवस्थापन 

०-१ १   

 

स्थानीय तहका मवहला 
तथा समावेशी समूहबाट 
लनवायजचत भएका समेत 
िनप्रलतलनलिहरू र 
पाललकामा काययरत 
कमयचारीलाई नेपालको 
संवविान, स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, 
अन्ततर सरकार ववि 

स्थानीय तहका मवहला 
तथा समावेशी समूहबाट 
लनवायजचत भएका समेत 
केही िनप्रलतलनलिहरू 
तथा  पाललकामा काययरत 
कमयचारीहरुमध्ये केही 
लसलमतलाई मात्र 
नेपालको संवविान, 
स्थानीय सरकार सञ्चालन 

स्थानीय तहका मवहला 
तथा समावेशी समूहबाट 
लनवायजचत भएका समेत 
केही िनप्रलतलनलिहरू तथा  
पाललकामा काययरत 
कमयचारीहरुमध्ये कसैलाई 
पलन नेपालको संवविान, 
स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, अन्ततर सरकार ववि 

बावषयक काययिम तथा 
नीलत,सामदुावयक 
सहिकतायको धयबस्थापन 
गरेको, 

स्थानीय तहका मवहला तथा 
समावेशी समूहबाट लनवायजचत 
भएका समेत 
िनप्रलतलनलिहरू र 
पाललकामा काययरत 
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ऐन, कमयचारी समायोिन 
ऐन, मलुकुी संवहताहरू, 
लबषयगत कानूनहरू, 
पाललकाले िारी गरेका 
कानूनहरू र अन्तय प्रचललत 
महत्वपूणय कानूनहरूको 
बारेमा अलभमिुीकरण गने 
गरे । नगरेको ? 

व्यवस्थापन ऐन, 
कमयचारी समायोिन ऐन, 
मलुकुी संवहताहरू, 
लबषयगत कानूनहरू, 
पाललकाले िारी गरेका 
कानूनहरू र अन्तय 
प्रचललत महत्वपूणय 
कानूनको बारेमा 
अलभमिुीकरण गने 
गररएको 

ऐन, अन्ततर सरकार ववि 
व्यवस्थापन ऐन, 
कमयचारी समायोिन ऐन, 
मलुकुी संवहताहरू, 
लबषयगत कानूनहरू, 
पाललकाले िारी गरेका 
कानूनहरू र अन्तय 
प्रचललत महत्वपूणय 
कानूनको बारेमा 
अलभमिुीकरण गररएको 
। 

व्यवस्थापन ऐन, कमयचारी 
समायोिन ऐन, मलुकुी 
संवहताहरू, लबषयगत 
कानूनहरू, पाललकाले िारी 
गरेका कानूनहरू र अन्तय 
प्रचललत महत्वपूणय 
कानूनको बारेमा 
अलभमिुीकरण नगररएको 
। 

कमयचारीलाई नेपालको 
संवविान र अन्तय प्रचललत 
कानूनको लबषयमा गररएको 
अलभमिुीकरण काययिमको 
संख्या र उपजस्थलत वववरण, 

५४    

३.
३.

२ 

स्थानीय तहका काययपाललका 
सदस्यहरू, सभाका 
सदस्यहरू र पाललकाका 
प्रमिु प्रशासकीय अलिकृत 
लगायत सबै शािा 
प्रमिुहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तिुयमा सम्वन्तिी 
प्रविया र समािान गनुय पने 
मूल समस्या तथा सवाल 
लगायत मखु्य लबषयवस्तकुा 
सम्वन्तिमा समय समयमा 
अलभमिुीकरण गने गरे । 
नगरेको ? 

०-१ १   स्थानीय तहका 
काययपाललका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 
पाललकाका प्रमिु, 
प्रशासकीय अलिकृत 
लगायत सबै शािा 
प्रमिुहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तिुयमा सम्वन्तिी 
प्रविया र समािान गनुय 
पने मूल समस्या तथा 
सवाल लगायत मखु्य 
लबषयवस्तकुा सम्वन्तिमा 
समय समयमा 
अलभमिुीकरण गने 
गरेको 

स्थानीय तहका 
काययपाललका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 
पाललकाका प्रमिु 
प्रशासकीय अलिकृत 
लगायत सबै शािा 
प्रमिुहरूमध्ये 
केहीलाईमात्र कानूनको 
मस्यौदा तिुयमा सम्वन्तिी 
प्रविया र समािान गनुय 
पने मूल समस्या तथा 
सवाल लगायत मखु्य 
लबषयवस्तकुा सम्वन्तिमा 
अलभमिुीकरण गररएको 
। 

स्थानीय तहका 
काययपाललका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 
पाललकाका प्रमिु 
प्रशासकीय अलिकृत 
लगायत सबै शािा 
प्रमिुहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तिुयमा सम्वन्तिी 
प्रविया र समािान गनुय 
पने मूल समस्या तथा 
सवाल लगायत मखु्य 
लबषयवस्तकुा सम्वन्तिमा 
कुनैपलन अलभमिुीकरण 
नभएको । 

स्थानीय तहका काययपाललका 
सदस्यहरू, सभाका 
सदस्यहरू र पाललकाका 
प्रमिु प्रशासकीय अलिकृत 
लगायत सबै शािा 
प्रमिुहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तिुयमा सम्वन्तिी 
प्रविया र समािान गनुय पने 
मूल समस्या तथा सवाल 
लगायत मखु्य लबषयवस्त ु
समेटी  गररएको 
अलभमिुीकरण काययिमको 
संख्या र उपजस्थलत वववरण 
( अलभमिुीकरणको लालग 
बिेट योिना छ ) 
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५५    

३.
३.

३ 

के मवहलाहरूकोलालग 
कानूनी जशक्षा सम्बन्तिी 
काययिमहरू संचाललत 
भएका छन ? (िस्तैः 
कानूनी हकअलिकार, एकल 
मवहला, र चेललबेटी 
बेचवविन ववरुि काययिम, 
छाउपडी प्रथा ववरुि 
काययिम, यौनवहँसा 
लबरूिका काययिम 
आददबारेअनजुशक्षण) 

०-१ १  मवहलाहरूकोलालग 
कानूनी जशक्षा सम्बन्तिी 
- कानूनी हकअलिकार, 

एकल मवहला, र 
चेललबेटी बेचवविन 
ववरुि काययिम, 
छाउपडी प्रथा ववरुि 
काययिम, यौनवहँसा 
लबरूिका काययिम 
आददबारेलनयलमतरुपमाअनु
जशक्षण हनुे गरेको । 

मवहलाहरूकोलालग 
कानूनी जशक्षा सम्बन्तिी 
- कानूनी हकअलिकार, 

एकल मवहला, र 
चेललबेटी बेचवविन 
ववरुि काययिम, 
छाउपडी प्रथा ववरुि 
काययिम, यौनवहँसा 
लबरूिका केही लबषयमा 
अलभमजुिकरण हनु े 
गरेको । 

मवहलाहरूकोलालग कानूनी 
जशक्षा सम्बन्तिी - कानूनी 
हकअलिकार, एकल 
मवहला,  र चेललबेटी 
बेचवविन ववरुि 
काययिम, छाउपडी प्रथा 
ववरुि काययिम, यौनवहँसा 
लबरूिका काययिम 
आददबारेअनजुशक्षण 
नभएको । 

मवहलाहरूको लालग कानूनी 
जशक्षा सम्बन्तिी -कानूनी 
हक अलिकार, एकल 
मवहला, चेललबेटी बेचवविन 
ववरुि काययिम, छाउपडी 
प्रथा ववरुि काययिम, 
यौनवहँसा लबरूिका 
काययिम आदद बारे 
अनजुशक्षण काययकम संख्या 
र सहभागी संख्या,फोटो  

५६    

३.
३.

४ 

मवहलाहरूको लालगसंचाललत 
कानूनी जशक्षा सम्बन्तिी 
काययिमहरू संचालनबाट 
के उनीहरु लाभाजन्तवतभएका 
छन ्? (िस्तैः कानूनी हक 
अलिकार, एकल मवहला, 
चेललबेटीबेचवविन ववरुि 
काययिम, छाउपडी प्रथा 
ववरुि काययिम, यौनवहँसा 
लबरूिकाकाययिम आददबारे 
अनजुशक्षण र यसको असर 
) 

०-१ ०.५  मवहलाहरूको 
लालगसंचाललत कानूनी 
जशक्षा सम्बन्तिी 
काययिमहरू संचालनबाट 
कानूनी हक अलिकार, 
एकल मवहला, 
चेललबेटीबेचवविन ववरुि 
काययिम, छाउपडी प्रथा 
ववरुि काययिम, 
यौनवहँसा 
लबरूिमवहलाहरू 
सशजिकरण भएको । 

मवहलाहरूको 
लालगसंचाललत कानूनी 
जशक्षा सम्बन्तिी 
काययिमहरू संचालनबाट 
कानूनी हक अलिकार, 
एकल मवहला, 
चेललबेटीबेचवविन ववरुि 
काययिम छाउपडी प्रथा 
ववरुि काययिम, 
यौनवहँसा 
लबरूिकालबषयहरु मध्ये 
केहीमा मवहलाहरूको 
सशजिकरण भएको । 

मवहलाहरूको 
लालगसंचाललत कानूनी 
जशक्षा सम्बन्तिी 
काययिमहरू संचालन 
नभएको र यसले 
मवहलाको कानूनी हक 
अलिकार, एकल मवहला, 
चेललबेटीबेचवविन ववरुि 
काययिम, छाउपडी प्रथा 
ववरुि काययिम, यौनवहँसा 
लबरूिकाकाययिमहरूमा 
मवहलाहरु सशि नभएको 
। 

मवहलाहरूको लालग 
संचाललत कानूनी जशक्षा 
सम्बन्तिी अलिकार, एकल 
मवहला, चेललबेटी बेचवविन 
ववरुि काययिम छाउपडी 
प्रथा ववरुि काययिम, 
यौनवहँसा लबरूिका 
काययिम आददबारे 
अनजुशक्षण काययकम संख्या 
र पटक तथा सहभागी 
संख्या 

ओलसएमसी प्रहरीमा उिरुी 
ददनेको संख्या  

५७  

ववप
द 

व्य
वस्

था
पन

मा
 

सम
ावे
जश
ता
 ४ 

३.
४.

१ 

स्थानीय सरकारलेववपद 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
मापदण्ड, रणनीलत, 

०-१ ०.५ स्थानीय सरकारलेववपद 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
मापदण्ड, रणनीलत, 

स्थानीय सरकारलेववपद 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
मापदण्ड, रणनीलत, 

स्थानीय सरकारलेववपद 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
मापदण्ड, रणनीलत, 

स्थानीय सरकारले ववपद 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
काययववलि , मापदण्ड, 
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काययनीलत सवहतको 
काययववलि स्वीकृतगदाय 
मवहला तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायसँग परामसय 
गरे । नगरेको र 
यस्तादस्ताबेिमा 
लसमान्ततीकृत वगय र 
समदुायलाई लजक्षत गरी 
ववशेष राहत र मवहला 
परुुषलाई अलग अलग 
संरक्षणको प्राविान रहे। 
नरहेको ? 

काययनीलत सवहतको 
काययववलि स्वीकृतगदाय 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायसँग परामसय हनु े
गरेको र 
यस्तादस्ताबेिमा 
लसमान्ततीकृत वगय र 
समदुायलाई लजक्षत गरी 
ववशेष राहत र मवहला 
परुुषलाई अलग अलग 
संरक्षणको प्राविान समेत 
रहेको । 

काययनीलत सवहतको 
काययववलि स्वीकृतगदाय 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायका लसलमत 
व्यजिसँगमात्र परामशय 
ललने गरेको र 
यस्तादस्ताबेिमा 
लसमान्ततीकृत वगय र 
समदुायलाई लजक्षत गरी 
ववशेष राहत र मवहला 
परुुषलाई अलग अलग 
संरक्षणको प्राविान 
नरहेको । 

काययनीलत सवहतको 
काययववलि स्वीकृतगदाय 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायसँग परामशय ललन े
नगरेको र 
यस्तादस्ताबेिमा 
लसमान्ततीकृत वगय र 
समदुायलाई लजक्षत 
गरीएको ववशेष राहतको 
प्राविान समेत नरहेको । 

रणनीलत, काययनीलत सवहतको 
काययववलिको प्रलत र 
लनमायणको िममा गररएको 
परामशय काययिमको 
उपजस्थलत र सहभालगता 
वववरण । 

ववपत अनकुुलन प्रलतकायय  
कायययोिना पवुयतयारी 
योिना तयार गनुय पने, 
काययिम दस्ताबेि  

५८    

३.
४.

२ 

स्थानीयस्तरको ववपद 
सम्वन्तिी तथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन 
गदाय लाभाजन्तवत समूहमा 
मवहला तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुाय समेतको 
िण्डीकृत तथ्याङ्क रािी 
आपतकालीन कायय सञ्चालन 
तथा राहत ववतरण गने गरे 
। नगरेको ? 

०-१ ०.५  स्थानीयस्तरको ववपद 
सम्वन्तिी तथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन तथा 
व्यवस्थापन गदाय 
लाभाजन्तवत समूहमा 
मवहला र वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुाय समेतको 
िण्डीकृत तथ्याङ्क रािी 
आपतकालीन कायय 
सञ्चालन तथा राहत 
ववतरण गने गरेको । 

स्थानीयस्तरको ववपद 
सम्वन्तिी तथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन तथा 
व्यवस्थापन गदाय 
लाभाजन्तवत समूहका 
मवहला रकेही 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायको तथ्याङ्क रािी 
आपतकालीन कायय 
सञ्चालन तथा राहत 
ववतरण गने गरेको । 

स्थानीयस्तरको ववपद 
सम्वन्तिी तथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन 
गदाय लाभाजन्तवत समूहका 
मवहला र वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायको तथ्याङ्क 
नरािी आपतकालीन कायय 
सञ्चालन तथा राहत ववतरण 
गने गरेको । 

आपतकालीन केन्तर,  गाउँ 
ववपद् िोजिम न्तयूनीकरण 
तथा व्यवस्थापन २०७५ 

७५ /७६ , 

िण्डीकृत डाटा,  

स्थानीयस्तरको ववपद 
सम्वन्तिी तथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन 
गदाय ललइएको लाभाजन्तवत 
समूहका मवहला र 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायको तथ्याङ्क गभयवती, 
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सतु्केरीको डेटा छ तर 
एकीकृत गनय बावक छ) 

५९    

३.
४.

३ 

समदुायमा आिाररत ववपद 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
काययगदाय लाभाजन्तवत समूहमा 
मवहला तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुाय समेतको 
सहभालगतामा उनीहरूलाई 
पवहलो प्राथलमकतामा रािी 
गने गरे । नगरेको ? 

०-१ १  समदुायमा आिाररत 
ववपद व्यवस्थापन 
सम्वन्तिी काययगदाय 
लाभाजन्तवत समूहमा 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुाय समेतको 
सहभालगतामा उनीहरूलाई 
पवहलो प्राथलमकतामा 
रािी सञ्चालन गने गरेको 
। 

समदुायमा आिाररत 
ववपद व्यवस्थापन 
सम्वन्तिी काययगदाय 
लाभाजन्तवत समूहमा 
मवहला तथा केही 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायको सहभालगतामा 
उनीहरूलाई 
प्राथलमकतामा रािी 
सञ्चालन गने गरेको । 

समदुायमा आिाररत ववपद 
व्यवस्थापन सम्वन्तिी 
काययगदाय लाभाजन्तवत 
समूहमा मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायको सहभालगता 
ववना उनीहरूलाई लबशेष 
प्राथलमकता नददइ सञ्चालन 
गने गरेको । 

लाभाजन्तवत समूह र 
उनीहरूको ददएको 
प्राथलमकता तथा सहभालगता 
वववरण । ववपद कोष 
संचालन र पररचालन  

भरपाइ र माइनटु समदुाय 
सम्सेवकहरु लाइ २१ ददने 
उिार सम्बजन्ति ताललम 
प्रदान गररएको छ. 

६०    

३.
४.

४ 

ववपद व्यवस्थापन कोषको 
स्थापना तथा सञ्चालन र 
स्रोत पररचालन गदाय मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुाय समेतको 
सहभालगतामा लनणयय गने गरे 
। नगरेको ? 

०-१ ०.५   ववपद व्यवस्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सञ्चालन र स्रोत 
पररचालन गदाय मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुाय समेतको 
सहभालगतामा लनणयय गने 
गरेको । 

ववपद व्यवस्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सञ्चालन र स्रोत 
पररचालन गदाय मवहला 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुाय मध्ये 
लसलमतको सहभालगतामा 
लनणयय गने गरेको । 

ववपद व्यवस्थापन कोषको 
स्थापना तथा सञ्चालन र 
स्रोत पररचालन गदाय 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायको सहभालगतामा 
ववना नै लनणयय गने गरेको 
। 

काययववलि छ,कोष छ ववपद 
व्यवस्थापन कोषको तथा 
सञ्चालन र स्रोत पररचालन 
गदाय मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुाय समेतको आंजशक 
सहभालगतामा भएको  
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६१ सेवा 
प्रवाह 
२० 

पूवायिार
ववकास 

४ 

४.
१.

१ 

स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पूवायिार तथा अन्तय 
संरचना लनमायणको लालग 
ड्रइङ, लडिायन, लगत 
अनमुानतयार गदाय संरचना 
लनमायण भएपलछ मवहला, 
बालबाललका, अपािता 
भएका व्यजिलेलनबायि प्रयोग 
गनय सवकने गरीलैविक, 
बाल र अपाि मैत्री / 
संबेदनशील संरंचनाको 
प्राविान सवहत हनु ेगरे । 
नगरेको ? 

०-१ ०.५  स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पूवायिार तथा 
अन्तय संरचना लनमायणको 
लालग ड्रइङ, लडिायन, 
लगत अनमुानतयार गदाय 
मवहला, बालबाललका, 
अपािता भएका 
व्यजिलेलनबायि प्रयोग गनय 
सवकने गरीलैविक, 
बालरअपाि 
मैत्रीतथासंबेदनशील 
संरंचना लनमायण हनुेगरी 
स्वीकृत हनुे गरेको । 

स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पूवायिार तथा 
अन्तय संरचना लनमायणको 
लालग ड्रइङ, लडिायन, 
लगत अनमुानतयार गदाय 
अपािता भएका 
व्यजिलेलनबायि प्रयोग गनय 
सवकने गरीभएपलन लैविक 
र 
बालमैत्रीतथासंबेदनशील 
संरंचना लनमायण हनुेगरी 
स्वीकृत नहनु ेगरेको । 

स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पूवायिार तथा अन्तय 
संरचना लनमायणको लालग 
ड्रइङ, लडिायन, लगत 
अनमुानतयार गदाय 
मवहला  ,बालबाललका र 
अपािता भएका 
व्यजिलेलनबायि प्रयोग गनय 
सवकने 
गरीलैविकबालमैत्रीतथासंबे
दनशील संरंचना लनमायण 
हनुेगरी स्वीकृत नहनुे 
गरेको 

स्थानीय तहका भौलतक 
पूवायिार तथा अन्तय संरचना 
लनमायणको लालग स्वीकृत 
ड्रइङ, लडिायन, लगत 
अनमुानतथा  संरचना 
लनमायण भएपलछ मवहला, 
बालबाललका, अपािता 
भएका व्यजिलेलनबायि प्रयोग 
गनय सवकने गरीलैविक, 
बाल र अपाि मैत्री / 
संबेदनशील संरंचनाको 
ड्रइङ  ,लडिायन भएको 

प्रमाण     आंजशक रुपमा 
भएको  

६२    

४.
१.

२ 

स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पवुायिार तथा 
संरचनाहरु, जशक्षा, स्वास्थ्य 
र अन्तय सामाजिकपूवायिार 
सम्वन्तिी भवन र अन्तय 
संरचनाहरू लनमायण गदाय 
मवहला, अपािता 
भएकाव्यजि तथा 
बालमैत्रीयिु दृविकोणबाट 
समेत उपयिु हनुे गरी 
लनमायण गररएको छ ।छैन 
? 

०-१ ०.५ स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पवुायिार तथा 
संरचनाहरु, जशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्तय 
सामाजिकपूवायिार 
सम्वन्तिी भवन र अन्तय 
संरचनाहरू लनमायण गदाय 
मवहला, अपािता 
भएकाव्यजि तथा 
बालमैत्रीयिु 
दृविकोणबाट समेत 
उपयिु हनुे गरी लनमायण 
हनुे गरेको । 

स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पवुायिार तथा 
संरचनाहरु, जशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्तय 
सामाजिकपूवायिार 
सम्वन्तिी भवन र अन्तय 
संरचनाहरूमध्ये केहीको 
मात्रलनमायण गदाय मवहला, 
अपािता भएकाव्यजि 
तथा बालमैत्रीयिु 
दृविकोणबाट समेत 
उपयिु हनुे गरी लनमायण 
हनुे गरेको । 

स्थानीय तहकाभवन, 
भौलतक पवुायिार तथा 
संरचनाहरु, जशक्षा, 
स्वास्थ्य र अन्तय 
सामाजिकपूवायिार सम्वन्तिी 
भवन र अन्तय संरचनाहरू 
लनमायण गदाय मवहला, 
अपािता भएकाव्यजि तथा 
बालमैत्रीयिु दृविकोणबाट 
समेत उपयिु हनुे गरी 
लनमायण हनु ेनगरेको । 

स्थानीय तहकाभवन, भौलतक 
पवुायिार तथा संरचनाहरु, 
जशक्षा, स्वास्थ्य र अन्तय 
सामाजिकपूवायिार सम्वन्तिी 
भवन र अन्तय संरचनाहरूका 
ड्रइङ  ,लडिायन र लनलमयत 
संरचनाको  भवन लनमायण 
मा ववद्यालयहरुमा  
सरुुवात भएको 
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६३    

४.
१.

३ 

स्थानीय तहले १५०० 
वगयवफटभन्तदा बढी प्लीन्तथ 
क्षेत्रफल भएका लनिी तथा 
सावयिलनक भवन 
तथासंरचना लनमायण सम्वन्तिी 
नक्सा स्वीकृत गदाय मवहला, 
अपािता भएका व्यजि 
तथाबालमैत्रीयिु 
दृविकोणबाट समेत उपयिु 
हनुे गरी संरचना तयार गनय 
लनदेशनददन ेगररएको छ । 
छैन ? 

०-१ ०  स्थानीय तहले१५०० 
वगयवफटभन्तदा बढी 
प्लीन्तथ क्षेत्रफल भएका 
लनिी तथा सावयिलनक 
भवन तथासंरचना लनमायण 
सम्वन्तिी नक्सा स्वीकृत 
गदाय मवहला, अपािता 
भएका व्यजि 
तथाबालमैत्रीयिु 
दृविकोणबाट समेत 
उपयिु हनुे गरी संरचना 
तयार गनय लनदेशनददन े
गरेको । 

स्थानीय तहले१५०० 
वगयवफटभन्तदा बढी 
प्लीन्तथ क्षेत्रफल भएका 
लनिी तथा सावयिलनक 
भवन तथासंरचना लनमायण 
सम्वन्तिी नक्सा स्वीकृत 
गदाय मवहला, अपािता 
भएका व्यजि 
तथाबालमैत्रीयिु 
दृविकोणबाट समेत 
उपयिु हनुे गरी संरचना 
तयार गनुयपने नीलत 
बनाएको तर कायायन्तवयन 
नभएको । 

स्थानीय तहले१५०० 
वगयवफटभन्तदा बढी प्लीन्तथ 
क्षेत्रफल भएका लनिी तथा 
सावयिलनक भवन 
तथासंरचना लनमायण 
सम्वन्तिी नक्सा स्वीकृत 
गदाय मवहला, अपािता 
भएका व्यजि 
तथाबालमैत्रीयिु 
दृविकोणबाट समेत 
उपयिु हनुे गरी संरचना 
तयार गनय लनदेशनददनकुेनै 
नीलत नै नभएको र 
हालसम्म यस लबषयमा 
नसोजचएको  

स्थानीय तहले १५०० वगय 
वफटभन्तदा बढी प्लीन्तथ 
क्षेत्रफल भएका लनिी तथा 
सावयिलनक भवन 
तथासंरचना लनमायण सम्वन्तिी 
नक्सा स्वीकृत गदाय मवहला, 
अपािता भएका व्यजि तथा 
बालमैत्रीयिु दृविकोणबाट 
लनदेशन ददएको 
अलभलेिीकरण नभएको । 

६४    

४.
१.

४ 

स्थानीय तहले मवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई लजक्षत गरी 
परंपरागत तथा आिलुनक 
उिाय (िल  ववद्यतु, ववलभन्न 
बैकजल्पक उिाय स्रोतबाट 
प्राप्त हनु ेउिाय, सिुाररएको 
चलुो आदद) को प्रयोग गनय 
सकारात्मक वातावरण र 
प्रोत्साहन गने आयोिनाहरू 
रहे । नरहेको ? 

०-१ ०  स्थानीय तहले मवहला 
तथा बजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायलाई 
लजक्षत गरी परंपरागत 
तथा आिलुनक उिाय 
(िल ववद्यतु, ववलभन्न 
बैकजल्पक उिाय स्रोतबाट 
प्राप्त हनु ेउिाय, 
सिुाररएको चलुो आदद) 
को प्रयोग गनय 
सकारात्मक वातावरण र 
प्रोत्साहन गने 
आयोिनाहरू रहेका । 

स्थानीय तहले मवहला 
तथा बजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायलाई 
लजक्षत गरी परंपरागत 
तथा आिलुनक उिाय (िन 
ववद्यतु, ववलभन्न बैकजल्पक 
उिाय स्रोतबाट प्राप्त हनु े
उिाय, सिुाररएको चलुो 
आदद) को प्रयोग गने 
सोच बनाएको तर 
सकारात्मक वातावरण र 
प्रोत्साहन गने 
आयोिनाहरू नरहेको । 

स्थानीय तहले मवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई लजक्षत गरी 
परंपरागत तथा आिलुनक 
उिाय (िन ववद्यतु, ववलभन्न 
बैकजल्पक उिाय स्रोतबाट 
प्राप्त हनु ेउिाय, सिुाररएको 
चलुो आदद) को प्रयोग 
गनय नीलत तथा 
सकारात्मक वातावरण र 
प्रोत्साहन गने 
आयोिनाहरू समेत 
नरहेको । 

परंपरागत तथा आिलुनक 
उिाय (िन ववद्यतु, ववलभन्न 
बैकजल्पक उिाय स्रोतबाट 
प्राप्त हनु ेउिाय, सिुाररएको 
चलुो आदद) को प्रयोग गनय 
नीलत तथा सकारात्मक 
वातावरण र प्रोत्साहन गने 
आयोिनाहरू  नरहेको । 



बेलौरी नगरपाललकाको लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षण आ.व २०८१/०८२ 

65 

 

६५  प्रिनन ्
स्वास्थ्य 

४ 

४.
२.

१ 

गभयवतीमवहलालाई 
िोजिमयिु, ितरायिु 
काममा नलगाउन ेगरी 
बावषयक नीलत र काययिममा  
प्रिनन ्स्वास्थ्य सम्वन्तिी 
नीलत र काययिम समावेश 
भए । नभएको ? 

०-१ ०.५   गभयवतीमवहलालाई 
िोजिमयिु, ितरायिु 
काममा नलगा गरी 
बावषयक नीलत र 
काययिममा  प्रिनन ्
स्वास्थ्य सम्वन्तिी नीलत र 
काययिम समावेश गरी 
सो नीलत कायायन्तवयन 
गररएको । 

गभयवतीमवहलालाई 
िोजिमयिु, ितरायिु 
काममा नलगाउन ेगरी 
बावषयक नीलत र 
काययिममा  प्रिनन ्
स्वास्थ्य सम्वन्तिी नीलत र 
काययिम समावेश भएको 
तर कायायन्तवयन नभएको 
। 

गभयवतीमवहलालाई 
िोजिमयिु, ितरायिु 
काममा गलगाउने नीलत 
तथा यसको कायायन्तवन 
केहीपलन नभएको । 

PNC Home visite  

program, ग्रालमण अल्रा 
साउण्ड काययिम संचालन 
गरको, स्थालनय पूवायिार 
सहयोग काययिम ,गभयवती 
,सतु्केरी िाच, गने गरेको ) 

६६    

४.
२.

२ 

स्थानीय तहको कायायलय  ,
अस्पाताल वा स्वास्थ्य 
चौकी र सम्भव भएका 
सावयिलनकस्थलहरुमा 
बच्चालाईस्तनपानका लनलमि 
अलग्गै कक्षर समयको 
व्यवस्था र सो को 
व्यवस्थापन गररएको छ । 
छैन ? 

०-१ ०.५  स्थानीय तहको 
कायायलय  ,अस्पाताल वा 
स्वास्थ्य चौकी र सम्भव 
भएका 
सावयिलनकस्थलहरुमा 
बच्चालाईस्तनपानका 
लनलमि अलग्गै कक्ष र 
समयको व्यवस्था र सो 
को व्यवस्थापन गररएको 
। 

स्थानीय तहको 
कायायलय  ,अस्पाताल वा 
स्वास्थ्य चौकी र सम्भव 
भएका 
सावयिलनकस्थलहरुमा 
बच्चालाईस्तनपानका 
लनलमि अलग्गै कक्ष र 
समयको व्यवस्था गने 
नीलत रहेको तर 
कायायन्तवयन नभएको । 

स्थानीय तहको कायायलय ,
अस्पाताल वा स्वास्थ्य 
चौकी र सम्भव भएका 
सावयिलनकस्थलहरुमा 
बच्चालाईस्तनपानका 
लनलमि अलग्गै कक्ष र 
समयको व्यवस्था सम्वन्तिी 
नीलत तथा यसको 
व्यवस्थापन केहीपलन 
नभएको । 

अस्पाताल वा स्वास्थ्य 
चौकी  र पाललकामा 
स्तनपान कक्ष् रहेको तर 
धयबस्थापन गनुय पने , 

६७    

४.
२.

३ 

पररवार लनयोिन, मात ृजशश ु
कल्याण, ववस्ताररत िोप, 
पोषण, िनसंख्या जशक्षा र 
िनस्वास्थ सम्बन्तिीकाययिम 
लगायत मवहलाहरूको 
स्वास्थ्य सिुार सम्बन्तिी 
ववशेष काययिमहरूसंचालन 
गररएका छन ्? 

०-१ १ पररवार लनयोिन, मात ृ
जशश ुकल्याण, ववस्ताररत 
िोप, पोषण, िनसंख्या 
जशक्षा र िनस्वास्थ 
सम्बन्तिीकाययिम लगायत 
मवहलाहरूको स्वास्थ्य 
सिुार सम्बन्तिी ववशेष 

पररवार लनयोिन, मात ृ
जशश ुकल्याण, ववस्ताररत 
िोप, पोषण, िनसंख्या 
जशक्षा र िनस्वास्थ 
सम्बन्तिीकाययिम लगायत 
मवहलाहरूको स्वास्थ्य 
सिुार सम्बन्तिी केही 

पररवार लनयोिन, मात ृ
जशश ुकल्याण, ववस्ताररत 
िोप, पोषण, िनसंख्या 
जशक्षा र िनस्वास्थ 
सम्बन्तिीकाययिम लगायत 
मवहलाहरूको स्वास्थ्य 
सिुार सम्बन्तिी कुनैपलन 
ववशेष 

DHIS report -2, प्रिनन 
स्वाथ्य जशववर सञ्चालन 
भएको, सतु्केरी हुँदाको 
स्वास्थ्य अवस्था सिुार गनय, 
वकशोरीहरूको लालग प्रिनन 
र यौन जशक्षा आदानप्रदान 
गनय, एचआईभी एड्स, 
स्तनक्यान्तसर, पाठेघरको 
क्यान्तसर र आि िस्न े



बेलौरी नगरपाललकाको लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षण आ.व २०८१/०८२ 

66 

 

काययिमहरूसंचालन 
गररएका । 

ववशेष काययिमहरू मात्र 
संचालन भएका । 

काययिमहरूसंचाललत 
नभएका 

काययकम संख्या र पटक 
तथा सहभागी संख्या । 

६८    

४.
२.

४ 

मवहला, गररब, लनमिुा र 
बजञ्चलतकरणमा परेका 
व्यजिहरूको स्वास्थ्य लबमा 
गनय सहिीकरण र 
सहयोगगने काययिम र 
बिेट भए । नभएको ? 

०-१ ० मवहला, गररब, लनमिुा र 
बजञ्चलतकरणमा परेका 
व्यजिहरूको स्वास्थ्य 
लबमा गनय सहिीकरण र 
सहयोगगने काययिम र 
बिेट कायायन्तवयनमा 
रहेको । 

मवहला, गररब, लनमिुा र 
बजञ्चलतकरणमा परेका 
व्यजिहरूको स्वास्थ्य 
लबमा गनय सहिीकरण र 
सहयोगगने काययिम 
भएपलन बिेट ववलनयोिन 
नभएको । 

मवहला, गररब, लनमिुा र 
बजञ्चलतकरणमा परेका 
व्यजिहरूको स्वास्थ्य 
लबमा गनय सहिीकरण र 
सहयोगगने काययिम र 
बिेट नभएको । 

  काययिम र बिेट 
ववलनयोिन नभएको 

६९  जशक्षा 
काययि
म 

४ 

४.
३.

१ 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका ववद्यालय 
िाने उमेरका सबै 
बालबाललकालाई ववद्यालयमा 
भनायगराउने प्रवन्ति लमलाए 
। नलमलाएको ? 

०-१ १  स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका ववद्यालय 
िाने उमेरका सबै 
बालबाललकालाई 
ववद्यालयमा भनायगराउने 
प्रवन्ति लमलाएको । 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका ववद्यालय 
िाने उमेरका सबै 
बालबाललकालाई 
ववद्यालयमा भनायगराउने 
नीलत भएपलन पयायप्त 
प्रयास नभएको । 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका ववद्यालय 
िाने उमेरका सबै 
बालबाललकालाई 
ववद्यालयमा भनायगराउने 
प्रवन्ति नलमलाएको । 

स्थानीय तहले  भनाय 
अलभयान संचालन गनय 
गराउन गरेको  लनणयय, 

पाललकाले गरेको  सूचना,   
सबै लबद्यालयमा पठाएको  
पत्र  

७०    

४.
३.

२ 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका आलथयक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बाललका तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेका 
समूदायकासबै 
बालबाललकालाई ददवा 
िािा, लनशलु्क पाठ्यपसु्तक 
र शैजक्षक सामाग्री तथा 
पोसाक उपलधि गराउन 

०-१ १ स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका आलथयक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बाललका तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेका 
समूदायकासबै 
बालबाललकालाई ददवा 
िािा, लनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक र शैजक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका आलथयक 
अवस्था कमिोर भएका 
केही पररवारका बाललका 
तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेका समूदायकाकेही 
बालबाललकालाई ददवा 
िािा, लनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक र शैजक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पाललका लभत्रका आलथयक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बाललका तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेका 
समूदायकाकुनै 
बालबाललकालाई पलन ददवा 
िािा, लनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक र शैजक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक 

समूदायकासबै 
बालबाललकालाई ददवा 
िािा, लनशलु्क पाठ्यपसु्तक 
र शैजक्षक सामाग्री तथा 
पोसाक उपलधि गराउन 
छात्रबजृिकोव्यवस्था गरी 
लनश्पक्ष ववतरण हनुे प्रवन्ति 
लमलाउने काययिम तथा 
कायायन्तवयन प्रलतवेदन । 
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छात्रबजृिकोव्यवस्था गरी 
लनश्पक्ष ववतरण हनुे प्रवन्ति 
लमलाए । नलमलाएको ? 

उपलधि गराउन 
छात्रबजृिकोव्यवस्था गरी 
लनश्पक्ष ववतरण हनुे 
प्रवन्ति लमलाएको  

उपलधि गराउन 
छात्रबजृिकोव्यवस्था गरी 
लनश्पक्ष ववतरण हनुे 
प्रवन्ति लमलाएको  

उपलधि गराउन 
छात्रबजृिकोव्यवस्था गरी 
लनश्पक्ष ववतरण हनुे प्रवन्ति 
नलमलाएको  

पोशाि र ददवा िािाको 
व्यवस्था प्रलतववेदन  

७१    

४.
३.

३ 

अजशजक्षत मवहलाहरूको 
लालगजशक्षा सम्बन्तिी ववशेष 
काययिमहरू संचाललत भए 
। नभएका ? (िस्तैः 
अलभभावकजशक्षा, प्रौढ तथा 
वकशोरी कक्षाहरू, साथी 
जशक्षा, काययमूलक प्रौढ 
जशक्षा, बच्चादेजि बच्चा 
कक्षा, आदद ) (काययकम 
संख्या र पटक तथा 
सहभागी संख्या) 

०-१ ०.५  अजशजक्षत मवहलाहरूको 
लालगजशक्षा सम्बन्तिी 
ववशेष काययिमहरू 
अलभभावकजशक्षा, प्रौढ 
तथा वकशोरी कक्षाहरू, 
साथी जशक्षा, काययमूलक 
प्रौढ जशक्षा, बच्चादेजि 
बच्चा कक्षा, आदद  
संचालन भएका । 

अजशजक्षत मवहलाहरूको 
लालगजशक्षा सम्बन्तिी 
ववशेष काययिमहरू 
अलभभावकजशक्षा, प्रौढ 
तथा वकशोरी कक्षाहरू, 
साथी जशक्षा, काययमूलक 
प्रौढ जशक्षा, बच्चादेजि 
बच्चा कक्षा, आदद 
संचालन गने नीलत 
भएपलन बिेट ववलनयोिन 
नभएको । 

अजशजक्षत मवहलाहरूको 
लालगजशक्षा सम्बन्तिी ववशेष 
काययिमहरू 
अलभभावकजशक्षा, प्रौढ तथा 
वकशोरी कक्षाहरू, साथी 
जशक्षा, काययमूलक प्रौढ 
जशक्षा, बच्चादेजि बच्चा 
कक्षाआदद कुनैपलन 
संचालन नभएको । 

 

वकशोरी कक्षा, अलभभाबक 
जशक्षा , वविीय सक्षरता 
जशक्षा संचालन गरेको 
प्रलतबेदन . 

 

७२    

४.
३.

४ 

ववद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लालग छुट्टा छुटै्ट 
शौचालय, वकशोरी छात्राको 
लागी प्याड र यौन जशक्षा 
तथा सहिीकरण काययिम 
संचालन हनुे गरे । 
नगरेको ? 

०-१ १ ववद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लालग छुट्टा छुटै्ट 
शौचालय, वकशोरी 
छात्राको लागी प्याड र 
यौन जशक्षा तथा 
सहिीकरण काययिम 
संचालन हनुे गरेको । 

केही ववद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लालग छुट्टा छुटै्ट 
शौचालय, वकशोरी 
छात्राको लागी प्याड र 
यौन जशक्षा तथा 
सहिीकरण सम्वन्तिी 
लसलमत काययिम संचालन 
हनुे गरेको । 

ववद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लालग छुट्टा छुटै्ट 
शौचालय, वकशोरी 
छात्राको लागी प्याड र 
यौन जशक्षा तथा 
सहिीकरण िस्ता कुनै 
काययिम संचालन हनु े
नगरेको । 

ववद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लालग छुट्टा छुटै्ट 
शौचालय, वकशोरी छात्राको 
लागी प्याड र यौन जशक्षा 
तथा सहिीकरण 
काययिमको  अनगुमनका 
प्रलतवेदनहरु, 

माइनट र लनणययहरू 

७३  िानेपा
नी 

४ 

४.
४.

१ 

गाउँपाललका । 
नगरपाललकामा सफा वपउन े
पानी, सफासँग हात िनुे 
व्यवस्था, मवहला र परुुषका 

०-१ १   गाउँपाललका । 
नगरपाललकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँग 
हात िनुे व्यवस्था, 

गाउँपाललका । 
नगरपाललकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँग 
हात िनुे व्यवस्था, 

गाउँपाललका । 
नगरपाललकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँग हात 
िनुे व्यवस्था, मवहला र 

नगरपाललकामा सफा वपउन े
पानी, सफासँग हात िनुे 
व्यवस्था, मवहला र परुुषका 
लालग अलग्गै शौचालयको 
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तथासर
सफाइ 

लालग अलग्गै शौचालयको 
व्यवस्था, र स्यानीटाइिरको 
उपयोग गने प्रवन्ति भए । 
नभएको ? 

मवहला र परुुषका लालग 
अलग्गै शौचालयको 
व्यवस्था, र 
स्यानीटाइिरको उपयोग 
गने प्रवन्ति भएको । 

मवहला र परुुषका लालग 
एउटै शौचालयको 
व्यवस्थाभएको । 

परुुषका लालग अलग्गै 
शौचालयको व्यवस्था, र 
स्यानीटाइिरको उपयोग 
गने प्रवन्ति नभएको । 

व्यवस्था, र स्यानीटाइिरको 
धयबस्था गरेको । 

 

७४    

४.
४.

२ 

स्थानीय तहको आयोिना 
तथा स्थानीय मवहलाहरुको 
सिीय सहभालगतामा वडा 
वडामा िलुा ददसामखु्त 
पाललका, घरघरमा 
शौचालय, डाँडा र गौंडामा 
पोिरी, टोल सफाइ 
अलभयान िस्ता काययिम 
सञ्चालन हनु ेगरे । 
नगरेको ? 

०-१ १   स्थानीय तहको आयोिना  
तथा स्थानीय 
मवहलाहरुको सिीय 
सहभालगतामा वडा वडामा 
िलुा ददसामखु्त पाललका, 
घरघरमा शौचालय, डाँडा 
र गौंडामा पोिरी, टोल 
सफाइ अलभयान िस्ता 
काययिम सञ्चालन हनुे 
गरेको । 

स्थानीय तहको आयोिना  
तथा स्थानीय 
मवहलाहरुको सिीय 
सहभालगतामाकेही वडामा 
िलुा ददसामखु्त पाललका, 
घरघरमा शौचालय, डाँडा 
र गौंडामा पोिरी, टोल 
सफाइ अलभयान िस्ता 
काययिम सञ्चालन भएको 
। 

स्थानीय तहको आयोिना  
तथा स्थानीय मवहलाहरुको 
सिीय सहभालगतामा वडा 
वडामा िलुा ददसामखु्त 
पाललका, घरघरमा 
शौचालय, डाँडा र गौंडामा 
पोिरी, टोल सफाइ 
अलभयान िस्ता काययिम 
सञ्चालन हनु ेनगरेको । 

स्थानीय तहको आयोिना  
तथा स्थानीय मवहलाहरुको 
सिीय सहभालगतामा 
संचातलत  अलभयानको 
प्रलतवेदन । 

ओलड एफ घोषणा 

७५    

४.
४.

३ 

कुवहने र नकुवहने घरायसी 
फोहोर छुयाउने व्यवस्था, 
फोहोर संकलन तथा 
ववसियन, घरघरमा भान्तछाको 
फोहोर र पानीबाट करेसा 
बाली तथा गमला र 
फुलबारी िस्ता काययिममा 
मवहला र परुूषको समान 
सहभालगता हनुपुने िस्ता 
चेतना अलभबवुि काययिम 
सञ्चालन हनु ेगरे । 
नगरेको ? 

०-१ ०.५  कुवहने र नकुवहने 
घरायसी फोहोर 
छुयाउने व्यवस्था, 
फोहोर संकलन तथा 
ववसियन, घरघरमा 
भान्तछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसा बाली 
तथा गमला र फुलबारी 
िस्ता काययिममा मवहला 
र परुूषको समान 
सहभालगता हनुपुने िस्ता 

कुवहने र नकुवहने 
घरायसी फोहोर 
छुयाउने व्यवस्था, 
फोहोर संकलन तथा 
ववसियन, घरघरमा 
भान्तछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसा बाली 
तथा गमला र फुलबारी 
िस्ता काययिममा मवहला 
र परुूषको समान 
सहभालगता हनुपुने िस्ता 
चेतना अलभबवुि काययिम 
सञ्चालन गने बिेट तथा 

कुवहने र नकुवहने घरायसी 
फोहोर छुयाउने 
व्यवस्था, फोहोर संकलन 
तथा ववसियन, घरघरमा 
भान्तछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसा बाली 
तथा गमला र फुलबारी 
िस्ता काययिममा मवहला 
र परुूषको समान 
सहभालगता हनुपुने िस्ता 
चेतना अलभबवुि काययिम 
सञ्चालन हनु ेनगरेको । 

घरघरमा भान्तछाको फोहोर 
र पानीबाट करेसा बाली 
तथा गमला र फुलबारी 
िस्ता काययिममा मवहला र 
परुूषको समान सहभालगता 
हनुपुने िस्ता चेतना 
अलभबवुि गने गरेको ,  

काययिमको स्वीकृत बिेट  
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चेतना अलभबवुि काययिम 
सञ्चालन हनु ेगरेको । 

काययिम रहेको तर 
कायायन्तवयन नभएको । 

७६    

४.
४.

४ 

मवहलाहरू बढीमात्रामा 
संलग्न हनु ेकाययमा 
सफापानीको सहि 
व्यवस्थाका लालग स्थानीय 
मवहलाहरुको सिीय 
सहभालगतामा आकासेपानी 
संकलन र भण्डारण, 
परंपरागत इनार र कुवाको 
पनुिीववकरण र ररचाजियङ 
काययिम सञ्चालन हनुे गरे 
। नगरेको ? 

०-१ १  मवहलाहरू बढीमात्रामा 
संलग्न हनु ेकाययमा 
सफापानीको सहि 
व्यवस्थाका लालग स्नीय 
मवहलाहरुको सिीय 
सहभालगतामा आकासेपानी 
संकलन र भण्डारण, 
परंपरागत इनार र 
कुवाको पनुिीववकरण र 
ररचाजियङ काययिम 
सञ्चालन हनु ेनगरेको । 

मवहलाहरू बढीमात्रामा 
संलग्न हनु ेकाययमा 
सफापानीको सहि 
व्यवस्थाका लालग 
स्थानीय मवहलाहरुको 
सिीय सहभालगतामा 
आकासेपानी संकलन र 
भण्डारण, परंपरागत 
इनार र कुवाको 
पनुिीववकरण र ररचाजियङ 
काययिम सञ्चालन गने 
काययिम रहेको तर 
कायायन्तवयन नभएको । 

मवहलाहरू बढीमात्रामा 
संलग्न हनु ेकाययमा 
सफापानीको सहि 
व्यवस्थाका लालग स्थानीय 
मवहलाहरुको सिीय 
सहभालगतामा आकासेपानी 
संकलन र भण्डारण, 
परंपरागत इनार र 
कुवाको पनुिीववकरण र 
ररचाजियङ काययिम 
सञ्चालन हनु ेनगरेको । 

तराइ बेल्ट भएको कारण 
आकासे पानीको 
आबश्यकता नभएको, पानी 
प्रसस्त मात्रामा भएको ,पानी 
तान्ने मोटर, टुबेल,पम्पसेट 
लबतरण गरेको ललस्ट । 
प्रलतबेदन  

बावषयक काययिम    

 

  

७७  स्वरोि
गार 
तथा 
आय 
आियन 
र बिार 
व्यवस्था
पन 

४ 

४.
५.

१ 

स्थानीय सरकारकोयोिना 
तिुयमा गदाय बेरोिगार तथा 
गरीबीको नक्साङ्कनको समेत 
आिार ललईमवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
हनुे स्वरोिगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
काययिमहरू राख्न ेर बावषयक 
बिेटमा समावेश गरी 
कायायन्तवयन गररएको छ । 
छैन ? 

०-१ ०.५  स्थानीय सरकारकोयोिना 
तिुयमा गदाय बेरोिगार 
तथा गरीबीको 
नक्साङ्कनको समेत 
आिार ललईमवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
हनुे स्वरोिगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
काययिमहरू राख्न े
गररएको र बावषयक 

स्थानीय सरकारकोयोिना 
तिुयमा गदाय बेरोिगार 
तथा गरीबीको 
नक्साङ्कनको समेत 
आिार ललईमवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
हनुे स्वरोिगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
केही काययिमहरू राख्न े
गररएको तर  र बावषयक 

स्थानीय सरकारकोयोिना 
तिुयमा गदाय बेरोिगार तथा 
गरीबीको नक्साङ्कनको 
समेत आिार ललईमवहला 
तथा बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
हनुे स्वरोिगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
कुनै काययिम राख्न े
नगररएको । 

गररबीको नक्सांकन गरेको, 

स्थानीय सरकारकोयोिना 
तिुयमा गनुय अगालड 
बेरोिगार तथा गरीबीको 
नक्साङ्कनको समेत आिार 
ललईमवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
हनुे स्वरोिगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
काययकम आंजशक रुपमा 
भएको,  



बेलौरी नगरपाललकाको लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षण आ.व २०८१/०८२ 

70 

 

बिेटमा समावेश गरी 
कायायन्तवयन गररएको  । 

बिेटमा समावेश गरी 
कायायन्तवयननभएको। 

७८    

४.
५.

२ 

स्थानीय सरकारलेस्वरोिगार 
तथा बैदेजशक रोिगारीमा 
िाने मवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोक्षमता ववकासको 
लालग काययिमहरू तय गरी 
कायायन्तवयवन गने गरे । 
नगरेको ? (काययकम संख्या 
र उपजस्थलत) 

०-१ १   स्थानीय 
सरकारलेस्वरोिगार तथा 
बैदेजशक रोिगारीमा िाने 
मवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोक्षमता 
ववकासको लालग 
काययिमहरू तय गरी 
कायायन्तवयवन गने गरेको 
। 

स्थानीय 
सरकारलेस्वरोिगार तथा 
बैदेजशक रोिगारीमा िाने 
मवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोक्षमता 
ववकासको लालग 
काययिमहरू तय गरेको 
तर कायायन्तवयवन नभएको  

स्थानीय 
सरकारलेस्वरोिगार तथा 
बैदेजशक रोिगारीमा िाने 
मवहला तथा 
बजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायकोक्षमता 
ववकासको लालग 
काययिमहरू तय नगरेको 
र कुनै त्यस्ता काययिम 
कायायन्तवयवन नभएको । 

स्थानीय सरकारले 
स्वरोिगार तथा बैदेजशक 
रोिगारीमा िानकेो  
समदुायको क्षमता ववकास 
ताललम संचालन गरेको, 
माइनटु , काययिम संख्या   

७९    

४.
५.

३ 

ग्रामीण मवहलाप्राववलिकहरू 
(पश ुसेवा, कृवष, स्वास्थ्य 
र पूवायिार सम्बन्तिी 
प्राववलिक) र सामाजिक 
पररचालक तयार गने गरे 
। नगरेको ? (मनोनयन, 
लनयजुि वा गठन र 
ताललमसम्बन्तिी सचुकाँक) 

०-१ ०.५  ग्रामीण 
मवहलाप्राववलिकहरू (पश ु
सेवा, कृवष, स्वास्थ्य र 
पूवायिार सम्बन्तिी 
प्राववलिक) रसामाजिक 
पररचालक तयार गने 
गरेको । 

ग्रामीण 
मवहलाप्राववलिकहरू (पश ु
सेवा, कृवष, स्वास्थ्य र 
पूवायिार सम्बन्तिी 
प्राववलिक) रसामाजिक 
पररचालक तयार गने 
नीलत रहेको तर 
कायायन्तवयन नभएको । 

ग्रामीण मवहलाप्राववलिकहरू 
(पश ुसेवा, कृवष, स्वास्थ्य 
र पूवायिार सम्बन्तिी 
प्राववलिक) रसामाजिक 
पररचालक तयार गने 
नगरेको । 

ताललमसम्बन्तिी वववरण, 
पाललकामा प्रालबलिक 
लबद्यालय  रहेको, छात्रवजृि 
धयबस्थापन गरेको, 

८०    

४.
५.

४ 

गररब तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायको पहुँच र 
ियशजि अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको व्यवस्थापनमा 
पाललकाको काययिम 

०-१ ०  गररब तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायको पहुँच र 
ियशजि अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको 
व्यवस्थापनमा पाललकाको 

गररब तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायको पहुँच र 
ियशजि अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको 
व्यवस्थापनमा पाललकाको 

गररब तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायको पहुँच र 
ियशजि अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको व्यवस्थापनमा 
पाललकाको काययिम 
नभएको । 

सहकारी ऐन, २०७५ 
रहेको ,सहकारीमा अनदुान 
ददने गरेको तर सपुथ मूल्य 
पसल संचालनमा नरहेको  

https://belaurimun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B8%E0%A4%B9%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
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कायायन्तवयन भए । 
नभएको  ?  

काययिम कायायन्तवयन 
भएको । 

काययिम भएको तर 
कायायन्तवयन नभएको । 

८१ सशुासन 
तथा 
उिरदा
वयत्व 
२० 

सशुासन ४ 

५.
१.

१ 

स्थानीय तहले स्थानीय सेवा 
प्रवाह, ववकास लनमायण र 
स्थानीय शासनका लबषयमा 
काययपाललका तथा सभाबाट 
नीलत, कानून िारी गरी 
सोही कानून बमोजिम 
सम्बजन्तित अलिकारीबाट 
लनणयय गरी कामकाि गने 
गरेको वा तदथय लनणयय गरी 
कामकाि हनुे गरेको ? 

०-१ १  स्थानीय तहले स्थानीय 
सेवा प्रवाह, ववकास 
लनमायण र स्थानीय 
शासनका लबषयमा 
काययपाललका तथा 
सभाबाट नीलत, कानून 
िारी गरी सोही कानून 
बमोजिम सम्बजन्तित 
अलिकारीबाट लनणयय गरी 
कामकाि गने गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय 
सेवा प्रवाह, ववकास 
लनमायण र स्थानीय 
शासनका लबषयमा 
काययपाललका तथा 
सभाबाट नीलत, कानून 
िारी गरेपलन सम्बजन्तित 
अलिकारीबाट तदथय 
लनणयय गरी कामकाि हनुे 
गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय 
सेवा प्रवाह, ववकास 
लनमायण र स्थानीय 
शासनका लबषयमा तदथय 
लनणयय गरी कामकाि हनुे 
गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय सेवा 
प्रवाह, ववकास लनमायण र 
स्थानीय शासनका लबषयमा 
काययपाललका तथा सभाबाट 
नीलत, कानून िारी र कानून 
बमोजिम सम्बजन्तित 
अलिकारीबाट भएका लनणयय 
। 

 बावषयक  काययिम  
काययन्तवयन,सडक मापदण्ड,  

८२    

५.
१.

२ 

स्थानीय तहले ववलिको 
शासन, व्यापक 
िनसहभालगता, भ्रिाचार 
लबरूि शून्तय सहनशीलता, 
सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता र 
मवहला तथा वजञ्चलतकरणमा 
परेको समदुायलाई 
अग्रालिकार िस्ता नीलत 
कायायन्तवयनमा ल्याए । 
नल्याएको ? 

०-१ ०.५   स्थानीय तहले ववलिको 
शासन, व्यापक 
िनसहभालगता, भ्रिाचार 
लबरूि शून्तय 
सहनशीलता, सेवा 
प्रवाहमा लनश्पक्षता र 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई अग्रालिकार 
िस्ता नीलत 
कायायन्तवयनमा ल्याएको 
। 

स्थानीय तहले ववलिको 
शासन, व्यापक 
िनसहभालगता, भ्रिाचार 
लबरूि शून्तय 
सहनशीलता, सेवा 
प्रवाहमा लनश्पक्षता र 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई अग्रालिकार 
िस्ता केही नीलतमात्र 
यायन्तवयनमा ल्याएको । 

स्थानीय तहले ववलिको 
शासन, व्यापक 
िनसहभालगता, भ्रिाचार 
लबरूि शून्तय सहनशीलता, 
सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता र 
मवहला तथा 
वजञ्चलतकरणमा परेको 
समदुायलाई अग्रालिकार 
िस्ता कुनै नीलत 
कायायन्तवयनमा नल्याएको 
। 

नीलत र कायायन्तवयन 
प्रलतवेदन, 

वावषयक नीलत तथा काययकम, 

गनुासो अलिकारीको 
धयबस्थापन,  
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८३    

५.
१.

३ 

मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतविताहरूका क्षेत्रमा 
काययिमतय गरी 
कायायन्तवयन गने गरेको छ 
? (काययकम संख्या र 
उपजस्थलत) 

०-१ ०.५  मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतविताहरूका क्षेत्रमा 
काययिमतय गरी 
कायायन्तवयन गने गरेको 
। 

मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतविताहरूका क्षेत्रमा 
काययिमतय भएपलन  
कायायन्तवयन नभएको । 

मवहला ववकासकालालग 
भएका बेइजिि घोषणा 
पत्रका वाह्रवटा 
प्रलतविताका क्षेत्रमा कुनै 
काययिमतय नभएको तथा 
कुनै कायायन्तवयन नभएको 
। 

छाउपडी उन्तमलुन सम्बजन्ति 
काययिम,  

 मवहला वहँसा लबरुिको 
१६ ददने अलभयान लगायत 
संचालन गरेको प्रलतबेदन,  

 

८४    

५.
१.

४ 

संयिुराष्ट्रसङ्घीय बाल 
अलिकार महासन्तिी, 
१९८९ मा गररएको 
प्रलतबिता कायायन्तवयनगनय 
काययिमहरूमा रकम 
ववलनयोिन गरी 
काययिमहरू समयैमा 
सम्पन्न गरेको छ ? 

०-१ १   संयिुराष्ट्रसङ्घीय बाल 
अलिकार महासन्तिी, 
१९८९ मा गररएको 
प्रलतबिता कायायन्तवयनगनय 
काययिमहरूमा रकम 
ववलनयोिन गरी 
काययिमहरू समयैमा 
सम्पन्न गने गरेको । 

संयिुराष्ट्रसङ्घीय बाल 
अलिकार महासन्तिी, 
१९८९ मा गररएको 
प्रलतबिता कायायन्तवयनगनय 
काययिमहरूमा रकम 
ववलनयोिन भएपलन 
काययिमहरू कायायन्तवयन 
नभएको। 

संयिुराष्ट्रसङ्घीय बाल 
अलिकार महासन्तिी, 
१९८९ मा गररएको 
प्रलतबिता 
कायायन्तवयनगनेकुनै 
काययिममा रकम 
ववलनयोिन नभएको र 
हालसम्म कुनै काययिम 
नभएको । 

बालकल्याण अलिकारी 
तोवकएको, बालअलिकार 
संरक्षण तथा प्रबियन 
काययववलि,२०७९ , 

नीलत तथा काययिम  र 
ददवशीय काययकम, बालकोष 
स्थापाना,  

८५  उिरदा
वयत्व 
रिवाफ
देवहता 

४ 

५.
२.

१ 

स्थानीयसरकारले लनयलमत 
रुपमा काययिमको 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावयिलनकीकरण 
गने गरे । नगरेको ? 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारले लनयलमत 
रुपमा काययिमको 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण गने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले आकल 
झकुल केही काययिमको 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण गने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले कुनै 
काययिमको सावयिलनक 
परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावयिलनक 
सनुवुाई, लनयलमत पत्रकार 
भेटघाट र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण गने 
नगरेको । 

सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावयिलनकीकरण 
गरेको प्रलतबेदन, ( बावषयक 
रुपमा १ पटक मात्र  गने 
गरेको )  



बेलौरी नगरपाललकाको लैंलगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षण आ.व २०८१/०८२ 

73 

 

८६    

५.
२.

२ 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावयिलनकीकरण 
काययिममा बजन्तचलतकरणमा 
परेका व्यजि तथा 
समदुायकासदस्यको 
उपजस्थलत रहनेगरे । 
नगरेको ? 

०-१ ०.५   स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण 
काययिममा 
बजन्तचलतकरणमा परेका 
व्यजि तथा 
समदुायकोउपजस्थलत 
रहनेगरेको । 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण 
काययिममा 
बजन्तचलतकरणमा परेका 
व्यजि तथा समदुायको 
कवहले 
काहीीँमात्रउपजस्थलत 
रहनेगरेको । 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण 
काययिममा 
बजन्तचलतकरणमा परेका 
व्यजि तथा 
समदुायकोउपजस्थलत 
रहनेनगरेको । 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावयिलनकीकरण 
काययिमको उपजस्थलत 
रजििर  र बजन्तचलतकरणमा 
परेका व्यजिको  आंजशक 
उपजस्थलत । सहभालगता 
माइन्तयूट  

८७    

५.
२.

३ 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावयिलनकीकरण 
काययिममा बजन्तचलतकरणमा 
परेका व्यजि 
तथासमदुायको तफय बाट 
स्थानीय सरकारले ललएको 
नीलत तथा काययकम र सो 
को कायायन्तवयकाववषयमा 
आवाि उठ्ने गरे । 
नगरेको र यसरी उठेका 
प्रश्न उपर स्थानीय 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण 
काययिममा 
बजन्तचलतकरणमा परेका 
व्यजि तथासमदुायको 
तफय बाट स्थानीय 
सरकारले ललएको नीलत 
तथा काययकम र सो को 
कायायन्तवयकाववषयमा 
उठेका प्रश्न उपर 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण 
काययिममा 
बजन्तचलतकरणमा परेका 
व्यजि तथासमदुायको 
तफय बाट स्थानीय 
सरकारले ललएको नीलत 
तथा काययकम र सो को 
कायायन्तवयकाववषयमा 
उठेका प्रश्नमध्ये 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
र सूचनाको 
सावयिलनकीकरण 
काययिममा 
बजन्तचलतकरणमा परेका 
व्यजि तथासमदुायको 
तफय बाट स्थानीय 
सरकारले ललएको नीलत 
तथा काययकम र सो को 
कायायन्तवयकाववषयमा 
आवाि उठ्ने गरे पलन 

स्थानीयसरकारले गने 
सावयिलनक परीक्षण, 
सामाजिक परीक्षण, 
सावयिलनक सनुवुाई, 
लनयलमत पत्रकार भेटघाट 
सूचनाको सावयिलनकीकरण 
काययिममा बजन्तचलतकरणमा 
परेका व्यजि तथा 
समदुायको तफय बाट स्थानीय 
सरकारले ललएको नीलत 
तथा काययकम र सो को 
कायायन्तवयका ववषयमा  
आवाि उठेका प्रश्न र 
त्यसमा  स्थानीय 
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सरकारबाट सम्बोिन हनुे 
गरे । नगरेको ? 

स्थानीय सरकारबाट 
सम्बोिन हनुे गरेको । 

केहीकोमात्र स्थानीय 
सरकारबाट सम्बोिन हनुे 
गरेको । 

यसमा  स्थानीय 
सरकारबाट सम्बोिन हनुे 
नगरेको । 

सरकारबाट आंजशक 
सम्बोिन भएको अलभलेि  

८८    

५.
२.

४ 

स्थानीय सरकारका 
िनप्रलतलनलि र कमयचारीको 
आचार संवहता स्वीकृत गरी 
कायायन्तवयनमा ल्याए । 
नल्याएको ? 

०-१ १   स्थानीय सरकारका 
िनप्रलतलनलि र 
कमयचारीको आचार 
संवहता स्वीकृत गरी 
कायायन्तवयनमा ल्याएको 
। 

स्थानीय सरकारका 
िनप्रलतलनलि र 
कमयचारीको आचार 
संवहता स्वीकृत गरे पलन 
कायायन्तवयनमा 
आइनसकेको । 

स्थानीय सरकारका 
िनप्रलतलनलि र कमयचारीको 
आचार संवहता स्वीकृत 
गरी कायायन्तवयनमा 
नल्याएको । 

बेलौरी नगरपाललकाको 
पदालिकारीहरुको 
आचारसंवहता २०७४ 

काययन्तवयनमा ल्याएको 

 

८९  सूचना 
तथा 
संचार 

४ 

५.
३.

१ 

स्थानीयसरकारले 
लनयलमतरुपमा समग्र वावषयक 
योिना तथा काययिमको 
सावयिलनक गने गरे । 
नगरेको र मवहला, 
बालबाललका र आददवासी 
िनिालत, मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय, दललत, अपािता 
भएकाव्यजिहरू, 
िेष्ठनागररकलाई लजक्षत 
गरेर रािेको काययिम तथा 
बिेट सरोकारवालाले थाहा 
पाउनेगरी सावयिलनकगरे। 
नगरेको ? 

०-१ १   स्थानीयसरकारले 
लनयलमतरुपमा समग्र 
वावषयक योिना तथा 
काययिमको सावयिलनक 
गने गरेकोर मवहला, 
बालबाललका र आददवासी 
िनिालत, मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय, दललत, 
अपािता भएकाव्यजिहरू, 
िेष्ठनागररकलाई लजक्षत 
गरेर रािेको काययिम 
तथा बिेट 
सरोकारवालाले थाहा 
पाउनेगरी 
सावयिलनकगरेको । 

स्थानीयसरकारले 
लनयलमतरुपमा समग्र 
वावषयक योिना तथा 
काययिमको सावयिलनक 
गने गरे पलन मवहला, 
बालबाललका र आददवासी 
िनिालत, मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय, दललत, 
अपािता भएकाव्यजिहरू, 
िेष्ठनागररकलाई लजक्षत 
गरेर रािेको काययिम 
तथा बिेट 
सरोकारवालाले थाहा 
पाउनेगरी 
सावयिलनकनगरेको । 

स्थानीयसरकारले 
लनयलमतरुपमा समग्र 
वावषयक योिना तथा 
काययिमको सावयिलनक 
गने नगरेकोर मवहला, 
बालबाललका र आददवासी 
िनिालत, मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय, दललत, 
अपािता भएकाव्यजिहरू, 
िेष्ठनागररकलाई लजक्षत 
गरेर रािेको काययिम 
तथा बिेट सरोकारवालाले 
थाहा पाउनेगरी 
सावयिलनकनगरेको । 

स्थानीयसरकारले 
लनयलमतरुपमा समग्र गरेको 
वावषयक योिना तथा 
काययिमको 
सावयिलनकीकरण  र 
मवहला, बालबाललका र 
आददवासी िनिालत, मिेशी, 
मजुश्लम, वपछडावगय, दललत, 
अपािता भएकाव्यजिहरू, 
िेष्ठनागररक लजक्षत 
काययिम तथा बिेट 
पाललकाको वेबसाइटमा 
सावयिलनकगरेको अलभलेि 
। 

९०    

५.
३.

२ 

स्थानीय सरकारले स्थानीय 
सूचना स्थानीय भाषामा 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारले स्थानीय 
सूचना स्थानीय भाषामा 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
सूचना स्थानीय भाषामा 
प्रवाह तथा प्रशारण गने 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
सूचना स्थानीय भाषामा 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
सूचनाहरू स्थानीय  भाषामा 
प्रवाह तथा  प्रशारण गरेको 
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प्रवाह तथा प्रशारण गने गरे 
। नगरेको ? 

प्रवाह तथा प्रशारण गने 
गरेको । 

नीलत रहेको तर 
कायायन्तवयन नभएको । 

प्रवाह तथा प्रशारण गने 
नगरेको । 

आंजशक  वववरण । 
स्थानीय  पाठ्यिम लनमायण 
गरेको    

९१    

५.
३.

३ 

के स्थानीयसरकारले 
स्थानीय रेलडयो, एफ.एम. र 
छापा माध्यमद्वारा 
समावेशीकरण तथा 
लैंलगकसमानता सम्बन्तिी 
सूचना प्रवाह गरी 
िनतालाई ससुजुचत गने 
गरेको छ ? 

०-१ १   स्थानीयसरकारले स्थानीय 
रेलडयो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्वारा 
समावेशीकरण तथा 
लैंलगकसमानता सम्बन्तिी 
सूचना प्रवाह गरी 
िनतालाई ससुजुचत गने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
रेलडयो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्बाटकेहीमात्र  
समावेशी तथा 
लैंलगकसमानता सम्बन्तिी 
सूचना प्रवाह गरी 
िनतालाई ससुजुचत गने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
रेलडयो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्बाट समावेशीकरण 
तथा लैंलगकसमानता 
सम्बन्तिी सूचना प्रवाह गरी 
िनतालाई ससुजुचत गने 
नगरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
रेलडयो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्वारा समावेशीकरण 
तथा लैंलगकसमानता 
सम्बन्तिी प्रवावहत सूचनाको 
प्रलत । 

९२    

५.
३.

४ 

के स्थानीयस्तरमा मवहला, 
बालबाललका सबै 
िातिालतका ववपन्न बगय 
(आददवासी िनिालत, 
दललतमिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय) अपािता भएको 
व्यजिहरू, िेष्ठनागररक 
लगायत अन्तयलजक्षत 
समहुहरूको सूचना, जशक्षा 
तथा संचारसम्बन्तिी 
काययिमको प्रवाहबाट 
यीवगयहरूको िनचेतनामा 
ववृि भएको छ ? (आिार 
तथ्याँकसँग समेत तलुना 
गनय सवकने) 

०-१ ०.५  स्थानीयस्तरमा मवहला, 
बालबाललका सबै 
िातिालतका ववपन्न बगय 
(आददवासी िनिालत, 
दललतमिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय) अपािता 
भएको व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररक लगायत 
अन्तयलजक्षत समहुहरूको 
सूचना, जशक्षा तथा 
संचारसम्बन्तिी 
काययिमको प्रवाहबाट 
यीवगयहरूको िनचेतनामा 
ववृि भएको । 

स्थानीयस्तरमा मवहला, 
बालबाललका सबै 
िातिालतका ववपन्न बगय 
(आददवासी िनिालत, 
दललतमिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय) अपािता 
भएको व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररक लगायत 
अन्तयलजक्षत समहुहरूको 
सूचना, जशक्षा तथा 
संचारसम्बन्तिी 
काययिमको प्रवाह 
भएपलन यसबाट 
यीवगयहरूको िनचेतनामा 
ववृि भएको आिार 
नभएको  

स्थानीयस्तरमा मवहला, 
बालबाललका सबै 
िातिालतका ववपन्न बगय 
(आददवासी िनिालत, 
दललतमिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय) अपािता 
भएको व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररक लगायत 
अन्तयलजक्षत समहुहरूको 
सूचना, जशक्षा तथा 
संचारसम्बन्तिी काययिमको 
प्रवाह नभएको र स्थानीय 
तहका काययिमबाट 
यीवगयहरूको िनचेतनामा 
ववृि नभएको । 

स्थानीयस्तरमा मवहला, 
बालबाललका सबै 
िातिालतका ववपन्न बगय 
(आददवासी िनिालत, 
दललतमिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय) अपािता भएको 
व्यजिहरू, िेष्ठनागररक 
लगायत अन्तयलजक्षत 
समहुहरूको सूचना, जशक्षा 
तथा संचारसम्बन्तिी 
काययिमको प्रवाह भएपलन 
यसबाट यी वगयहरूको 
िनचेतनामा ववृि भएको 
देिाउने आिार नभएको । 
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९३  अनगुमन 
तथामू
ल्याङ्कन 

४ 

५.
४.

१ 

के काययिमतथा पररयोिना 
कायायन्तवयनबाट सम्वजन्तित 
समदुायले पूरा लाभ ललन 
सकेको छ ? 

०-१ ०.५  काययिमतथा पररयोिना 
कायायन्तवयनबाट 
सम्वजन्तित समदुायले पूरा 
लाभ ललन सकेको । 

काययिमतथा पररयोिना 
कायायन्तवयनबाट 
सम्वजन्तित समदुायले 
केहीमात्र लाभ ललन 
सकेको । 

काययिमतथा पररयोिना 
कायायन्तवयनबाट सम्वजन्तित 
समदुायले लाभ ललन 
नसकेको । 

सम्वजन्तित समदुायले 
केहीमात्र लाभ ललन सकेको 
।मवहलाले वहंसा ववरुि 
आवाि उठाउन थाले, 
न्तयावयक सलमतमा आएको 
केशको संख्या   

९४    
५.

४.
२ 

के स्थानीयसरकारले 
संचालन गरेका काययकमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाय 
लैविक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी ववकास 
सम्वन्तिी काययिमको 
संचालनबाट 
सरोकारवालालाई पगुकेो 
लाभ, असर र प्रभावववश्लषेण 
गने गररन्तछ ? 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारले संचालन 
गरेका काययकमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाय 
लैविक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्वन्तिी 
काययिमको संचालनबाट 
सरोकारवालालाई पगुकेो 
लाभ, असर र 
प्रभावववश्लषेण गने 
गररएको । 

स्थानीयसरकारले संचालन 
गरेका काययकमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाय 
लैविक समानता 
तथासामाजिक समावेशी 
ववकास 
सम्वन्तिीकाययिमकोसंचा
लनबाट सरोकारवालालाई 
पगुकेो लाभ, असर र 
प्रभावववश्लषेण गने 
काययिम रहेको तर 
कायायन्तवयन नभएको  

स्थानीयसरकारले संचालन 
गरेका काययकमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाय 
लैविक समानता 
तथासामाजिक समावेशी 
ववकासकाकाययिमकोसंचा
लनबाट  सरोकारवालालाई 
पगुकेो लाभ, असर र 
प्रभावववश्लषेण गने 
काययिम नभएको । 

स्थानीय सरकारले संचालन 
गरेका काययकमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाय 
लैविक समानता 
तथासामाजिक समावेशी 
ववकास काकाययिम कोष 
चालनबाट   
सरोकारवालालाई पगुकेो 
लाभ, असर र प्रभावववश्लषेण 
गने काययिम रहेको तर 
कायायन्तवयन नभएको 

९५    

५.
४.

३ 

के स्थानीयसरकारको 
समीक्षा बैठकमा मवहला, 
बालबाललका, सबै 
िातिालतका ववपन्न बगय 
(आददवासीिनिालत, दललत 
मिेशी, मजुश्लम, वपछडावगय) 
अपािता भएका व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररकलगायतलाई 
लजक्षत काययिम 

०-१ ०.५  स्थानीयसरकारको समीक्षा 
बैठकमा मवहला, 
बालबाललका, सबै 
िातिालतका ववपन्न वगय 
(आददवासीिनिालत, 
दललत मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय) अपािता 
भएका व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररक लगायतलाई 

स्थानीयसरकारको समीक्षा 
बैठकमा मवहला, 
बालबाललका, सबै 
िातिालतका ववपन्न वगय 
(आददवासीिनिालत, 
दललत मिेशी, मजुश्लम, 
वपछडावगय) अपािता 
भएका व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररकलगायतलाई 
लजक्षत काययिम मालथ 

स्थानीयसरकारको समीक्षा 
बैठकमा मवहला, 
बालबाललका, सबै 
िातिालतका ववपन्न वगय 
(आददवासीिनिालत, दललत 
मिेशी, मजुश्लम, वपछडावगय) 
अपािता भएका व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररकलगायतलाई 
लजक्षत काययिम 

स्थानीयसरकारको समीक्षा 
बैठकमा मवहला, 
बालबाललका, सबै 
िातिालतका ववपन्न वगय 
(आददवासीिनिालत, दललत 
मिेशी, मजुश्लम, वपछडावगय) 
अपािता भएका व्यजिहरू, 
िेष्ठनागररक लगायतलाई 
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मालथछलफल गनेगरेका छ 
? 

लजक्षत काययिममालथ 
छलफल हनुे गरेको । 

यदाकदा छलफल हनु े
गरेको । 

मालथछलफल हनुे नगरेको 
। 

लजक्षत गरी भएको छलफल 
प्रलतवेदन । 

 

९६    

५.
४.

४ 

के अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनबाट लसकेका 
पाठहरू काययिम वा 
योिना तयार गदाय समावेश 
गने गररन्तछ ? 

०-१ ०.५ अनगुमन 
तथामूल्याङ्कनबाट लसकेका 
पाठहरू काययिम वा 
योिना तयार गदाय 
समावेश गने गररएको छ 
। 

अनगुमन 
तथामूल्याङ्कनबाट लसकेका 
केही पाठहरू काययिम वा 
योिना तयार गदाय 
समावेश गने गररएको छ 
। 

अनगुमन तथामूल्याङ्कनबाट 
लसकेका पाठहरू काययिम 
वा योिना तयार गदाय 
समावेश गने गररएको छैन 
। 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कनबाट 
लसकेका पाठहरू काययिम 
वा योिना तयार गदाय 
आंजशक रुपमा समाबेश हनु े
गरेको, छलफल बैठक 
माइन्तयूट र लनजणययहरु   

९७  समन्तवय 
र 
सम्बन्ति 
लबस्तार 

४ 

५.
५.

१ 

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 
सरकारहरूले तय गरेका 
नीलत, कानून तथा 
काययिमहरूको 
कायायन्तवयनमा सहकायय, 
समन्तवय र सहिीकरण गने 
गरे । नगरेको ? 

०-१ १  स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकारहरूले तय 
गरेका नीलत, कानून तथा 
काययिमहरूको 
कायायन्तवयनमा सहकायय, 
समन्तवय र सहिीकरण 
गने गरेको  

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकारहरूले तय 
गरेका केही नीलत, कानून 
तथा काययिमको 
कायायन्तवयनमा मात्र 
सहकायय, समन्तवय र 
सहिीकरण गने गरेको  

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकारहरूले तय 
गरेका नीलत, कानून तथा 
काययिमहरूको 
कायायन्तवयनमा सहकायय, 
समन्तवय र सहिीकरण 
गने नगरेको । 

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 
सरकारहरूले तय गरेका 
नीलत, कानून तथा 
काययिमहरूको 
कायायन्तवयनमा सहकायय, 
समन्तवय र सहिीकरण 
गरेको प्रमाण । 

९८    

५.
५.

२ 

लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच सिाल बनी 
काययगतछलफल तथा यस 
क्षेत्रको ववकासको लालग 
लनयलमतरुपमा कायय हनु ेगरे 
। नगरेको ? 

०-१ १   लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच बनेको 
सिालमा 
काययगतछलफल तथा 
यस क्षेत्रको ववकासको 
लालग लनयलमतरुपमा कायय 
हनुे गरेको । 

लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच बनेको 
सिालमाआकलझकुल 
काययगतछलफल तथा 
यस क्षेत्रको ववकासको 
लालग बेलाबेलामा कायय 
हनुे गरेको । 

लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच बनेको 
सिालमा काययगतछलफल 
तथा यस क्षेत्रको 
ववकासको लालग कायय हनुे 
नगरेको । 

ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच बनेको 
सिालमा काययगत मवहला 
मवहला समूह, नागररक 
समाि, NGO/I NGO, स 
रकारी लनकाय, स्थानीय 
सरकार र दात ृलनकायबीच 
साझा छलफल माइन्तयूट,  

लैससास काययन्तवयण सलमलत 
बैठक  
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९९    

५.
५.

३ 

लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच काययगत 
संयन्तत्र (संिाल) का 
प्रलतलनलिहरूलाई लैविक 
तथा समावेशी ववकास 
सम्वन्तिी क्षमता 
ववकासताललमहरू प्रदान गने 
गरे । नगरेको ? 

०-१ १   लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच काययगत 
संयन्तत्र (संिाल) का 
प्रलतलनलिहरूलाई लैविक 
तथा समावेशी ववकास 
सम्वन्तिी क्षमता 
ववकासताललमहरू प्रदान 
गने गरेको । 

लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच काययगत 
संयन्तत्र (संिाल) का 
केहीप्रलतलनलिलाई 
मात्रलैविक तथा समावेशी 
ववकास सम्वन्तिी क्षमता 
ववकासताललम ददन े
काययिम रहेको । 

लैविक समानतातथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच काययगत 
संयन्तत्र (संिाल) का 
प्रलतलनलिलाई लैविक तथा 
समावेशी ववकास सम्वन्तिी 
क्षमता ववकासताललमहरू 
प्रदान गने नगरे । 

लैविक समानता तथा 
समावेशी ववकासको लालग 
ववलभन्न सरोकारवाला 
लनकायहरूबीच काययगत 
संयन्तत्र (संिाल) का 
प्रलतलनलिहरूलाई लैविक 
तथा समावेशी ववकास 
सम्वन्तिी क्षमता 
ववकासताललम प्रदान गरेको 
काययकम संख्या र उपजस्थलत  
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१००    

५.
५.

४ 

मवहला ववरुिहनु ेसबै 
प्रकारका भेदभाव उन्तमूलन 
गने महासजन्ति 
कायायन्तवयनका लालग 
तयारगररएको रावष्ट्रय 
कायययोिना र संयिु 
राष्ट्रसङ्घीय सरुक्षा पररषद्बाट 
पाररतप्रस्ताव नम्बर १३२५ 
र १८२० को कायायन्तवयन 
रावष्ट्रय कायययोिना, मानव 
अलिकारकायययोिना तथा 
छुवाछुत लबरूिको 
कायययोिनामा स्थानीय 
सरकारको जिम्मेवारी 
भलनउल्लेि गररएका 
काययिमहरूमा रकम 

 ववलनयोिन तथा 
कायायन्तवयन गने गरे । 
नगरेको ? 

०-१ ०.५  मवहला ववरुिहनु ेसबै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्तमूलन गने महासजन्ति 
कायायन्तवयनका लालग 
तयारगररएको रावष्ट्रय 
कायययोिना र संयिु 
राष्ट्रसङ्घीय सरुक्षा 
पररषद्बाट पाररतप्रस्ताव 
नम्बर १३२५ र 
१८२० को कायायन्तवयन 
रावष्ट्रय कायययोिना ,मानव 
अलिकारकायययोिना तथा 
छुवाछुत लबरूिको 
कायययोिनामा स्थानीय 
सरकारको जिम्मेवारी 
भलनउल्लेि गररएका 
काययिमहरूमा रकम 
ववलनयोिन तथा 
कायायन्तवयन गने गरेको 

मवहला ववरुिहनु ेसबै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्तमूलन गने महासजन्ति 
कायायन्तवयनका लालग 
तयारगररएको रावष्ट्रय 
कायययोिना र संयिु 
राष्ट्रसङ्घीय सरुक्षा 
पररषद्बाट पाररतप्रस्ताव 
नम्बर १३२५ र 
१८२० को कायायन्तवयन 
रावष्ट्रय कायययोिना, मानव 
अलिकारकायययोिना तथा 
छुवाछुत लबरूिको 
कायययोिनामा स्थानीय 
सरकारको जिम्मेवारी 
भलनउल्लेि गररएका 
काययिमहरूमा रकम 
ववलनयोिन गरेपलन  
कायायन्तवयन नगरेको 

मवहला ववरुिहनु ेसबै 
प्रकारका भेदभाव उन्तमूलन 
गने महासजन्ति 
कायायन्तवयनका लालग 
तयारगररएको रावष्ट्रय 
कायययोिना र संयिु 
राष्ट्रसङ्घीय सरुक्षा पररषद्बाट 
पाररतप्रस्ताव नम्बर 
१३२५ र १८२० को 
कायायन्तवयन रावष्ट्रय 
कायययोिना, मानव 
अलिकारकायययोिना तथा 
छुवाछुत लबरूिको 
कायययोिनामा स्थानीय 
सरकारको जिम्मेवारी 
भलनउल्लेि गररएका 
काययिमहरूमा रकम 
ववलनयोिन तथा 
कायायन्तवयन गने नगरेको 

 छुवाछुत मिु पाललका 
घोषणा २०७४, 

द्वन्तदा प्रभाववत मवहलाको 
सलमलत, उपसलमलत रहेको 
माइनटु,  
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अनसुतूच २,  

सहभािीहरको हाङ्िरी 
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                                 अनसुतूच ३, 

फोटोहरिः 
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